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RAPORTUL

anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor, directorului general si directorului economic
in cursul anului financiar 2025

Regia Autonomi - Registrul Auto Romin este organizati si functioneazi in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 768/1991, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Registrul Auto Roman funcfioneazi sub autoritatea Ministeruluj Transporturilor si
Infrastructurii fiind organismul tehnic de specialitate pentru activititile de registru auto, in
domeniul sigurantei circulatiei rutiere, protectiei mediului inconjuritor sl asigurarii calitatii.

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al
R.A.R.-R.A. a fost constituit prin Hotararea Consiliului de Administratie nr. 1/27.01.2025, in
conformitate cu prevederile art. 34 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, avind urmitoarea
componenta:

Nr. Componenta C.N.R Calitatea T
ert al RA.R-R.A

L dl. STEFAN Costel Dorin presedinte

2 dl. COSTA Cosmin Lascut membru

3. dl. MORARU Ioan Dragos membru

Conform prevederilor art. 23 alin. (3) coroborat cu art. 55 alin. (3) din OUG
nr.109/2011, aprobata prin Legea nr. 11172016, cu modificarile si completirile ulterioare,
Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al R.A.R-R.A.
avizeaza raportul anual cu privire la remuneratii si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, pe care il prezinta autoritdtii publice tutelare, cuprinzand cel putin informatii

privind:
“a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile st componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizatd §1 remuneratie;

¢) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;




d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare Jard justd cauzd,”

a) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe in anul 2025:

Administratorii regiei, membrij neexecutivi, in cursul anului 2025 au primit pentru
activitatea desfisurati o remuneratie formati dintr-o indemnizatie fixd bruti lunars, aprobata
de citre autoritatea publici tutelars.

Indemnizatia fixa lunari pentru membrii Consiliului de Administratie a fost calculati

conform prevederilor art. 8§ alin. (3) din O.U.G. nr.109/2011 si art. XXXIII alin. (1) din Legea
nr. 296/2023:

“(3)Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formatd dintr-o
indemnizatie fixd lunard. Indemnizagia fixi nu poate depdsi de maximum 3 ori media pe
ultimele 12 luni q castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonomd, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitatilor din economic nationald, comunicat de Institutul National de Statistici
anterior numirii. Nivelul remuneratici, in cadrul plafonului, este propus de Comitetul de
remuneragie al Consiliului de Administratie al regiei autonome, avizat de autoriiatea publicd
tutelard si notificat Agentiei  pentru  Monitorizarea si Evaluarea  Performantelor
Intreprinderilor Publice, ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precum
si complexitatea operatiunilor desfasurate de regia autonomd. *

Directorul General si Directorul Economic ai Registrului Auto Romén-R.A., in cursul
anului 2025, au primit pentru activitatea desfasuratd o remuneratie formati dintr-o indemnizatie
fixa bruta lunara, aprobati de citre Consiliului de Administratie al R.A.R.-R.A...

Indemnizatia fixa lunard pentru directori a fost calculatd conform prevederilor art. 21
alin. (4) si (5) coroborat cu art. 8, alin. (4) din OUG nr.109/2011 si art. XXXVIL. alin. (2) din
Legea nr. 296/2023:

“(4)Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administrafie este Jormatd dintr-o
indemnizatie fixd lunard care nu poate depdsi de maximum 3 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal
de activitate inregistrat de regia autonomd, la nivel de clasé conform clasificatiei activitditilor
din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, §i
dintr-o componentd variabilg, Componenta fixd lunard a membrilor executivi ai consiliilor de
administrate, poate depdsi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12
luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activilatea desfisuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de regia autonomd, la nivel de clasi conform clasificatiei
activitafilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd pentru
perioadele lunare in care regia autonomd indeplineste cumulativ cel putin wrmdtoarele
conditii:

@) Nu are datorii restante fatci de bugetul general consolidat:

b) Nu are datorii restante Jfata de furnizori si fatd de alti creditori:

¢) Are programele de investifii implementate conform graficelor de execufie;

d) Nu are inregistrate pierderi contabile anlerioare i nu inregistreazd pierderi contabile

curente. -




1. Remuneratia administratorilor neexecutivi in anul 2025

Urmare finalizirii procedurii de selectie desfisurata in conformitate cu prevederile
OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, incepénd cu luna august anul 2024 Consiliul de Administratie este
format din 5 membri cu contract de mandat pentru patru (4) ani conform art. 3, alin. (1) din
OUG nr.109/2011 si Legii nr. 296/2023.

In anul 2025, acestia au fost remunerati o singurd datd pe luni cu ocazia sedintelor
ordinare conform contractelor de mandat.

Componenta Consiliului de Administratie in anul 2025

Nr. Consiliul de Calitatea Perioada Tip/ nr. 5i dati act de |
crt. Administratie mandat numire

Ordinul M.T.I. nr.
2470/09.08.2024
1. | STEFAN Costel Presedinte 09 august 2024 — 08 Ctr. de mandat
Dorin C.A. august 2028 32448/09.08.2024
Act aditional
nr.1/17.12.2024
Ordinul M.T.I. nr. 2469
/09.08.2024
2. CHIRIAC b 09 august 2024 — 08 Ctr. de mandat
Petronel CRHIARG august 2028 32449/09.08.2024
Act aditional
nr.1/17.12.2024
Ordinul M.T.I. nr.
i 2471/09.08.2024
3. | MINDRESCU 09 august 2024 — 08 Ctr. de mandat
Bogdan — Stelian | Membru august 2028 32451/09.08.2024
Act aditional
nr.1/17.12.2024
Ordinul M.T.I. nr.
2472/09.08.2024
4, | MORARU Joan- 09 august 2024 — 08 Ctr. de mandat
Dragos e august 2028 32447/09.08.2024
Act aditional
nr.1/17.12.2024
Ordinul M.T.I. nr.
2473/09.08.2024
5. | COSTA Cosmin- 09 august 2024 — 08 Ctr. de mandat
Lascut e august 2028 32450/09.08.2024
Act aditional

nr.1/17.12.2024

Pentru toti membrii neexecutivi: STEFAN Costel Dorin, CHIRIAC Petronel,
MINDRESCU Bogdan-Stelian, MORARU loan-Dragos, COSTA Cosmin-Lascut, prin
contractele de mandat semnate, remuneratia fixi a membrilor Consiliului de Administratie a
fost stabilita urmare aplicirii prevederilor legale si adresei comunicate de Institutului National
de Statistica nr. 1066/27.01.2025 privind salariul mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonomd, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activititilor din economia nationald, respectiv 29.538 lei.




=

1.2. Componenta variabili bruti anuala
Conform prevederilor legale OUG. nr.109/2011, cu modificirile si completirile

ulterioare, membrilor neexecutivi ai Consiliului de Administratic nu li s¢ acordi componenti
variabili.

2. Remuneratia directorului general si a directorului economie

Urmare deruldrii procedurii de selectie a Directorului General si a Directorului
Economic, efectuati in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, aprobata prin
Legea nr. 111/2016, cu completarile si modificarile aduse prin Legea nr. 187/2023 si cu cele
ale H.G. nr. 639/2023, Consiliul de Administratie a numit directorii cu contract de mandat
astfel:

e In baza Hotirarii Consiliului de Administratie a R.A.R.-R.A. nr.15/06.12.2024,
domnul Mihai Alecu a fost numit in functia de Director General, incepand cu data de
07.12.2024, cu un mandat de 3 ani, 8 luni si 1 zi, respectiv pana la data de 08.08.2028.

e In baza Hotararii Consiliului de Administratie a R.A.R-R.A. nr.15/06.12.2024,
doamna Alina-Mihaela Niti a fost numit in funetia de Director Economic, incepand cu data
de 07.12.2024, cu un mandat de 3 ani, 8 luni si 1 zi, respectiv pani la data de 08.08.2028.

Indemnizatia fixd lunars si componenta variabild pentru Directorul General si Directorul
Economic au fost stabilite conform prevederilor art. 21 alin. (4) si (5) din O.U.G. nr. 109/20] 1,
cu modificarile si completarile ulterioare, art. XXXVII, alin. (2) din Legea nr. 296/2023.

2.1. Remuneratia fixi bruti lunari a directorului general

Directorul General al Regiei, domnul Mihai ALECU numit in functie cu contract de
mandat nr. 223/06.12.2024, a fost remunerat o singura datd pe lund, conform prevederilor
contractului de mandat, cu o remuneratie bruta lunard de 62.076 lei pentru perioada ianuarie-
noiembrie 2025, stabilitd de citre Consiliul de Administratie ce nu poate depisi de 6 ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar, comunicat de Institutul National de
Statistic, anterior numirii.

Urmare modificirilor aduse prin Legea nr.158 din 17 octombrie 2025, in luna decembrie
2025 directorul general a beneficiat de o remuneratie brutd lunard in suma de 49.661 lei, stabilitd
de catre Consiliul de Administratic ce nu poate depasi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar, comunicat de Institutul National de Statisticd, anterior
numirii.

2.2. Componenta variabili bruti anuali

In anul 2025, directorului general si directorului economic nu li s-a acordat componenta
variabild brutd anuali aferentd anului 2024 deoarece contractele de mandat au fost incheiate la
data de 06 decembrie 2024 iar indicatorii cheie de performanta care constituie elemente fatd de
care se determind componenta variabili a remuneratiei directorului general si directorului
economic au fost aprobati ulterior.

Pentru anul 2025, se va acorda directorilor componentd variabild brutd anuali in anul
2026, dupa aprobarea Situatiilor financiare aferente anului 2025 si va avea la bazi indeplinirea
indicatorilor cheie de performanti stabiliti prin contractele de mandat.

2.3 Remuneratia fixi bruti lunari a directorului economic

Directorul Economic al Regiei, doamna Alina Mihaela NITA numiti in functie cu
contract de mandat nr. 224/06.12.2024, prin selectie conform OUG nr. 109/201 1, perioada
contractuald din 07.12.2024 - 08.08.2028 a fost remunerat o singura datd pe luni, conform
prevederilor contractului de mandat, cu o remuneratie bruta lunara de 62.076 lei pentru perioada
ianuarie-noiembrie 2025, stabilita de citre Consiliul de Administratie ce nu poate depasi de 6
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ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar, comunicat de Institutul
National de Statistica, anterior numirij

Urmare modificarilor aduse prin Legea nr.158 din 17 octombrie 2025, in luna decembrie
2025, directorul economic a beneficiat de 0 remuneratie brutd lunari in valoare de 49.661 lei,
stabilitd de citre Consiliul de Administratie ce nu poate depési de 3 ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar, comunicat de Institutul National de Statisticd, anterior
numirii.

b) Membrii Consiliului de Administratie, Directorul Economic si Directorul General nu
au beneficiat in anul 2025 de alte bonusuri anuale sau avantaje nebanesti.

¢) Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate
Membrii Consiliului de Administratie, Directorul Economic si Directorul General nu au
beneficiat in anul 2025 de pensii suplimentare sau anticipate.

DIRECTOR GENERAL DIRECTOR ‘ONOMIC
Ali /

Comitetul de Nominalizare si Remuner
Costel Dorin STEFAN
Cosmin Lascut COSTA

Ioan Dragos MORARU






