INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE
MUNCA AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Nr: 37520/CCM/03.06.2025

CATRE: Regia Autonoma - REGISTRUL AUTO ROMAN
Calea Grivitei nr, 391 A, sector 1, Bucuresti

Referitor: Contractul colectiv de munca la nivel de unitate incheiat pe 24 luni,

Ca urmare a adresei dvs. inregistrata la LT.M. Bucuresti sub ar.
37520/29.05.2025 cu privire la solicitarea inregistrarii Contractului Colectiv de
Munca incheiat intre Regia Autonoma - REGISTRUL AUTO ROMAN si angajati, va
facem cunoscut ca inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta al
Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti la nr. 199 din data de 29,05.2025,
in baza documentelor depuse la inspectorat si asumate de partile semnatare
care poarta raspunderea respectarii prevederilor legale.

Mentionam ca, in situatia in care va sunt aplicabile dispozitiile art. 105 din
lLegea dialogului social nr,367/2022 modificata si completata, aveti obligatia de
a dispune masurile necesare respectarii prevederitor acestui articol, prevederi
care stabilesc urmatoarele :

(1) Prin contractele/acordurile colective de muncd fincheiate pentru
angajatii/lucratorii din sistemul bugetar nu pot fi negociate sau incluse clauze
referitoare la drepturi salariale ale ciror acordare §i cuantum sunt prevazute de
legistafia in vigoare pentru categoria respectivé de personal.

(2) Prin exceptie de la prevedenle art. 97, contractele colective de munca in
sistemul bugetar se negociazd, in conditiile legii, dupa aprobarea bugetelor de
venituri si cheltuieli ale ordonatorilor de credite, in limitele i in conditiile
stabilite prin acestea.

(3) Drepturile salariale din sistemul bugetar se stabilesc prin lege in limita
bugetelor de venituri $t cheltuieli aprobate care nu pot constitui obiect al
negocierilor si nu pot fi modificate prin contracte colective de munca. in cazul in
care drepturile salariale sunt stabilite de legi spemate intre limite minime si
maxime, dlepturile salariale concrete se determina prin negomen colective.

(4) Clauzele cuprinse in contractele colective de munca incheiate cu incalcarea
prevederilor alin. (1)-{3) sunt lovite de nulitate.

(5) Raspunderea pentru incheierea contractelor colective de muncd cu
nerespectarea prevederilor atin. (1)-(3) revine angajatorului, care este obligat la
recuperarea sumelor acordate necuvenit.

Fata de cele de mai sus, va recomandam sa consultati Legea nr. 296/2023
privind unele masuri flscai bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare

Str. Radu Vodd, nr, 26-264, Sector 4, Bucureytd
Tel.: +4021 330 §6 16
itrvbucuresti@itmbucurestt.ro



a Roméniel pe termen lung, cu modificarile ulterioare si art. VI din OUG nr.
53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice.

De asemenea, trebuie sa aveti in vedere si prevederile art. 12"2 din Ordonanta
Guvernului nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitafile administrativ-teritoriale sunt
actionari unici ori majoritari sau defin direct ori indirect o participatie
majoritard introdus prin art, XL din 0.G. nr, 156/2024 privind unele masuri
fiscal-bugetare n domeniul cheltuielilor publice  pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025 (contractele colective de muncd se
negociazd, in conditiile legii, dupd aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli
a@mmmmMWemmkammmwwﬂmcmmmwsmMMemmbwﬂw.

Va remitem alaturat contractul colectiv de munca inregistrat (doua exemplare
originale) si documentele aferente inregistrarii acestuia.

Dr/Ing. Gqﬁétan__tin. Bujor
H‘tSPECTOR'ISEF.

Sand
Sef s iu MRMCCM

Str. Radu Vod3, nr. 26-26A, Sector 4, Bucuresti
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
la nivelul Regiei Autonome — REGISTRUL AUTO ROMAN
pe anii 2025 - 2027

Partile contractante
in temeiul Legii nr. 367/2022 si al Legii nr. 53/ 2003 — Codul muncii, republicat, se incheie
prezentul Contract Colectiv de Munca la nivelul Regiei Autonome — Registrul Auto Roman, intre
salariati si angajator, reprezentafi astfel:
1. REPREZENTANTII Sindicatului National RAR: dl. Iulian Stiinescu, dl. Teoroc
Stefan
Si
2. ANGAJATOR:

o dL.Mihai ALECU - Director General al Registrului Auto Roméin — R.A,

PREAMBUL

Prezentul Contract Colectiv de Munci are ca scop promovarea si aplicarea unor raporturi de
muncé echitabile, de naturd sé permitd desfasurarea unei activititi in conditii de profitabilitate,
echilibru financiar si capacitate de platd, conform bugetului de venituri si cheltuieli §i a
programelor de activitate aprobate potrivit prevederilor legale si pe aceastd bazi, sd asigure o
protectie sociald pentru tofi salariafii, precum si evitarea aparitiei unor conflicte colective de
munci.




Capitolul I - Prevederi generale

Art.1 (1) Parfile contractante recunosc si acceptd pe deplin ci sunt egale si libere in
negocierea prezentului Contract Colectiv de Munci si se obliga sa respecte prevederile acestuia,

(2) Partile sunt de acord ca activitatea reprezentaniilor sindicatelor legal constituie la nivelul
regiei, efectuatd in conditiile respectérii clauzelor prezentului contract, precum si a legilor in
vigoare, trebuie sd fie atdt in beneficiul regiei cit si in beneficiul salariatilor.

Art.2 Prezentul Contract Colectiv de Muncd are scopul principal de a stabili drepturile si
obligatiile partilor contractante si produce efecte pentru toti salariatii.

Art3 (1) Cererile de modificare sau de completare a prevederilor prezentului contract,
formulate de céitre una din pérfile contractante, vor face obiectul unei negocieri conform
prevederilor Legii 367/2022.

(2) Cererile de modificare sau de completare se comunica celeilalte pér{i, in scris, prin
registratura RAR.

(3) In perioada de la depunerea cererii de modificare/completare si inci 10 zile lucriitoare de
la inceperea negocierilor, administratia se obligd si nu procedeze la desfacerea contractelor
individuale de muncé, pentru motive neimputabile salariatilor, legate de modificarea propusa
prezentului contract.

(4) Completarea Contractului Colectiv de Muncé se face prin incheierea unui act aditional
care produce efecte incepénd cu data inregistrarii acestuia la 1.T.M. Bucuresti.

Artd Interpretarea clauzelor prezentului contract se face in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Art,5 Conducerea RAR se obligd sd asigure afigsarea pe pagina de intranet a RAR a
prezentului contract, astfel incat tofi salariafii sd poatd lua cunostin{d de confinutul séu.

Art.6 (1) Prezentul contract se incheie pe o perioadi de doi ani.

(2) Conform prevederilor Legii nr. 367/2022, oricare dintre parti inifiazd negocierea colectivi
cu cel putin 60 de zile calendaristice Tnaintea expiririi contractului colectiv de munci si/sau a
expirdrii perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele adifionale la acesta. In cazul in
care angajatorul nu inifiazd negocierea, aceasta va incepe la cererea scrisd a reprezentantilor
sindicatelor, n termen de cel mult 10 zile calendaristice de la comunicarea solicitérii.

(3) Clauzele prezentului Contract Colectiv de Muncé continud sé producé efecte si dupé
expirarea termenului pentru care a fost incheiat, pana la incheierea noului Contract Colectiv de
Muncd, dar nu mai mult de 12 luni, dac#, cu cel pufin 60 de zile calendaristice Tnainte de
expirarea perioadei pentru care a fost incheiat nu a fost denuntat.

(4) In cazul in care dupdinregistrarea prezentului Contract Colectiv de Muncid apar
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sector de activitate, de grupuri de unitd{i sau legi, hotérdri de guvern, ordine ale ministrului)
acesta se va adapta la nivel superior, conform acestor reglementéri.

Art77 (1) Se infiinteazi Comisia parvitard la nivel de unitate, care funcfioneaza
conform legislatiei in vigoare gi a regulamentului de organizare si functionare din Anexa 1.

(2) Lipsa unui rdspuns scris la adresa inaintata de catre una din pérti celeilalte par(i,
nerespectarea termenului de rdspuns si/sau nefurnizarea in scris a informatiilor solicitate,
conform legii, precum si/sau neprezentarea la sedinfa comisiei paritare dau dreptul périi
interesate de a considera conflictul declansat si de a acfiona in consecin{i.

(3) Membrii Comisiei paritare constituite la nivel de unitate, pe toatd perioada de valabilitate
a acestui contract, vor beneficia de o indemnizatie lunard acordatd de cel care angajeazd, in
valoare de 1.200 lei brut. In luna in care Comisia paritard nu se intruneste indemnizatiile nu se
vor acorda.

(4) Secretarul Comisiei paritare, nominalizat de angajator, va beneficia si el de o
indemnizatie lunard, in valoare de 1.200 lei brut.

Capitolul II - Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea Contractului
Individual de Muncé

Art.8 (1) Angajarea si concedierea personalului se fac de cétre Directorul General al RAR —
R.A.

(2) La angajare se incheie cu fiecare persoand un Contract Individual de Muncd, perioada de
probi fiind stabilitd, dupa caz, conform Codului Muncii republicat.

Art.9 Contractul Individual de Munc# se incheie in scris pe o perioadd nedeterminatéd sau pe
o perioadd determinati, in baza deciziei de incadrare a Directorului General si a condiiilor legale
de salarizare si protectia muncii previzute in prezentul Contract Colectiv de Muncid si a
legislatiei in vigoare.

Art,10 (1) Contractul Individul de Muncd se poate modifica, numai prin acordul pérfilor sau
din inifiativa angajatorului in cazurile previzute de lege.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare a clauzelor referitoare la felul muncii, locul
muncii sau a drepturilor salariale, nu di dreptul celui care angajeazil de a proceda la desfacerea
unilaterald a Contractului Individual de Munci pentru acest motiv, cu exceptia cazurilor
previzute de lege.

(3) Modificarea salariului lunar brut de fncadrare datoratii schimbdrii locului de munci sau a
functiei nu este consideratd negociere,

(4) La orice conflict ivit in sensul alineatelor (1), (2) si (3) salariatul are dreptul de a fi asistat
de reprezentantii sindicatului, daci este membru al acestui sindicat si/sau de avocat, cu acordul
salariatului. |




Art.11 In functie de nevoile impuse de buna desfisurare a activitdfilor RAR fin teritoriu,
salariafii pot fi trimigi in delegatic sau detasali, cu respectarea legislatiei n vigoare si a
prevederilor prezentului Contract Colectiv de Munci.

Art.12 (1) Contractul Individual de Munci poate inceta prin acordul partilor sau la iniiativa
uneia dintre acestea, in conditiile previzute de Codul Muncii §i prezentul contract,

(2) La fincetarea Contractului Individual de Muncé, din motive sau cauze neimputabile
salariatului, in conditiile previizute de Codul Muncii, unitatea va acorda in scris acestuia un
preaviz de 20 de zile lucritoare pentru funciiile de execufie si 45 de zile pentru functiile de
conducere, cu obligatia salariatului de a se prezenta la locul de munci cel pufin patru ore pe zi.

Art.13 (1) Cénd activitatea RAR se reduce si/sau intrerupe temporar din motive care nu pot
fi imputate salariagilor, acestia vor primi, pe perioada de intrerupere, o indemnizafie de 75% din
salariul lunar brut de incadrare previzut in Contractul Individual de Munca.

(2) in cazul reducerii temporare a activiti{ii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depigesc 30 de zile lucrdtoare, conducerea RAR va
avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe séptdméang, cu reducerea
corespunzitoare a salariului, pand la remedierea situafiei care a cauzat reducerea programului,
dupi consultarea prealabila a reprezentantilor sindicatului.

Art.14 La desfacerea Contractului Individual de Munci, ca urmare a restringerii activitafii,
schimbarii profilului acesteia, Tncetérii activitafii sau mutérii sediului unitaii in altd localitate,
salariatii concediati vor primi o indemnizatie baneasci echivalentd cu valoarea a cel pufin 3 (trei)
salarii medii de incadrare pe regie.

Art.15 (1) Conducerea RAR prin compartimentele specializate va aduce la cunostin{d
salariatilor anunfurile date spre publicare pentru ocuparea unor posturi disponibile. Acestea vor fi
publicate pe pagina de web RAR — R.A.

(2) In cazurile cAnd existd mai multi candidafi, dacd un salariat si o persoand din afara unitéii
obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.

Art.16 (1) La incheierea Contractului Individual de Munc, pérfile sunt egale la negocierea
clauzelor.

(2) La incheierea si semnarea Contractului Individual de Munci vor participa:
a. din partea angajatorului, fmputernicitul acestuia pentru negocierea $i incheierea
contractelor individuale de munci ale salariatilor;

b. salariatul al ciirui contract individual de munci se negociaz;

Art.17 (1) Contractul Individual de Munca va cuprinde clauzele prevdzute in modelul din
Anexa 2 si se va intocmi in douit exemplare din care unul va fi inménat salariatului.

(2) Litigiile in legétwa cu
Individual de Muncé se

xecutarea, modificarea, suspendarea sau ncetarge stului

2

)
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(3) Evaluarea anuald a activitdfii fiecarui salariat se va face prin completarea figelor de
evaluare a activititii profesionale a salariatilor, pe baza calificativelor acordate pe principiul
wevaludrii la 360” si a indicilor de performanta stabiliti pentru fiecare structurd in parte.

(4) Criteriile de evaluare vor constitui Anexa 3 la Contractul Colectiv de Munca.

(5) Tn baza aplicirii procedurii de evaluare a personalului se pot stabili:

-nivelul de pregitire profesionald a angajatilor in momentul evaludrii

-clementele planului de carierd al angajatilor

-elemente constitutive ale Programului Anual de Formare Profesionald a angajafilor din
cadrul RAR-RA.

(6) Rezultatul evaludrii va fi comunicat in scris salariatului si poate fi contestat de salariat in
termen de 10 zile lucritoare de la luarea la cunostin{i. Contestatiile se analizeaza in cadrul unei
comisii formati din reprezentantii angajatorului si poate fi asistat de reprezentantii sindicatului la
solicitarea acestuia. Concluziile comisiei vor fi inaintate spre aprobare Directorului General.

Art. 18 (1) Sub sancfiunea nulitafii absolute, nici o sanctiune, cu exceplia avertismentului
scris, nu poate fi dispusi mai inainte de efectuarea unei cercetéri disciplinare prealabile.

(2) Pentru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea sancfiunii, angajatorul constituic o
comisie. Din comisie poate face parte in calitate de observator i un reprezentant al sindicatului,
la solicitarea salariatului cercetat.

(3) Comisia il va convoca n scris pe salariatul cercetat, cu cel pufin 5 zile lucritoare Thainte.
Convocarea va indica cel pufin motivul, data, ora si locul intrevederii.

(4) Tn cadrul cercetarii se vor stabili faptele si urmirile acestora, imprejurdrile in care au fost
savArsite, precum si orice date concludente dupi care s se poatd stabili existenfa sau inexisten{a
vinovitiei.

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in condifiile previzute la alin. (3) fard un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sancfionarea, fard efectuarea cercetdrii
disciplinare prealabile.

(6) Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune stabilirea urmétoarelor aspecte:

o Tmprejurdrile in care fapta a fost sivérsita,

o gradul de vinoviitie al salariatului;

o consecinfele abaterii disciplinare;

o comportarea generald in serviciu a salariatului;

« eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(7) Salariatul are dreptul si cunoasc# toate actele si faptele cercetirii si si solicitedn apdrare
probele pe care le considerd neeesate.
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(8) Comisia propune aplicarea sau neaplicarca unei sanctiuni disciplinare dupd finalizarea
cercetdrii.

(9) Lucririle comisiei se consemneazi intr-un registru de procese verbale,

(10) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea faptei, de imprejurdrile
in care fapta a fost comisi, gradul de vinovitie al salariatului, eventualele sanctiuni disciplinare
aplicate anterior de ctre acestuia.

Art.19 (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu
respectarea procedurii de cercetare prealabild, stabilita prin prezentul Contract Colectiv de
Munca.

(2) Cercetarea salariatului pentru necorespundere profesionald se face de citre o comisie
numitd de cétre angajator, La cercetare poate asista si un reprezentant al sindicatului la
solicitarea salariatului in cauzi.

(3) Comisia va convoca salariatul i i va comunica acestuia n scris, cu cel pufin 15 zile
fnainte:

o data, ora exactd si locul intrunirii comisiei
o modalitatea in care se va desfdgura examinarea.

(4) Examinateca va avea ca obiect activitifile previzute in figa postului salariatului in cauza.

(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai
in masura in care salariatul in cauzii a ficut obiectul formirii profesionale in respectiva materie.

(6) Necorespunderea profesionald poate fi susfinutd de comisie prin dovezi de indeplinire
necorespunzitoare a sarcinilor profesionale, prin examinare scris#, orald, practic# si alte probe.

(7) In cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
angajatorul 1i va asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munca.

(8) In cazul in care, in urma examiniirii, salariatul este considerat necorespunzitor de citre
comisie, acesta are dreptul de a contesta hotdrfrea comisiei in termen de 10 zile de la
comunicare, sefului ierarhic superior, conform legii.

(9) Daci salariatul nu a formulat contestatia in termenul previzut la alin (8) sau daci dupa
formularea contestatiei si reexaminarea hotdrdrii comisiei, aceasta este menfinutd, angajatorul
poate emite si comunica decizia de desfacere a Contractului Individual de Munci al salatiatului,
pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia astfel emisd va confine rezultatul
cercetdirii prealabile a salariatului in cauza, conform legii.

Art.20 Pe durata perioadei de probd salariatul se bucurii de toate drepturile si are toate
obligatiile prevazute in legislatia muncii, in Contractul Colectiv de Murgi;-in Regulamentul de
Ordine Interioard precum si in-Gentractul Individual de Munca. i




Capitolul III - Conditiile de munci si protectia muncii

Art.21 Unitatea se obligi si asigure condifii optime pentru fiecare salariat, acestuia
revenindu-i obligatia s& propund in scris, unde este cazul, masuri de imbunitifire a acestora,
sefului direct si/sau reprezentantilor sindicatelor, care au datoria de analiza gi formula un
rispuns.

Art.22 La ang’ljale fiecare salariat va fi supus unei instruiri prin grija responsabilului cu
protec{ia muncii si apoi periodic prin grija sefilor de de;mtamentc sefilor de leple7entantc si de
cétre persoana instruita/desemnata pentru aceasta, cu privire la riscurile ce survin la locurile de
munca sau pe teritoriul unitaii.

Art.23 Regulamentul de ordine interioard, intocmit impreund cu reprezentaniii salariafilor,
contine reguli privind securitatea i sinfitatea in munca.

Art.24 (1) Se va constitui un Comitet de securitate si sdnétate Tn muncé la nivel central, in
conditiile legii.

(2) Partile se obligd si depund eforturile necesare pentru institufionalizarea unui sistem
organizat, avind drept scop ameliorarea continui a condifiilor de munca.

(3) in vederea realizérii obiectivului previizut la alineatul precedent, pérfile contractante vor
asigura aphc(uea misurilor previzute de Legea nr. 319/14.07.2006 a Secuuta;n si Sanatatii n
munci cat si a Normelor metodologice de aplicare a acesteia, aprobate prin H. G. 1425/11. 10.
2006, cu modificérile si completérile ulterioare.

(4) La stabilirea masurilor vizand conditiile de muncd, pérfile implicate vor {ine secama de
urmétoarele:

a) mésurile preconizate si vizeze, mai inti, ameliorarea reald a condifiilor de muncd si
numai daci acest lucru nu este posibil la un moment dat si se procedeze la compensiri bénesti
sau de altd naturd;

b) masurile privind ameliorarea condifiilor de muncd vor fi stabilite impreund cu
reprezentantii sindicatelor, incheindu-se anexe speciale la Contractul Colectiv de Munci.

(5) Fiecare loc de munc# va avea intocmita figa de riscuri.
(6) Competenta, atributiile specifice si functionarea Comitetului de securitate si sindtate Tn

munci vor fi stabilite prinfr-un mgulqmcnl intocmit, Tmpreuna cu :eplenntantu 'SII]dlC‘ItCIOI
baza reglementarilor Ministerul Muncii §i Sollclautdtn Sociale.

i Art.25 Ang,cl_ritmui are obligajia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
L medicind a muncii. In acest scop vor fi contractate, in conditiile legii, servicii medicale de
‘ medicina muncii care si asigure-un_pachet de analize reprezentativ.
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Art26 (1) Organizarea activitdfii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale,
repartizarea tuturor salar 1a1;|oa pe locuri de munc# cu precizarea atribuiilor specifice postului si
tac;puncleuion lor, precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligafiilor
de serviciu de catre salariati sunt de competenta exclusivi a angajatorului.

(2) Normele de munci pentru categoriile de salariati din cadrul activititilor specifice RAR se
elaboreazi de citre angajator impreund cu reprezentantii organizatiilor sindicale.

(3) Normele de munci aprobate de conducitorul unitéfii, constituie anexi la Regulamentul de
Ordine Interioari si se fac cunoscute salariafilor cu cel putin 5 zile inainte de aplicare.

(4) Actiunea de normare a muncii va fi inifiatd de conducerea RAR, in primé fazd in mod
experimental, pentru categoriile de salariafi din cadrul unor activitafi <;pc01ﬁce desfasurate de
RAR- R.A., activititi ce vor fi stabilite de comun acord cu reprezentantii organizaiilor sindicale.

(5) Ulterior, conducerea RAR, reprezentaniii organizaiilor sindicale vor analiza necesitatea
si oportunitatea extinderii acfiunii de normare a muncii si la alte categorii de salariafi si activitati
din cadrul RAR, ce vor fi stabilite de comun acord.

(6) Tn functic de resursele bugetare angajatorul poate asigura salariafilor abonamente de
servicii medicale si/sau asigurare de viatd de grup.

Art.27 (1) Sunt interzise fumatul, consumul bauturilor alcoolice si a substanfelor interzise la
locurile de munci. Fumatul este permis doar in locurile special amenajate in acest scop.

(2) Este interzisi prezentarea la locul de munci sub influenta bauturilor alcoolice sau al
altor substan{e interzise.

Art.28 (1) In conformitate cu actele normative in vigoare referitoare la protectia §i sinitatea
in muncd, unitatea va asigura gratuit in functie de specificul locului de munci: materiale
igienico-sanitare ce vor fi puse la dispozifie de angajator la grupurile sanitare, echipament de
proteciie si trusa medicala,

(2) Unitatea va asigura gratuit doud réanduri de echipamente de lucru, diferentiate pe
functii, atat pentru perioada toamnd-iarnd, cét gi pentru vari.

(3) Salariatii care au ca atributii masurarea emisiilor poluante (nominalizali de sefii de
reprezentante) vor beneficia de echipament de protectie specific, conform legii.

Art.29 Se vor lua misuri pentru dotarea reprezentanfelor cu instalafii de evacuare a gazelor
si instalatii de climatizare.

Capitolul IV - Salarizare si alte drepturi biinegti

Art.30 (1) Pentru activitatea dcpu%ﬁ angajatii au dreptul la un salariu brut lunar, Cuantumul
acestuia se stabileste prin negocmle in cadrul Contractului Individual de Munci, in functie de

pregitirea si munca efecfi i cu respectarea limitelor minime ale grilei de, :ﬂl’umue din
Anexa 4.
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Coeficicntii de ierarhizare salariald calculati ca raport intre salariile de bazi (grilele de
salarizare) incluse in Anexa 4 si salariul minim pe economie in vigoare la data semnérii, se
regdsesc in Anexa 5.

(2) Salariul de baza brut lunar de incadrare minim pe regic este de 5.870 lei pentru studii
medii, 6.010 lei pentru maistrii, 6.540 lei pentru subingineri si 6.700 lei pentru studii superioare.

Salariul de baza brut lunar minim se va actualiza permanent conform legislatiei.

(3) De la 01.01.2026 se vor introduce n salariul de baza brut lunar: prima de continuitate gi
pregatire profesionali (in valoare de 100% din salariul de baza brut al fiec#rui angajat), prima de
Paste si de Criiciun, prima de ziua RAR, prima pentru ziua de nastere a angajatului si 93% din
prima de merit bugetatd in Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2025, in conditiile
respectarii dispozitiilor legale, conform Anexei 5.

(4) Avansarea in grild se poate face daci BVC aprobat permite, la propunerea sefului
direct/scfului de departament/ sefului de reprezentantd/ sefului de centru zonal/ diectorului de
directie/directorului de direcic generald sau la cererea angajatului, cu aprobarea directorului
general.

Criteriile de departajare a salariafilor pentru acordarea majordrii salariale individuale sunt
urmétoarele:

- cel putin 1 an de la ultima majorare salariald individuald pentru aceeasi functie si
aceleasi atributii cuprinse in figa de post aferentd funcfiei;

- calificativ anual de evaluare — foarte bine pe ultimul an — poate constitui criteriu de
departajare;

- fard sanctiuni disciplinare/ administrative in ultimii 3 ani;

Angajatul care ntr-o structurdl indeplineste cele mai multe criterii, va fi primul care va beneficia
de mirire salariald.

(5) In anul 2026, dup# aprobarea Bugetului de venituri si cheltuieli, dacé acesta permite,
salariile de bazd vor fi indexate/majorate cu cel pufin 800 lei brut, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

Art.31 (1) Pe timpul concediului de odihnd, salariafii vor primi o indemnizatie constand in
contravaloarea salariului pe luna respectivi.

(2) Pand la aplicarea art. 30 alin. (3) se acordd anual salariafilor regiei o primd de
continuitate si pregatire profesionald, in valoare de 100% din salariul de bazi brut, care se poate
acorda Tn maximum doud trange, dupd aprobarea bugetului de venituri §i cheltuieli al RAR —
R.A. din anul respectiv. Cuantumul primei va fi in concordan{d cu timpul efectiv lucrat in anul
anterior si va fi diminuat proporfional cu timpul in care salariatul a avut Contractul Individual de
Munei suspendat conform art. 50, art, 51, art. 52 si art, 54 din Codul Muncii, actualizat,
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Art.32 In functie de rezultatele financiare inregistrate, trimestrial sau semestrial, angajatorul
poate acorda prime pentru realiziri deosebite din economiile la fondul de salarii si din suma
bugetatd in Bugetul de venituri si cheltuieli.

Art.33 (1) Repartizarea profitului net pentru salariati se va face conform legii. Cuantumul in
care se acordd este functie de timpul efectiv lucrat n anul respectiv si salariul de incadrare
aferent acestuia, respectiv minim 320 ore lucrate in anul calendaristic aferent. Salariafii care au
lucrat numai in perioada de probd si nu au fost angajati la expirarea acesteia, nu participd la
repartizarea profitului.

(2) Péana la aplicarea art. 30 alin. (3) se acordd primd de Paste si de Criciun, fiecare n
cuantum (brut) de minim 800 lei/salariat.

(3) Cu ocazia acestor s#rbétori se acorda tichete cadou in valoare de minim 1.500 lei/salariat.

(4) PaAnd la aplicarea art. 30 alin. (3) se acordd prima de ziua RAR in cuantum (brut) de
minim 800 lei/salariat.

(5) Drepturile previzute la art. 31 alin. (2), art. 32 gi art. 33 alin (2) si (3) pot fi acordate doar
angajatilor aflafi in platd la momentul acordérii primelor mentionate (contracte individuale de
munci active la momentul efectudrii pliii).

Art.34 (1) Plata salariilor se face de doud ori pe lund, avans si lichidare, la datele de 10 si 24
ale fieciirei luni, in contul deschis la una din béncile cu care regia are conventie.

(2) In cazul in care datele stabilite la alineatul de mai sus cad in zile nelucritoare, plata se va
face in ziua anterioara,

Art.35 (1) Salariatii cérora, la cerere, li s-a aprobat un program redus de lucru, primesc
salariul in raport cu timpul efectiv lucrat.

(2) Timpul lucrat peste programul redus, acordat conform alineatului (1), nu poate fi
considerat ca avand caracter de ore suplimentare.

Art.36 (1) Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide, dispensd pentru
consultatii prenatale in limita maxima de 16 ore pe lund, f&rd a le fi afectate drepturile salariale.
Salariata in cauzii este obligatd sd prezinte adeverintd medicald privind efectuarea controalelor
pentru care s-a invoit.

(2) Salariatii care se intorc dupd incetarea suspendarii contractului individual de muncé vor fi
mleg,latl in muncé cu drepturile salariale indexate, ca si cum ar fi fost in activitate, pe ¢ ’1ccl’1§|
post. fn situatia in care postul a fost desfiin(at, salanalulm i se va oferi posibilitatea ocupdrii unui
post vacant, conform pregétirii si calificrii acestuia,

Art.37 (1) Salariafii RAR vor beneficia de decontarea cheltuielilor de transport si cazare
precum si de diurna de delegare, conform legislatiei in vigoare si a prevederilor prezentului
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— Pentru deplasare pe o distanfd intre 5-50 km, a cérei duratd este de cel pufin 12 ore se
acordd indemnizatie de delegare in cuantum de 3 ori indemnizafia de delegare pentru
sectorul bugetar.

—  Persoana delegatd intr-o localitate la o distan{d mai mare de 50 km de localitatea Tn care
isi are locul permanent de lucru si care nu se poate inapoia la sféirsitul zilei de lucru
benefiaciazi de:

a) indemnizatie de delegare in cuantum de 3 ori indemnizatia de delegare pentru
sectorul bugetar.

b) o alocatie de cazare n cuantumul prevézut de lege.

¢) la stabilirea cheltuiclilor de deplasare care se deconteaza, se iau in considerare:
taxa de parcare hotelierd, taxa de stafiune, taxe de pod si alte taxe previzute de
dispozifiile legale n vigoare.

d) pentru delegarea cu duratd de | zi precum si pentru ultima zi in cazul delegirii
dispuse pentru o perioadd mai lungd de 1 zi nu se acordd alocafie zilnicd de
cazare, iar indemnizafia de delegare se acordd numai daci durata delegirii este de
cel putin 12 ore.

(2) Deplasirile pentru delegérile in teritoriu se pot face si cu autovehiculele RAR. in cazul in
care nu se poate asigura mijlocul de transport auto si opfiunea este pentru acest mod de
deplasare, aceasta se poate face si cu autovehiculul proprietate personald sau cu avionul cand
costurile sunt mai mici decit cele cu deplasarea cu autovehiculul, cu aprobarea prealabild a
conducerii RAR, cu decontarea consumului de combustibil potrivit prevederilor legale si a
Contractului Colectiv de Munci, in limitele normativelor RAR.

Capitolul V - Timpul de munci gi timpul de odihni

Art.38 (1) Orarul unei zile normale de lucry, n limita a 40 ore saptdménal, se stabileste prin
Regulamentul de Ordine Interioard.

(2) In functie de nevoile impuse de satisfacerea cerintelor activitatii unitétii, lucrul poate fi
organizat si pe doud schimburi sau in ture.

(3) in toate cazurile in care se dovedeste ci este posibil (cu exceptia locurilor de munca in
care se lucreazii cu publicul), se pot aproba orare flexibile de lucru intr-un interval de maxim 2
(doud) ore.

Art,39 (1) Pentru realizarea urgentdi a unor sarcini sau pentru acoperirea unui deficit de
personal, conducerea unitétii poate solicita unor salariafi efectuarea de ore suplimentare.

(2) Orele suplimentare  vor f{i  efectuate la  solicitarea  gefilor  de
servicii/departamente/reprezentanfe, cu aprobarea conducerii RAR, cu conditia ca media orelor
de munci, calculatd pentru o perioadi de referintd de 4 luni calendaristice, si nu depiiseasci 48
de ore pe saptamana.

(3) Orele suplimentare se compenseazé cu timp liber corespunzitor, Orele ce nu au putut fi
compensate in urmitoarele 90 de zile calendaristice, conform Codului Muncii, se plitesc sub
formi de spor. Cuantumul acestui spor este de 100% raportat la salariul brutdunar de incadrare.

1.
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Se plitesc cu spor de 100% orele lucrate, la solicitarea conducerii RAR, in zilele de sAmbatd si
duminica.

(4) Pentru salaviatii care lucreaza in ture, orele prestate simbita si duminica nu au regim de
ore suplimentare, in limita a 40 de ore pe séptamana.

(5) Pentru orele suplimentare, sefii de servicii/departamente sau reprezentanie, vor face in
sctis solicitarea,

Art, 40 Saptamanal, salariatii au dreptul la doud zile de repaus, de reguld sdmbita si
duminica,

Art.dl (1) Anual, se acordd fiecdrui salariat, un concediu de odihnd platit, de 30 zile
lucritoare.

(2) Concediul de odihnd poate fi efectuat fragmentat sau in intregime, in functie de nevoile
salariatului si ale unitdtii, iar programarea acestuia va respecta prevederile Codului Muncii
republicat.

3) fn cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzi, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat ntr-o
perioadd de 18 luni incepéind cu anul uwrmitor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de
odihnd anual.

Compensarea in bani a concediului de odihné neefectuat este permisd numai in cazul incetirii
contractului individual de munca.

(4) Zilele restante din anul precedent se efectueazé cu prioritate,

(5) Tn anul 2025, si pe perioada de valabilitate a Contractului Colectiv de Munci, pani la

aplicarea art. 30 alin. (3), cu ocazia zilei de nagtere salariatul va beneficia de o primé in cuantum
de 800 lei brut.

(6) Salariatii beneficiaza de o zi liberd platitd in luna in care celebreazi ziua de nastere,

(7) Pentru salariatii ndscuti in data de 29 februarie se vor acorda aceste drepturi in ziua de 28
februarie.

(8) Evidenta va fi tinuti de seful direct si raportarea se va face odatéd cu pontajul.

(9) Salariatii vor beneficia in conditiile legii, de concediu de ingrijitor, in vederea oferirii de
catre acestia de Tngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodiirie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o duratd de 5 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a
salariatului, insofitd de dovezile medicale previizute de lege. Problemele medicale grave. precum
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si condifiile pentru acordarea concediului de ingrijitor sunt stabilite prin ordin comun al
ministrului muncii si solidaritdtii sociale i al ministrului sénétatii.

(10) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situafii neprevizute,
determinate de o situatie de urgen{i familiald cauzati de boald sau de accident, care fac
indispensabild prezenfa imediatd a salariatului, pe bazi de documente care si justifice
necesitatea, in condifiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

Absentarea de la locul de munca prevdzuata la alin, (1) nu poate avea o duratd mai mare de
10 zile lucritoare intr-un an calendaristic.

Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadel
de absentd, precizatd la alin. (9), in limita numérului de zile previzute la paragraful anterior,

(11) Salariatul are dreptul, In condifiile legii, la concediu medical de maximum 45 de zile
calendaristice pentru ingrijirea copilului bolnav.

Art.42 In fiecare an calendaristic, salariafii incadrafi in grade de invaliditate au dreptul la un
concediu de odihna suplimentar cu o duratd de 3 zile.

Art.43 In afara concediului legal plitit pentru cresterea copiilor previzut de O.U.G. nr. 111/
2010, salariatul poate beneficia de incé un an concediu fird platd. Pe perioada in care salariatul
se afld in concediu previizut mai sus nu i se va putea desface contractul de muncd, iar in postul
siiu nu vor putea fi angajate alte persoane, decét cu contract de muncé pe durata determinata.

Artd4 (1) Salariatii au dreptul si beneficieze la cerere, de concediu pentru formare
profesionald, de maxim 90 zile lucrétoare pe an, cu acordul pitfilor,

(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale, pe baza unei cereri, salariafii pot beneficia cu

acordul angajatorului de concediu fird platd pentru o perioadd care nu va depiisi un an
calendaristic,

Art.45 (1) Se stabileste zi nelucriitoare (plititd), ziua de 8 Noiembrie, numité ziua RAR (data
de infiinfare a Regiei Autonome - Registrul Auto Romén) care poate fi acordatd oricind in
timpul anului la cererea salariatului, cu aprobarea sefului de structurd.

(2) Conducerea regiei poate organiza de ziua RAR activité{i socio-profesionale.

Art.46 Repausul pentru servirea mesei va fi de 15 minute si se include in programul zilnic de
lucru. Acest repaus va fi acordat astfel incét sa nu se intrerupd fluxul de lucru cu publicul.

Capitolul VI - Unele miisuri de protectie socialii a salariatilor

Art.47 (1) Daca salariatul se afla in incapacitate temporara de muncé survenitd ca urmare a
unui accident de munca sg Aturd cu munca ori a contactiirii unei boli profesionale, unitatea
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pliteste acestuia, pe toata perioada incapacitiifii, o compensatie egali cu diferenfa dintre salariul
lunar brut negociat avut la data ivirii incapacitétii si ajutorul primit.

(2) Acordarea compensatiei prevézute la aliniatul precedent nu inlaturéd $i nici nu inlocuieste
dreptul legal la despagubiri al salariatului in cauza, in conditiile prevézute de lege.

Art.d8 (1) Salariatii pot fi asistati, la cerere, de unul din reprezentantii sindicatelor in orice
solicitare sau conflict cu angajatorul.

(2) Membrii de sindicat pot opta sa fie asistati de reprezentantii sindicatului in orice solicitare
sau conflict cu administratia.

Art.49 Conducerea RAR va mentine in munci persoanele cu handicap, in cazul cind acestea
sunt apte pentru indeplinirea atributiilor din fisa postului pe care-l ocupa.

Art.50 (1) Registrul Auto Roman constituie, conform legii, un fond social, daca situafia
economico-financiard permite.

(2) Repartizarea si cuantumul acestuia se va face in conformitate cu prevederile Codului
fiscal.

Art.51 (1) Salariafii RAR vor beneficia de tichete de masd, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. (Legea 165/2018).

(2) Salariatii RAR vor putea beneficia de vouchere de vacantd in conformitate cu Legea
165/2018 privind acordarea biletelor de valoare actualizata, la valoarea previizutid in Bugetul de
venituri si cheluieli anual gi se vor distribuii in luna iunie din cursul anului financiar,

Art.52 (1) Ajutorul de inmormantare se acordi si in cazul decesului unui membru al familiei
salariatului: sof, sotie, copil, pirin{i, socri, persoand in intrefinere. Se acordd unui singur membru

al familiei in situatia in care sunt mai mul{i membrii ai aceleasi familii angajati in cadrul RAR —
R.A.

(2) Se acordi, ajutor social pentru nasterca/adoptia fiecarui copil al salariatului.
(3) Cuantumul ajutorului acordat fiecarui salariat este urmatorul:

1. Ajutorul pentru inmorméntare va avea urmétoarele valori:

o pentru parinti, socrii si persoane in intretinere - 1.000 lei

o pentru sof (sotie) si copii - 2.500 lei

« pentru salariat (2) — 3.500 lei.

2. Ajutorul pentru nasterea si adoptia fiecirui copil al salariatului va fi in sumé de 3.000 lei.

3. In caz de deces al salariatului, ajutorul de inmorméntare, se pléteste, In ordine, sotului
supraviefuitor, copiilor majoriai defunctului sau parintilor acestuia. Dacil nu existd niciuna dintre
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aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt plitite altor mostenitori sau persoane
indreptitite legal, in condifiile dreptului comun.

Art.53 Dacd decesul salariatului a survenit din cauza unui accident de muncid sau boald
profesionald, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi de 3(trei) salarii brute lunare de
fncadrare, in limita fondului social constituit conform legii.

Capitolul VII - Formarea profesionali
Art.54 (1) Partile infeleg:

a) prin termenul de formare profesionald, orice procedurd prin care un salariat dobéandeste o
calificare atestatd printr-un certificat sau o diploma sau organizarea de cursuri interne sau externe
de pregitire.

b) prin termenul de formare profesionald continud, orice procedurd prin carve salariatul fsi
dezvoltd competentele profesionale inifiale si dobéndeste noi competente;

c) Formarea profesionald se poate realiza intern si/sau prin furnizori de formare profesionala
autorizati conform legii.

(2) Formarea profesionald si formarea profesionald continua cuprind si teme din domeniul
relatiilor de muncéd si negocierilor colective, convenite intre reprezentantii salariatilor si
conducerea RAR.

(3) Partile convin asupra necesitétii si obligativitatii perfectiondrii profesionale a tuturor
categoriilor de salariati.

(4) Angajatorul RAR are obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru tofi salariafii cu Contract Individual de Muncé pe duratd nedeterminat, cel
putin o datd la 2 ani, conform prevederilor Codului muncii,

(5) Anagajatorul asigurdi pregitirea profesionald a personalului RAR cét si instruirea n
vederea imbundtdfirii managementului intern pentru indeplinirea obiectivelor si criteriilor de
performanti ale regiei.

(6) Cursurile de pregétire profesionald pot fi efectuate si on line.

Art.55 (1) Formarea profesionald a salariatilor se realizeazi in baza planurilor de formare
profesionald elaborate de angajator, {indnd cont si de propunerile sindicatelor.

Planul de formare profesionald va confine:

o justificarea necesitétii de formare profesionald;
o ecsalonarea trimestriald a mésurilor, termenelor si fondurilor alocate fiecérei méasuri;
o responsabilii din partea angajatorului implicati n realizarea planu

profesionali;
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o procedurile de convocare si de scoatere din productie a participantilor la cursurile
teoretice si practice de formare profesionald;

Art.56 In cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesionald in interesul
RAR, pe care ar dori si-l urmeze, organizat de un terf, conducerea RAR va analiza cererea
impreund cu seful de departament unde este angajat, rfiméanénd la aprecierea conducerii RAR
daci si in ce conditii va suporta contravaloarea cursului.

Art.57 (1) Salariatii scolarizafi prin cursuri, seminarii, conferinfe fn fard sau striiinitate, pe
cheltuiala RAR, vor incheia in prealabil un act aditional la Contractul Individual de Munca prin
care se obligd s lucreze n continuare in cadrul RAR, o anumitd perioada de timp, considerati
suficientd pentru recuperarea cheltuielilor. In situagia in care angajatul pleacs inainte de perioada
stabilitd prin act aditional, va achita contravaloarea cursului sau a cotei par(i din curs,

(2) Angajatorul poate deconta cursurile pentru obtinerea permisului de conducere pentru
categoriile A, C, D si E si a cursului de conducere defensivid la solicitarea sefului ierarhic
superior, salariafii urménd si incheie in prealabil act aditional la Contractul Individual de Muncé
prin care se obligd si lucreze in continuare in cadrul RAR, minim 5 ani.

Art.58 Conducerea RAR va sprijini organizarea in cadrul sediului, a unor cursuri de
perfectionare si specializare la cererea angajatilor (ex. calculatoare, limbi strdine, etc.).

Art.59 Angajatorul RAR poate acorda sprijin financiar pentru formarea si perfecfionarea
membrilor comitetului sindical sau reprezentantilor alesi ai salariatilor in domeniul relatiilor de
munca.

Capitolul VIII - Drepturi si obligafii ale salariatilor
Art.60 In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la:
a. 3 zile libere platite pentru:

- deplasiirile la domiciliu a salariafilor detagali, la un interval de 2 luni, dacé sunt detasafi pentru
o perioadii de minim 3 luni si distanfa pana la domiciliu este mai mare de 100 km.

b. 5 zile libere plétite pentru:

o nasterea unui copil;

o decesul unuia din membrii familiei (sof, sotie, copil, parinti, socri, bunici, frati (surori),
persoand in intretinere);

o cisitoria salariatului sau a copiilor salariatului,

zile care se acordd ulterior evenimentului, incepand cu urmétoarea zi a producerii acestuia;

o mutarea salariatului la un alt domiciliu, cu ocazia desfdsuririi evenimentului;

o zi liberd plititd de 8 martie, (cand este zi lucritoare), pentru personalul feminin. in cazul
cind prezenfa este absolut necesard de 8 martie, salariatele respective vor primi ulterior la
alegere o zi libera j ILQUIS.
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Art.61 (1) Fiecare salariat este obligat ca in timpul normal de lucru si-si indeplineasc
atributiile previzute in fisa postului pe care o primeste prin  grija  sefului de
reprezentan{d/departament/compartiment, odata cu semnarea Contractului Individual de Munca
si ulterior n urma modificdrilor intervenite.

(2) Pentru neindeplinirea la timp sau in totalitate a atributiilor ce 1i revin, potrivit fisei
postului, salariatul poate fi sanctionat disciplinar conform Regulamentului de Ordine Interioard
al RAR, cu respectarea Legii 53/2003 — Codul muncii, republicat.

Art,62 (1) Salariatii sunt obligafi sd respecte programul de lucru stabilit, in timpul de lucru
desfasurdnd activititile previzute in fisa postului.

(2) Intérzierea sau plecarea de la program fara aprobarea sefului de departament,
reprezentan{d sau centru zonal, atrage dupd sine plata salariald conform timpului lucrat precum
si/fsau sanctionarea disciplinard, potrivit Regulamentului de Ordine Interioard al RAR si a
Codului Muncii.

Art. 63 (1) Desfdsurarea de citre salariafii RAR, direct, prin membrii de familie ori prin
persoane interpuse, a unor activitd{i private, conexe activitétii regiei si care pot fi influenfate de
pozitia angajatului Tn structura regiei este interzisa.

(2) Salariatii regiei nu au voie sa desfasoare activitd{i economice private cu RAR,

(3) Inciilcarea prevederilor alineatelor anterioare constituie abatere disciplinard grava si se
sancfioneaza cu desfacerea disciplinard a contractului individual de muncé.

Art.64 (1) Prezentarea la locul de muncé sub influenfa bauturilor alcoolice sau consumul de
bauturi alcoolice la locul de munca, sunt considerate abateri disciplinare grave si se sanctioneazé
cu desfacerea contractului individual de munca.

Salariatii care se afla sub influenta bauturilor alcoolice, vor fi transportafi la .LM.L. pentru
stabilirea gradului de alcoolemie.

(2) Refuzul salariatului de a fi transportat la LM.L. este considerat abatere grava si se
sanc{ioneazi cu desfacerea Contractului Individual de Munci.

(3) Conducerea autovehiculului de serviciu sub influenta alcoolului conduce la desfacerea
Contractului Individual de Munci, conform prevederilor legale.

Art.65 Salariatii RAR (inclusiv sofii/sotiile acestora) si pensionarii provenifi de la RAR
(inclusiv sotii/sotiile acestora) au dreptul de a efectua in mod gratuit prestafiile prevézute in
Anexa 6, pentru vehiculele proprietate personald, fard ca o aceeasi prestafic sid se repete pe
parcursul a 6 luni pentru un acelasi vehicul.




Capitolul IX - Drepturile reprezentantilor sindicatelor constituite la nivelul regiei

Art.66 (1) Pérfile contractante recunosc pentru fiecare din ele si pentru salariafi, in general,
libertatea de opinii.

(2) Angajatorul va adopta o pozifie neutrd si imparfiald fa{d de organizatia sindicald si
reprezentantii alesi ai salariatilor.

Art.67 Reprezentantii sindicatelor vor fi informati in legiturd cu elaborarea Bugetului de
venituri si cheltuieli.

Art.68 Reprezentanfii sindicatelor au dreptul la o rubricd pe intranet pentru comunicarea cu
salariafii.

Art.69 Tindnd cont de prevederile Art.1 (2) din prezentul Contract Colectiv de Munci, in
vederea desfagurdrii in bune conditii a activitdfii reprezentantilor sindicatelor, angajatorul poate
acorda sprijinul, conform legii, dupd cum urmeaza:

o spalii (cel putin o incéipere) necesare desfasurdrii activititii;

» mobilier, telefon, fax, acces la copiatoare, internet si intranet n scopul informarii corecte
si rapide a salariatilor/membrilor de sindicat (numai cu aprobarea Biroului Executiv al
Sindicatului).

Art.70 Angajatorul poate sprijini financiar actiunile sindicale atét in tard cét si in striiindtate
in condifiile legii.

Art.71 Angajatorul este obligat si garanteze mentinerea locului de munci ai liderilor de
sindicat, potrivit pregatirii lor profesionale, pe perioada definerii funcfiei in cadrul organizatiei
sindicale cét si pe durata a doi ani de la data expirdrii, neputdnd denunfa contractul individual de
muncd al acestora decat in condifiile in care abaterea persoanei este gravi si nu are legiturd cu
activitatea sindicald,

Art72 La cererea sindicatelor constituite la nivelul RAR cotizatia fiecirui membru de
sindicat va fi refinutd pe statul de platd, pentru salariatii care si-au exprimat in scris acordul, iar
sumele totale vor fi vérsate lunar in contul sindicatului,

Art.73 (1) Consiliul de Administrafie are obligafia de a invita reprezentantii sindicatelor s
participe la fiecare din sedintele sale atunci cand aceasta va pune in discutie probleme de interes
profesional, situafii economice si/sau financiare ori probleme sociale sau culturale, Participarea
se va face cu statut de observator, cu drept de opinie, dar fara drept de vot,

(2) Invitafia se face n scris cu cel putin 3 zile lucrdtoare inainte de sedin{a si va cuprinde:
ordinea de zi a gedinfei, data, ora si locul desfasuririi sedintei, administratia asigurdnd acestora
documentele si informatiile necesare privind problemele profesionale, situatiile economice si
financiare, sociale sau culturale puse in discufie, o dati cu invitafia naintata,




(3) Conducerea RAR va fnainta reprezentantilor sindicatelor extrase din hotdrarile

Consiliului de Administratie referitoare la probleme de interes profesional, economic sau
cultural.

Art.74 (1) Pregedintele sindicatului care lucreaza in unitate ca angajat al acesteia are dreptul

la reducerea programului lunar de lucru cu 4 zile, iar vicepresedintii sindicatului au dreptul la
reducerea programului lunar de lucru cu 2 zile.

(2) Acestea se pot acorda cu solicitare scrisa, justificat, fard reportarea de la o lund la alta a
zilelor libere nefolosite.

Capitolul X - Prevederi finale

Art.75 Prevederile Contractelor Individuale de Munci ale salariatilor RAR vor fi puse de
acord cu prezentul Contract Colectiv de Munc#, astfel incat si nu contravind prevederilor
acestuia,

Art.76 Regulamentul de Ordine Interioard (Statutul personalului RAR) poate fi modificat de
cétre conducerea regiei n colaborare cu reprezentantii sindicatelor, in conformitate cu legislatia
in vigoare (Legea 53/2003 — Codul muncii republicat).

Art.77 Toate drepturile sub form# baneascd se vor acorda conform prevederilor legale in
vigoare la momentul plifii, iar sumele trebuie sa fie previzute in bugetul de venituri si cheltuieli.

Art.78 Prezentul Contract Colectiv de Munci va intra in vigoare de la data inregistririi lui la

Inspectoratul  Teritorial de Muncd al Municipiului Bucuresti, in conditiile previizute de
Legea 367/2022.
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