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REGISTRUL AUTO ROMAN - R.A. Cod de Etica

al Consiliului de Administratie
si al conducerii executive
din gadrul RA.R-R.A

INTRODUCERE

Regia Autonomi Registrul Auto Romén este intreprindere public in sensul art. 2, pet. 2, lit a)
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanja corporativa a intreprinderilor publice si se afli sub
autoritatea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.

Prezentul Cod de Etica al Consiliului de Administratie §i al conducerii executive RAR - R.A.
este Intocmit in conformitate cu prevederile art. 15 alin. (4) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificrile si completirile ulterioare, conform ciruia
Consiliul de Administratie adopts, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de etic3, care se
revizuigte anual, dac3 este cazul, fiind avizat, in prealabil, de auditorul intern.

Codul de Etica al Consiliului de Administratie §i al conducerii executive este un document
esential care stabileste standardele de integritate, transparentd si profesionalism pe care membrii
Consiliului de Administratie si conducerea executivi trebuie s le respecte In exercitarea atributiilor lor.
Acesta serveste drept ghid pentru comportamentul, deciziile Consiliului de Administratie si conducerii
executive, asigurind ci acestea sunt In conformitate cu valorile si obiectivele Regiei.

Scopul sdu este de a se asigura ci toti membrii Consiliului de Administratie si conducerea
executivd Indeplinesc atributiile cu integritate, respectand legile si reglementarile aplicabile, actionand
intotdeauna in interesul publicului si al organizatiei.

Adoptarea si respectarea Codului de etici al Consiliului de Administratie si al conducerii
executive ale R.A.R. este esentiali pentru asigurarea unei administrari corecte si eficiente a resurselor si
activitdtilor Regiei. Acesta contribuie la crearea unui medin de lucru etic si responsabil, consolidind

Increderea publicului si promovand un management bazat pe valori si principii clare.

Declaratie de responsabilitate a membrilor CA si a conducerii executive

Membrii Consiliului de Administratie si conducerea executivi isi exercitd mandatul cu prudenta
si diligents, cu loialitate, in interesul Regiei i fard si divulge informatii confideniale si secretele
comerciale ale Regiei, la care au acces. Prezentul Cod de efici al Consiliului de Administratie si al
conducerii executive aderd la un set de principii privind buna guvernantd, transparenta decizionala,
integritate, impartialitate, onestitate, loialitate si gestionare eficientd a resurselor regiei in vederea
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REGISTRUL AUTO ROMAN - R.A. Cod de Etici

al Consiliului de Administratie
si al conducerii executive
din cadrul RA.R-R.A

atingerii tuturor obligatiilor prevazute de lege. Prezentul Cod de etic stabileste liniile directoare si
directioneaza comportamentele individuale §i de grup in relatiile interne si exteme ale Consiliului de
Administratie si conducerii executive. in indeplinirea functiei lor, membrii CA si conducerea executivi
vor adopta misuri eficiente de prevenire a riscurilor §i vor asigura continuitatea si dezvoltarea

sustenabild a R.A R, in beneficiul publicului si al tuturor partilor interesate.

CAPITOLUL I - DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

ART. 1 Domeniul de aplicare
(1) Codul de etici al membrilor Consiliuluj de Administratie si al conducerii executive R.A.R.
—R.A, denumit in continuare Cod de eticd, reglementeazd normele de conduita sl etica profesionali .
(2) Normele de conduita profesionals previzute de prezentul Cod de etici sunt obligatorii pentru

membrii Consiliului de Administratie si conducerea executivd din cadrul Registrului Auto Romén —R.A.

ART. 2 Obiective
Obiectivele prezentului Cod de etici urmiresc si asigure cresterea calitatii activitatii de
administrare pentru realizarea obiectului de activitate al Regiei, precum si si contribuie la
prevenirea/eliminarea faptelor de coruptie si a conflictelor de interese contrare intereselor Regiei
conform art.15 din OUG 109/2011, prin:
a) reglementarea normelor de conduits profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzitoare creirii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Regiei;
b) informarea publicului cu privire la conduita etici la care este indreptitit si se astepte din
partea membrilor CA in exercitarea atributiilor stabilite prin art.9 din QUG 109/2011;
c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre salariati, membrii CA si

conducerea executivi,



REGISTRUL AUTO ROMAN - R.A.

Cod de Etica
al Consiliului de Administratie
si al conducerii executive

din cadrul RAR-RA

ART. 3 Principii generale

Principiile care guverneazi conduita etic a membrilor CA si a conducerii executive sunt

urméitoarele:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

suprematia Constitutiei si a Jegii, principiu conform ciruia membrii CA §i conducerea
executivi au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tirii;

prioritatea interesului Regiei, principiu conform ciruia membrii CA si conducerea
executivd au indatorirea de a considera interesul Regiei mai presus decét interesul
personal, In exercitarea atributiilor;

profesionalismul, principiu conform cdruia membrii CA si conducerea executivi au
obligatia de a indeplini atributiile asumate prin semnarea contractului de mandat cu
responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine $i constiinciozitate;

impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia membrii CA si conducerea
executivi au obligatia si aibi o atitudine obiectiva, neutrd fati de orice interes politic,
economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea mandatului;

integritatea morald, principiu conform ciruia membrilor CA si conducerii executive le
sunt interzise si solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considetarea mandatului pe care-1 detin sau s3 abuzeze in vreun
fel de acesta;

libertatea gandirii si a exprimirii, principiu conform céruia membrii CA si conducerea
executiva isi pot exprima si fundamenta opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea mandatului si in
indeplinirea atributiilor legale trebuie si fie de buni - credintd;

deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitétile desfisurate de membrii
CA si conducerea executivd in exercitare sunt publice si pot fi supuse monitorizarii

cetatenilor,

ART.4 Termeni si abrevieri

in Intelesul prezentului cod, urmitorii termeni se definesc astfel:

a)

regie autonomi — entitate cu personalitate juridicd definitd si reglementats de Legea
nr.15/1990 privind reorganizarea unititilor economice de stat ca regii autonome §i
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REGISTRUL AUTO ROMAN - R.A. Cod de Etic3

al Consiliului de Administratie
si al conducerii executive
din cadrul RA.R~R.A

societéti comerciale, cu modificirile si completérile ulterioare, sau prin alte legi speciale
si care nu fac obiectul Legii nr. 31/1990, republicati, cu modificirile §i completarile
ulterioare, infiintate de stat sau de o unitate administrativ-teritorialg;

b) administratori — membrii ai Consiliului de Administratie al regiei autonome, astfel cum
este reglementat de OUG 109/2011;

¢) contract de mandat — contractul de mandat, astfel cum este reglementat de Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si prin OUG 109/2011, Incheiat pe baza numirii administratorului in cauzi;

d) interes public - acel interes care implicd garantarea §i respectarea de citre Regie a
drepturilor, libertitilor sl intereselor legitime ale cetitenilor, precum si indeplinirea
mandatului, cu respectarea principiilor eficientei, eficacititii i economicititii in
folosirea resurselor acesteia;

€) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmirit ori obtinut, in
mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cdtre administrator prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitétilor, relatiilor, informatiilor la care au acces,
Ca urmare a exercitarii mandatului;

f) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al administratorului contravine interesului public, astfel incét afecteaza sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori in indeplinirea la
timp si cu obiectivitate a Tndatoririlor care ii revin in exercitarea mandatului;

g) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care
rezultd din activititile unei autorititi publice sau institutii publice, indiferent de
suportul ei;

h) informatii cu privire la date personale — orice informatie privind o persoani identificata
sau identificabili;

1) decizie de afaceri — in sensul OUG 109/2011, este orice decizie de a lua sau de a nu lua

anumite masuri cu privire la administrarea regiei autonome.

Abrevieri

¢ CA —Consiliul de Administratie.



REGISTRUL AUTO ROMAN - R.A, Cod de Etica

al Consiliului de Administratie
si al conducerii executive
din cadrul RA.R~R.A

¢ Regia - Registrul Auto Romén

CAPITOLUL I - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

ART. 5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Membrii CA si conducerea executiva au obli gatia de a indeplini toate actele necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al Regiei.

(2) In exercitarea mandatului, membrii CA si conducerea executivi au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, In conditiile legii, transparenta administrativa, pentru

a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea, eficacitatea autorititilor si
institutiilor publice.

ART. 6 Impartialitate

In deciziile care influenteaza relatiile cu partile interesate (clientii serviciilor oferite,
administratorii, furnizorii, autoritifile locale si judetene, alte autoritdti si institutii), Consiliul de
administratie cAt si conducerea executivi evits orice forma de discriminare bazati pe virstd, sex, culturd,
religie, ras3, nationalitate, opinii politice sau confesiune gi au o atitudine obiectiva, neutrd, lipsitd de

orice interes economic, politic sau de alti naturs

ART. 7 Onestitate

In contextul activitdtilor lor profesionale, membrii Consiliului de Administratie si conducerea
executivd trebuie si respecte, cu maxima seriozitate, atit legislatia in vigoare, cat si Codul etic,
procedurile si regulamentele interne. Urmarirea intereselor regiei nu va fi sub nicio forma4 utilizata drept

Justificare a unui comportament lipsit de etica.



REGISTRUL AUTO ROMAN - R.A. Cod de Etici

al Consiliului de Administratie
si al conducerii executive
din cadrul RAR-R.A

ART. 8 Loialitatea fati de autoritatile publice si fatd de Registrul Auto Romin - R.A

(1) Membrii CA §1 conducerea executivi au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul
Registrului Auto Roman, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia,

(2) Membrilor CA si conducerii executive Ie este interzis:

a) sd exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Regiei
In care isi desfasoari activitatea ori cu politicile si strategiile acesteia;

b) si faci aprecieri neautorizate in legétura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Regia are calitatea de parte;

¢) sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de
lege;

d) s3 dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea mandatului, daca aceasti
dezvaluire este de naturs si atraga avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile Regiei ori ale unor membrii CA, precum si ale salariatilor;

€) si acorde asistenti i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovdrii de
actiuni juridice ori de alti naturi impotriva Regiei.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica §i dupa incetarea mandatului, pentru o perioadd de 2
ani, dacd dispozitiile din legile speciale nu previd alte termene.
(4) Prevederile prezentului Cod de etics nu pot i interpretate ca o derogare de la obligatia legald

a Consiliului de Administratie s a conducerii executive de a furniza informatii de interes public celor

interesati, in conditiile legii.

ART. 9 Loialitatea fati de Constitutie si lege
Membrii Consiliului de Administratie si conducerea executivd au obligatia, prin actele si
faptele lor, s& respecte Constitutia si legile {arii §i s actioneze pentru punerea in aplicare a

dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii profesionale

ART. 10 Libertatea opiniilor
(D In indeplinirea mandatului, membrii CA si conducerea executiva au obligatia de a apara

prestigiul Regiei, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorittii sau institutiei

publice in care isi desfiigoars activitatea.



REGISTRUL AUTO ROMAN - R.A. Cod de Etics

al Consiliului de Administratie
si al conducerii executive
din cadrul RA.R-R.A
(2) In exercitarea mandatului lor, membrii CA $i conducerea executivi au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate. In
exprimarea opiniilor, membrii CA si conducerea executiva trebuie s aibd o atitudine concilianti si si

evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

ART.11 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Membrii CA si conducerea executivi care reprezintd Regia in cadrul unor organizatii
internafionale, institutii de nvatimant, conferinfe, seminarii §i alte activititi cu caracter
international au obligatia s promoveze o imagine favorabili a acesteia.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, membrilor CA si conducerii executive le este
interzis s& exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe (dacd este cazul), membrii CA si conducerea executivi au

obligatia sd aibi o conduita corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea

legilor si obiceiurilor tirii gazda.

ART. 12 Folosirea imaginii proprii
In considerarea mandatului detinut, membrilor CA si conducerii executive le este interzis si
permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei

activitafi comerciale, precum si in scopuri electorale, care pot afecta prestigiul Regiei.

ART. 13 Activitatea politici
(1) Registrul Auto Romén- R.A. nu promoveazad si nu acceptd implicarea politica, considerdnd
cd aceastd practicd afecteazi activitatea manageriald si cea a Consiliului de Administratie, cat si
credibilitatea Regiei.
(2) In exercitarea mandatului, membrilor CA si conducerii executive le este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sa furnizeze sprijin logistic cu mijloace materiale, financiare sau de altd natura ale
Regiei candidatilor la functii de demnitate publici;
¢) si colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac

donatii ori sponsoriziri partidelor politice;
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REGISTRUL AUTO ROMAN - R.A. Cod de FEtici

al Consiliului de Administratie
si al conducerii executive
din cadrul R.A.R~-R.A
d) s afigeze, n cadrul Regiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea

partidelor politice ori a candidatilor acestora.

ART. 14 Acceptarea de beneficii

Membrii CA si conducerea executivi nu trebuie sd solicite sau si accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturs politicd, care le pot influenta impartialitatea

in exercitarea mandatului ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste mandate.

ART. 15 Cadrul relatiilor in exercitarea mandatului

(1) In relatiile cu personalul din cadrul Regiei in care isi desfisoars activitatea, precum si cu
persoanele fizice sau juridice cu care intrs in contact, membrii CA si conducerea executivi au obligatia
sd aibd un comportament bazat pe respect, bund-credints, corectitudine si amabilitate.

(2) Membrii CA si conducerea executiva au obli gafia de a nu aduce atingere onoarei, reputatici
s1 demnitiitii persoanelor din cadrul Regiei in care isi desfisoara activitatea, precum si persoanelor cu
care intrd in legiiturd in exercitarea mandatului, prin:

a) Intrebuintarea unor cuvinte si expresii jignitoare;
b) dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesiziri sau pléangeri calomnioase.

(3) Membrii CA si conducerea executivi trebuie s adopte o atitudine impartiala si justificats
pentru rezolvarea clari si eficientii a problemelor Regiei ce cad in competenta lor, prin:

a) promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt;

b) eliminarea oricérei forme de discriminare directs sau indirecti bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea maleriald, sandtatea, vérsta, sexul

sau alte aspecte.
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REGISTRUL AUTD ROMAN - R.A. Cod de Etica

al Gonsiliului de Administratie
si al conducerii executive
din cadrul RAR~-R.A
ART. 16 Participarea la procesul de luare a deciziilor

1) In procesul de luare a deciziilor, membrii CA dar gi conducerea executiva au obligatia si
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Membrii CA §1 conducerea executivi care au intr-o anumiti operatiune, direct sau indirect,
interese contrare intereselor regiei autonome, trebuie si ii ingtiinteze despre aceasta pe ceilalti
administratori $i pe auditorii interni si s nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasts operatiune .

(3) Aceeasi obligatie 0 au toti membrii CA si conducerea executivi in cazul in care soful sau sotia
sa, rudele ori afinii s3i pani la gradul IV inclusiv sunt Interesati intr-o anumiti operatiune.

(4) Cei care nu au respectat prevederile alin.(2) si (3), rdspund pentru daunele produse regiei
autonome si sunt revocati de drept.

ART. 17 Conflictul de interese

(1) Membrii CA si conducerea executivi trebuie sa declare $1 sd evite conflictele de interese in
raport cu Regia.

(2) Potrivit art. 70 din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei
In exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei : “Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercitd o demnitate publicd
sau o functie publicd are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinireq
cu obiectivitate a arributiilor care ii revin potrivit Constitufiei st altor acte normative”.

(3) Pe parcursul desfasurarii oricdrei activitati trebuie s evite acele situatii, Tn care membrii CA
si conducerea executivd urmiresc un interes care difers de scopul pe care si l-a propus Consiliul de
Administrafie al Regiei si situatii in care acestia obtin un avantaj personal.

(4) Membrii CA si conducerea executivi vor evita conflictul de interese si vor lua decizii in
interesul exclusiv al Regiei si nu vor lua parte la dezbaterile sl deciziile care creeaza un conflict intre
interesele personale si cele ale Regiei. Membrii CA si conducerea executiva se asigursi de evitarea unui
conflict de interese direct sau indirect cu Regia, iar in cazul aparitiei unui astfel de conflict se va abtine

de la dezbaterile §i votul asupra subiectelor respective, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

12



REGISTRUL AUTO ROMAN - R.A, Cod de Etica

al Consiliului de Administratie
si al conducerii executive
din cadrul RALR=R.A

ART. 18 Folosirea abuzivi a atributiilor ce decurg din exercitarea mandatului

(1) Este interzisi folosirea de catre membrii CA si conducerea executivd, in alte scopuri decét
cele previzute de lege, a prerogativelor calititii functiei.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor sau de evaluare, membrilor CA si conducerii executive
le este interzisi urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii
materiale sau morale altor persoane.

(3) Acestora le este interzis si foloseasci pozitia pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit
In exercitarea mandatului, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea
unei anumite masuri.

(4) Membrilor CA si conducerii executive le este interzis s impuni altor membrii CA/salariati,
sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru,

promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

ART. 19 Sesizarea si urmirirea rezultatelor

(1) Consiliul de Administratie si conducerea executivi pot fi sesizati cu privire la:
e Incilcarea prevederilor prezentului Cod de etici;
« Constrdngerea sau amenintarea exercitati asupra unui director pentru a-l determina si

incalee dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor.

(2) Consiliul de administratie si conducerea executivi va actiona in urmitoarele directii:
* Identificarea cauzelor care determina inclcarea normelor de conduitd;
¢ Identificarea modalititilor de prevenire a inciledrii normelor de conduits;
* Adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare a

prevederilor legale.

ART. 20 Transparenta
Prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, se publici pe pagina proprie de internet,
pentru accesul publicului, urmiatoarele documente si informatii:
e situatiile financiare anuale, in termen de 2 zile luctitoare de la data aprobarii;

e raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de Ia incheierea semestrului;
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® componenta Consiliului de Administratie, inclusiv: numele si prenumele fiecirui membru
al Consiliului de Administratie, CV-ul fiecirui membru al Consiliului de Administratie,
data incetdrii mandatului fiecirui membru al Consiliului de Administratie, afilierea
politicd a fiecirui membru al Consiliului de Administratie, statutul fiecirui membru al
Consiliului de Administratie, respectiv definitivi sau provizorii, remunerarea fiecarui
membru al Consiliului de Administratie, inclusiv eventualele bonusuri sau beneficii;

e declaraiile de avere i de interese ale fiecarui membru al Consiliului de Administratie de
pe Intreaga durati a mandatului;

® raportul anual cu privire la remuneririle si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor;

o Codul de etics, in 2 zile lucritoare de Ia data adoptirii, respectiv la data de 31 mai a
fiecdrui an, in cazul revizuirii acestuia;

® procedura prin care s-a facut selectia membrilor Consiliului de Administratie, precum si
revocdrile din functiile respective in ultimii 3 ani si motivele revocérilor;

e scrisoarea de asteptiri:

® contractul de mandat;

 bugetul pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;

 cheltuielile totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri, bonusuri,
traininguri sau formare profesionala, decontiri si alte beneficii);

e datoriile intreprinderii publice citre bugetul de stat, citre institutii de creditare si ciitre
parteneri comerciali, cu mentiunea pentru fiecare categorie cdt la sutd este reprezentat de
restante de plati;

® valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat;

* serviciile sau bunurile produse de Regie ca intreprindere in interes public;

e mentionarea obiectivului de politici publici a Regiei;

e situatiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al Regiei;

e raportul anual agregat pe pagina web a Regiei:

* mentionarea obiectivului de politici publici a Regiei;
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* planul de integritate al Regiei (dezvoltat in concordantd cu Ghidul de buni practica al
OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul de raportare de citre
avertizori in interes public a incilcirilor legii;

e raportul de audit extern.

CAPITOLUL III - DISPOZITII FINALE

ART. 21 Rispunderea
(1) Membrii CA si conducerea executivi sunt raspunzatori de indeplinirea tuturor obligatiilor
prevazute de lege si de actul de infiintare.

(2) Administratorii rispund pentru prejudiciile cauzate regiei autonome prin actele indeplinite de

directori, cand dauna nu s-ar fi produs dac ei ar fi exercitat supravegherea impusa de Indatoririle functiei

lor.

(3) Membrii CA si conducerea executivi sunt solidari rdspunzitori cu predecesorii lor imediati,
daca, avind cunostinti de neregulile savarsite de acestia, nu le comunici auditorilor interni si auditorului
financiar si nici autoritatii publice tutelare.

(4) Raspunderea pentru actele sivarsite de un alt administrator sau pentru omisiuni, nu se intinde
si la administratorii care au ficut si se consemneze in registrul deciziilor Consiliului de Administratie
impotrivirea lor si i-au instiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni, auditorul financiar si
autoritatea publici tutelars.

(5) Actiunea in rispundere impotriva membrilor CA si conducerii executive este introdusi de

autoritatea publica tutelard, prin conducitorul acesteia.

Art. 22 Asigurarea publicititii
Codul de eticd se publics, prin grija presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina de
internet a Regiei, in termen de 48 de ore de la adoptare. Codul de eticd se revizuieste anual, daci este

cazul, cu avizul auditorului intern, fiind republicat pan la data de 31 mai a anului in curs.
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Art. 23 Intrarea in vigoare
Prezentul Cod de etici este valabil de la data adoptarii lui pani la data urmatoarelor
modificari/actualiziri sau pani la anularea lui. Odata adoptat prin hotirsrea Consiliului de Administratie,

Codul etic are caracter obligatoriu pentru membrii Consiliului de administratie.

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
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