MINISTERUL TRANSPORTURILOR SIINFRASTRUCTURII
REGIA AUTONOMA - REGISTRUL AUTO ROMAN

CONTRACT DE MANDAT
Nr. R.A.R. 223/ 06.12.2024

(I) Regia Autonomi - Registrul Auto Romén (R.A.R.- RA), cu sediul in
Bucuresti, Calea Grivitei nr. 391A, sector 1, avind numir de inregistrare in Registrul
Comertului J40/5191-04 martie 1992, si CUI: RO1590236, reprezentatd prin Consiliul de
Administratie, in calitate de MANDANT
5
(2) Domnul Alecu Mihai. ¢ , domiciliat in
avand actul de identitate CI Seria [
si valabil pand la data de
denumit in continuare Director General”, in calitate de

MANDATAR

Denumiti in cele ce urmeazi in mod individual "Partea” s1 in mod colectiv "Pirtile”,

fn temeiul dispozitiilor art. 9 alin. (2) lit. a) coroborat cu art. 18 alin. (2) si art. 21 alin. (1) si
(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/201 1 privind guvernanta corporativii a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare,

In baza Hotarérii Consiliului de Administratie al Registrului Auto Romén — R.A. nr. 15 din
data de 06.12.2024 prin care domnul Alecu Mihai a fost numit Director General al Regiei
Auto Romine - R.A.

Ludnd in considerare acceptarea in mod expres de citre domnul Alecu Mihai a numirii in
functia de director general al Registrului Auto Romén au convenit incheierea prezentului
Contract de Mandat, denumit in cele ce urmeazi “Contractul” sau "Mandatul”, obligdndu-
se in termenii i conditiile acestuia.

Art. 1. DEFINITIX

in cadrul prezentului Contract, termenii de mai jos vor avea urmatorul inteles:

”Act Constitutiv” reprezinti actul de infiintare al regiei si anume HG 768/1991 privind
infiintarea R.A.R -R.A., astfel cum a fost sau va fi modificat in orice moment;

”Consiliul de Administratie” reprezinti organismul responsabil pentru administrarea regiei
autonome, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Actului Constitutiv si ale
dispozitiilor autoritétii publice tutelare;

“Fortd Majora” inseamni orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si
inevitabil, inclusiv, dar fara a se limita la calamitati naturale, dezastre navale si aviatice,
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cutremure, incendii, inundatii, seceti, explozii, sabotaj, embargo, revolutii, conflicte armate,
greve, certificate de entititi abilitate;

"Conflict de interese” inseamni orice situalli sau imprejurdri determinate/determinabile
potrivit cadrului juridic aplicabil si Regulamentului, in care interesul personal direct ori
indirect al Directorului General contravine interesului regiei, astfel incat afecteazd sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea
la timp si cu obiectivitate a atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului sdu pentru
regie;

“Regulament” este Regulamentul de Organizare si Functionare al Registrului Auto Romén —
R.A., anexd la HG 768/1991, cu modificirile si completdrile ulterioare;

"Remuneratia” cuvenitd Directorului General inseamni remuneratia formatd dintr-o
componenta fixa lunard stabilitd prin Contractul de mandat, cu respectarea prevederilor
Ordonantei de urgentdi a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu completirile si modificirile ulterioare;

“Legislatia relevanta” insecamna Legea nr.15/1990 privind reorganizarea unititilor
economice de stat ca regii autonome si societdti comerciale, O.G. nr.15/1993 privind unele
masuri pentru restructurarea activitatii regiilor autonome, Ordonanta de urgents a Guvernului
nr. 1092011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea
nr.111/2016, cu completirile si modificirile ulterioare, legea 31/1990 precum si dispozitiile
Codului Civil in materia mandatului si orice alte prevederi legale aplicabile prezentului
contract.

Art. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. In temeiul prezentului Contract, Mandantul deleagd si incredinteaza Mandatarului
atributiile de Director General al Regiei.

2.2. Mandantul Imputerniceste pe Mandatar si conducid activitatea Regiei, potrivit
prevederilor legale in vigoare, ordinelor ministrului transporturilor si infrastructurii,
hotérarilor Consiliului de Administratie si Actului Constitutiv si a normelor interne ale regiei,
in vederea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanti prevazute in Anexa nr. | la
Contract, in schimbul unei remuneratii potrivit celor convenite n prezentul Contract.

2.3. Mandatarul este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
conducerea activititilor Regiei, in limitele obiectului de activitate al acesteia, cu exceptia
celor rezervate de lege pentru Ministrul T ransporturilor si Infrastructurii si Consiliul de
Administratie.

2.4. Prin prezentul Contract, directorul general este imputernicit sd adopte masurile necesare
conducerii Regiei, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil in vigoare, cu
dispozitiile Actului Constitutiv, ale normelor interne ale Regiei si ale prezentului Contract.
Locul indeplinirii Mandatului nu este limitat la sediul social al Regiei.



Art. 3. DURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul Contract se incheie pe o durati de 3 ani, 8 luni si 1 zi si este valabil cu
incepere de la data de 07.12.2024 pani la data de 08.08.2028.

3.2. La implinirea termenului mandatului sau la aparitia unor cauze legale ori conventionale
de Incetare a mandatului contractul incheiat intre pérti va inceta.

Art. 4. OBLIGATIILE SI DREPTURILE MANDATARULUI

4.1. Fara a limita generalitatea Pct.2.3 din prezentul Contract, Mandatarul are urmitoarele
obligatii:

1. Sd reprezinte regia in raport cu tertii si in justitie;

2. Sd exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun proprietar;

3. Sd ia toate masurile aferente conducerii regiei, in limitele obiectului de activitate al regiei
si cu respectarea competentelor exclusive rezervate Consiliului de Administratie de lege sau
de actul constitutiv;

4. Sa numeascd si si revoce directorii, si evalueze activitatea si sd aprobe remuneratia
acestora;

5. Sa asigure functionarea sistemului de control intern managerial;

6. Sd monilorizeze si si gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de
monitorizare si conducere;

7. S elaboreze si sd prezinte Consiliului de Administratie un plan de management pe durata
mandatului, in termen de 60 de zile de la numire, drept componentd de management a
planului de administrare. Planul de management este supus aprobirii Consiliului de
Administrafie. Acesta poate cere completarea sau revizuirea planului de management daca
acesta nu prevede masurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat.
Daca planul de management revizuit nu este aprobat de Consiliul de Administratie, mandatul
directorului general inceteaza de drept;

8. Sa transmitd la termenele solicitate directiilor de specialitate  din Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii, raportiri si informéri cu privire la situatia economico-
financiari a regiei;

9. Sd prezinte trimestrial sau ori de céte ori se soliciti, Consiliului de Administratie, situatia
economico-financiari a regiei, masurile luate privind modul de acordare a drepturilor banesti
cuvenite administratorilor, celorlalte persoane cu functii de conducere si alte documentatii
solicitate, precum si masurile luate n cazul neindeplinirii acestora. De asemenea, trimestrial
va intocmi un raport cu privire la activitatea de conducere executivi si cu privire la evolutia
regiei, care va fi comunicat Consiliului de Administratie;

10. Sd aducd la cunostinta Consiliului de Administratiei toate faptele si actele ce ar putea sa-I
determine pe acesta a revoca sau modifica mandatul:

11. In cazul renuntirii la mandat, directorul general are obligatia de a aduce la cunostinta
mandantului intentia sa, cu cel putin 60 de zile inainte. In aceastd situatie, rdspunde pentru
daunele cauzate prin renuntarea sa, cu exceptia cazului in care acesta face dovada faptului ¢4,
exercitiul mandatului 1i provoacd lui insusi prejudicii;



12. S& indeplineascd orice alte atributii care rezultd din lege, regulament sau din
hotararile/deciziile Consiliului de Administratie.

13. Participi la sedintele Consiliului tehnico-economic al regiei in calitate de presedinte;

14. Particip la sedintele Consiliului de Administratie in calitate de invitat;

15. S& organizeze si sd urmireasci aducerea la indeplinire a Hotdrdrilor Consiliului de
Administratie, aplicabile domeniului de responsabilitate;

16. S& nu pretindi si/sau sa accepte foloase necuvenite de la alti salariati sau persoane din
afara unitatii pentru actiuni proprii legate de realizarea sarcinilor de serviciu, sau si
intermedieze ori si influenteze rezolvarea sarcinilor de serviciu de catre alti salariati R.A.R.-
R.A. in scopul primirii de foloase necuvenite;

17. Mandatarul este indreptatit si obligat, in acelagi timp, sa reprezinte Regia fata de terti si in
fata oricaror autorititi, in limita imputernicirilor primite.

18. Mandatarul este obligat si isi exercite mandatul incredintat personal si cu loialitate, in
interesul Regiei.

19. In scopul realizarii obligatiilor ce i revin, potrivit clauzelor acestui contract, a actului
constitutiv si ale legii, Mandatarul este obligat si ia toate masurile necesare conducerii
Regiel, fard a incdlca competentele rezervate de lege sau de HG 768/1991 cu modificarile si
completdrile ulterioare, avind ca scop final realizarea de profit.

20. In cazul in care Mandatarul nu va putea sd pund in executare o decizie a Consiliului de
Administratic sau cénd, desi ar putea si o puni in aplicare, aplicarea acesteia ar putea
conduce in mod evident si cert la prejudicierea Regiei, este obli gat i informeze, de indati i
motivat, atdt Consiliul de Administratie, cat si Autoritatea Publicd Tutelara, despre astfel de
imprejurdri, - in caz contrar, fiind tinut raspunzator pentru neexecutarea si / sau repararea
prejudiciul astfel cauzat.

21. In temeiul calitatii sale de mandatar, acesta raspunde fatd de Regie pentru neindeplinirea,
din culpd sau cu intentie, a indatoririlor ce-i revin potrivit legii si / sau actului constitutiv,
pentru intreaga perioada aferentd exercitirii mandatului incredintat, potrivit acestui contract.
22. Directorul General, ca orice mandatar, este obligat si rispunda fata de Regie despre
modul de ducere la indeplinire a mandatului incredintat prin acest contract, atit pe parcursul
executdrii, cat §i la incetarea acestuia, din orice cauzi.

23. Fara autorizarea expresi a Consiliului de Administratie, Mandatarul nu va avea dreptul si
divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea functiei sale, precum
si secretele comerciale si / sau industriale pentru o perioadd de 6 luni de la incetarea acestui
contract, din orice cauze, sub sanctiunea raspunderii pentru daunele pe care le va putea
solicita Regia, ca efect al incilcarii unei astfel de obligatii.

24, Mandatarul este obligat:

- sa respecte modul de organizare a activititii Regiei stabilit prin regulamentele si procedurile
de lucru aprobate prin deciziile organelor statutare, Consiliul de Administratie si / sau
Autoritatea Tutelard, dupa caz si s faca propuneri de imbunatatire a activititii;

- sd respecte secretele comerciale si industriale ale Regiei;

- sd propund mdsuri eficiente de sporire si diversificare a surselor de venituri, in conditiile
reglementarilor in vigoare;

- sa propuna Consiliului de Administratie, misuri de eficientizare a activitatii Regiei si de
reducere a costurilor, inclusiv reducere de personal;



- sd pastreze confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor calificate ca atare prin
reglementarile legale ori cele interne ale Regiei si si ia toate masurile operative care se impun
in vederea realizarii unui astfel de obicctiv;

-sd sl foloseascd toatd priceperea, experienta si toate mijloacele puse la dispozitie de citre
regie, in vederea conducerii activitatii acesteia astfel incat si ajungd la indeplinirea
prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli:

- 54 participe la sedintele Consiliului de Administratie la solicitarea acestuia;

- s pund la dispozitia Consiliului de Administratie toate documentele si informatiile necesare
pentru Ordinea de zi a sedintelor acestuia;

- sd formuleze propuneri adresate Consiliului de Administratie referitoare la programul anual
de activitate si strategia de perspectivi a Regiei;

- sd incheie acte juridice in numele si pe seama Regiei, si in limitele imputernicirilor acordate
de Consiliul de Administratie sau de citre autoritatea tutelari ;

- sa coordoneze, in conditiile legii, a actelor statutare si a deciziilor Consiliului de
Administratie, activitatea Regiei;

- sd asigure aplicarea prevederilor legilor, a conventiilor si acordurilor internationale;

- sd ducd la indeplinire deciziile Consiliului de Administratie, intocmai si la timp;

- sa propuna spre avizare Consiliului de Administratie structurd organizatorica (Organigrama)
si spre aprobare Consiliului de Administratie regulamentul intern si regulamentul propriu de
organizare si functionare al activititii Regiei, si in consecintd, si aprobe statul de funetii;

- sd aprobe primele sau premiile acordate salariatilor in limita celor prevazute n bugetul de
venituri si cheltuieli.

25. [si exercitd mandatul cu prudenia si diligenta unui bun manager, cu loialitate, in interesul
Regiei;

26. Sa respecte pe toatd perioada Mandatului toate obligatiile legale si statutare referitoare la
incompatibilititi, conflicte de interese si abtinerea de la deliberari, in conditiile in care
cunoaste cd existd sau pot apdrea astfel de situatii;

27. In cazul renuntirii la mandat, Mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta
Mandantului intentia sa, cu cel putin 60 de zile fnainte, printr-o notificare scrisi.

4.2. Fard a limita generalitatea pct. 2.3 din prezentul Contract, Mandatarul are
urmatoarele drepturi si beneficii:

a) Dreptul de a primi o remuneratie constind in:

e 0 indemnizatie fixd lunard calculati in conformitate cu informatiile transmise de
Institutul National de Statistica pentru perioada octombrie 2023 — septembrie 2024,
conform Comunicatului de presd nr. 296/12.11.2024 si prevederile art. 8, alin (4)
din OUG 109/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

® o componentd variabild a indemnizatiei, ce va fi acordati, doar in cazul in care
Mandatarul va indeplini obiectivele si indicatorii cheie de performanti financiari si
nefinanciari, astfel cum acestea vor fi stabilite in Anexa la prezentul Contract.
Valoarea componentei variabile precum si modalitatea de platd se vor conveni
ulterior, prin Act aditional incheiat de Parti, in conformitate cu prevederile legale;



b)

d)
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h)

J)

k)

plata remuneratiei se va face lunar, in contul bancar indicat de directorul general.
Se vor retine direct de citre Regie §i se vor vira de citre aceasta impozitele, taxele
§i contributiile cu retinere la sursd, in conformitate cu reglementdrile si dispozitiile
legale din Roménia;

Dreptul de a beneficia de 30 de zile libere platite si zile libere pentru tratarea
sandtatii ce pot fi solicitate in scopul recuperirii medicale §i tratdrii eventualelor
probleme de sdndtate doar prin prezentarea documentelor medicale care si
Justifice necesitatea. Aprobarea zilelor libere se va face de presedintele Consiliului
de Administratie.

Dreptul la rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii
mandatului;

Sé beneficieze de drepturile previzute de legislatia privind sistemul public de
pensii i alte drepturi de asiguriri sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru
accidente de munci si boli profesionale, de legislatia privind sistemul asiguririlor
pentru somaj si stimularea ocupirii fortei de munca, precum si de legislatia
privind asigurarile de sinitate, potrivit art. 152 alin. (3) din Legea nr. 31/1990
privind societatile comerciale. Totodat, Directorul General va beneficia de plata
unei asigurdri de raspundere profesionala, urméand ca suma maximsi asigurata si se
stabilieascd prin Act aditional.

Sd i se deconteze cheltuielile de cazare, diurna, transport si alte cheltuieli, corelat
cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, pe baza documentelor
Justificative, pentru deplasirile in interes de serviciu in tard, iar pentru deplasarile
in interes de serviciu in striindtate in conditiile Hotararii Guvernului nr.518/1995
privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in striindtate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar.

Dreptul la telefon mobil si internet, dreptul la autoturism si sofer, pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu, pe perioada in care indeplineste functia de
director general, cheltuiclile aferente fiind suportate de regie. Registrul Auto
Roman — R.A. va suporta cheltuielile legate de exploatarea, intretinerea si
repararea autoturismului, precum si cheltuielile goferului salariat al regiei ce va fi
pus la dispozitia directorului general.

S i se deconteze toate cheltuielile ocazionate de participarea la cursuri de formare
profesionald in legaturd cu activitatea regiei, inclusiv cele decurgénd dintr-un
program de instruire din domeniul guvernantei corporative, juridic, s.a..

Pe toata durata contractului de mandat, daci este cazul, raportul de munca dintre
directorul general si regie, Incheiat pentru orice functie, se suspendd de drept.

S4 i se considere ca vechime in munca intreaga duratd de timp pentru care a fost
incheiat prezentul contract, cu toate drepturile si obligatiile aferente, asa cum sunt
acestea prevazute de legislatia Tn vigoare.

Dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea regiei, avand
acces la toate documentele privind operatiunile acesteia, in conditiile legii;
Directorul general poate decide angajarea de asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate, inclusiv contractarea serviciilor unor experti



externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale, Tn conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

I) Beneficiaza de servicii de secretariat in desfasurarea activitatii;

m) Beneficiaza de abonament pentru servicii medicale de nivel mediu;

n) Mandatarul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocirii fird justa

cauzd. cu exceptia situafiilor previzute la art. 13 alin. (5) , art. 30 alin. (373) din
Ordonanta de urgen(d a Guvernului nr. 109/2011 gi art. VII alin. (2) din Legea nr.
187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.
Regia va despdgubi Mandatarul pentru intreaga perioadd, incepand de la data
revocarii pind la data expirdrii valabilititii contractului de mandat. Valoarea
despigubirii, reprezintd dublul indemnizatiei fixe lunare cuvenite, inmulfit cu
numarul lunilor din perioada precizati mai sus.

0) Plata acestei sume cu titlu de despagubire se face de citre regie in termen de
maxim 60 de zile calendaristice de la data adoptirii Hotararii Consiliului de
Administratie de revocare, daci hotirdrea nu este contestatd. Mandatarul este de
acord si accepta ci aceastd despégubire este unica dezdiunare a Mandantului, in
situatia In care intervine revocarea sa firi justi cauza.

p) Sa conteste rezultatul evaluirii realizate de Consiliul de Administratie si si
beneficieze de suspendarea rezultatului evaludrii pani la solutionarea contestatiei
de citre un expert independent, ale cirui servicii sunt achizitionate de Regia
Autonomad Registrul Auto Romén. Daci partile nu ajung astfel la un consens dupi
evaluarea expertului independent, potrivit legislatiei in vigoare, contestatarul are
dreptul de a se adresa instantei pentru solutionarea litigiului si beneficiazd de
suspendarea rezultatului evaluarii pana la solutionarea litigiului.

Art. 5. DREPTURILE ST OBLIGATIILE MANDANTULUI

3.1. Mandantul are urmatoarele drepturi:

a) de a pretinde Mandatarului sd-si indeplineasci toate obligatiile stipulate in
legislatia in vigoare, in Regulament, in Ordinele Ministrului Transporturilor. in
hotararile Consiliului de Administratie si in prezentul Contract, incluzand, dar
fird a sc limita la obligatiile enumerate la pet. 4.1 de mai sus;

b) De a pretinde Mandatarului si desfisoare activititile decurgind din prezentul
Contract, cu loialitate si in interesul regiei;

¢) In activitatea de urmirire trimestriald a bunei executil a prezentului Contract si
verificarea indeplinirii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, are
dreptul sa solicite sa i se prezinte, trimestrial sau ori de cite ori solicitd, situatia
economico-financiard si orice documente privind indeplinirea indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari.

5.2. Mandantul are urmétoarele obligatii:

a) S& efectueze plata integrald si la termen a tuturor remuneratiilor datorate

Mandatarului in temeiului prezentului Contract;



b) Sa indeplineascd in mod corespunzitor toate obligatiile corelative drepturilor
cuvenite directorului general potrivit prezentului Contract sl sa asigure
indeplinirea tuturor acestor drepturi;

¢) Decontarea cheltuielilor de deplasare efectuate in interesul regiel, pe bazd de
documente justificative;

d) Sa asigure deplina libertate Mandatarului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor
care fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale Regulamentului si
sd il sprijine in exercitarea mandatului.

e) In cazul revocirii mandatului, mandantul are obligatia sa precizeze in Decizia de
Revocare, motivul deciziei de revocare si detalierea cauzelor care au dus la
aceastd decizie, inclusiv documentele justificative doveditoare sl sd asigure
comunicarea acestora citre Mandatar. Nerespectarea acestei obligatii si/sau
necomunicarea acesteia citre Mandatar va fi tratatd ca o revocare fara justa cauza,
angajand despdgubirea Mandantului in conformitate cu prevederile art. 4.2 litera

n).
Art. 6. REMUNERATIA DIRECTORULUI GENERAL

6.1. Remuneratia directorului general este stabiliti prin decizia Consiliului de
Administrafie. Plata tuturor obligatiilor binesti de natura legald aferente contribuabilului,
precum contributia la asigurarile sociale, contributia pentru asigurérile de accidente de munca
§1 boli profesionale, contributia la asigurdrile de sinitate, contributia pentru concedii
medicale, contributia de somaj, precum si alte obligatii banesti de naturd legald care pot fi
impuse pe durata contractului, se va face de citre regie.

6.2. Mandatarul beneficiazd de o remuneratie fixd, stabiliti in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si aprobati de Consiliul Administratic. Pe durata aplicérii
prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, remuneratia fixa
lunara va fi in (SN | va {1 platita in data de 8 a fiecirei luni, reprezentind
indemnizatia fixa pentru luna precedenti.

6.3. Mandatarul va beneficia si de o componentd variabild de bazi a remuneratiei, al
carui cuantum va fi stabilit ulterior, prin Act aditional, dupa negocierea si aprobarea de ciitre
Consiliul de Administratie a Componentei de Management din cadrul Planului de
Administrare $i a indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari. Aceasta se
revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de
administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de performan{d financiari gi
nefinanciari aprobati de Consiliul de Administratie, anexa la contractul de mandat.

6.4. Plata Componentei variabile se face anual si este conditionatd de indeplinirea in
proportie de cel putin 100% a gradului global de realizare a indicatorilor de performanta
financiari i nefinanciari si a obiectivelor asumate prin Componenta de Management a
Planului de administrare aprobat de Consiliul de Administratie.



Art. 7. LOIALITATE. CONFIDENTIALITATE

Directorului general 1i sunt interzise orice activitdfi in beneficiul unor regii autonome
/societéti/companii concurente, altor persoane juridice cu acelagi domeniu de activitate sau
altor persoane ce se afli in relatii de comert cu regia. In indeplinirea acestei obligatii,
directorul general va instiinta Consiliul de Administraie ori de clte orl, in anumite
operafiuni, stie cd sunt interesate sotul/sofia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al [V-lea
inclusiv. In aceasta situatie, directorul general nu va lua parte la nicio deliberare privitoare la
aceastd operatiune. Directorul general este obligat si pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la activitatea regiei.

Art. 8, RASPUNDEREA PARTILOR

1. Réaspunderea directorului general este angajatd de cétre Consiliul de Administratie in cazul
nerespectdrii prevederilor legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract sioa
hotérérilor adoptate de Consiliul de Administratie al regiel autonome.

2. Pentru nefndeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in
prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

3. Directorul general raspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse regiei in
exercifiul mandatului siu.

4. Regia nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
directorul general prin depisirea atributiilor sale.

Art. 9. FORTA MAJORA

1. Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din prezentul contract pentru
orice perioadd in care este impiedicati si execute obligatia respectivd, ca rezultat direct al
unui eveniment de Fortd Majora.

2. Forfa Majora reprezintd un eveniment neprevizut si de neevitat care apare pe perioada de
derulare a contractului, care este in afara controlului partilor si care Impiedica total sau
partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se
limiteazd la rdzboi, cutremur, incendiu, furtuna, inundatie, alte calamitéti naturale similare.

3. Pentru a avea efecte exoneratoare de rdspundere, atdt inceputul, cAt s1 sférsitul
evenimentului de Fortd Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile de la
aparitie. Omisiunea notificdrii va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate
daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare la termen.

4. In cazul in care evenimentul de F ortd Majord se prelungeste o perioadd mai mare de 15
zile, fiecare parte poate cere rezilierea contractului fira niciun fel de despagubiri in sarcina
vreuneia dintre acestea.
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Art. 10. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabild notificare emisa de
partea interesatd, cu acordul ambelor parti, prin act aditional. Contractul va fi adaptat
corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii acestuia, care i sunt aplicabile.

Art. 11. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul Contract inceteazi prin:

1. Expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat;

2. Revocarea Mandatarului,

3.Renunfarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor unui preaviz de
60 de zile calendaristice:

4. Acordul Partilor incheiat in forma scrisi si supus cerinfelor de inregistrare si publicitate
specifice;

5. Intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege, constatat
potrivit legii;

6. Incetarea personalitaii juridice a Mandantului ori decesul Mandatarului sau punerea sub
interdictie judecitoreascd a Mandatarului:

7. Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrigi in contractul de mandat, din
motive imputabile Mandatarului;

8. Deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului asupra regiei;

9. Incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Regic.

10. Alte cauze previzute de lege.

Art. 12, LITIGII
12.1. Orice neintelegeri izvordte din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea

clauzelor prezentului Contract se solutioneazi pe cale amiabili. in termen de cel mult 30 de
zile calendaristice de la notificare.

12.2. Orice disputd care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusi
competentei instantelor judecitoresti din Romania.

Art. 13. ALTE CLAUZE
13.1. Cu exceptia cazurilor previzute expres prin prezentul Contract, nicio Parte nu va avea

dreptul sa transfere, si delege ori s cedeze drepturile si obligatiile sale din prezentul
Contract, fird consimtamantul scris prealabil al celeilalte Pérti.
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13.2. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in
baza prezentului Contract de citre o parte va fi in forma scrisa si va fi considerat ca fiind
comunicat:

(a) in momentul primirii, dacd este inmanat personal, prin curier sau serviciu de curierat

sau de ciitre executorul judecitoresc:

(b) la data transmiterii, daci este transmis prin e-mail, fax sau alti m ijloace digitale;

(c) la data primirii documentului, daca este trimis prin postd recomandati.

Dacéd documentul se comunica Regiei, va fi adresat dupd cum urmeaza:

Citre: Registrul Auto Roman-R.A.

In atentia: Presedintelui Consiliului de Administratie

Adresa: Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 391A

E-mail: costel.stefan@rarom.ro ; dorin.stefan@arr.ro

In cazul comunicarii documentului Directorului General, va fi adresat dupi cum urmeazi:

In atentia: Domnului Mihai Alecu

Adresa: Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 391 A

E-mail: mihai.alecu@rarom.ro

13.3. In cazul in care oricare dintre Parti isi schimba adresa la care doreste si primeascd
comunicari/instiintari, aceasta va notifica in scris pe cealalta Parte in acest sens. Noua adresi
va fi consideratd adresa la care urmeaza si fie trimise toate instiintdrile in baza prezentului
Contract numai dupd ce Partea cealaltd a fost informati cu privire la schimbarea respectivi.

13.4. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de citre o Parte a oricirui drept din prezentul
Contract nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulard sau
partiald a oricdrui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui
drept sau oricérui alt drept.

13.5. In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia este
consideratd nuld, nelegala sau inaplicabild (dup caz), validitatea, legalitatea si aplicabilitatea
restului prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate: prevederile in cauza vor fi inlocuite
de drept cu dispozitiile legale aplicabile.

13.6. Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate, interpretate si puse in aplicare in
conformitate cu legea romana.

13.7. Nicio prevedere din prezentul Contract nu va fi interpretatd cd genereazi sau ci
reglementeazi raporturi de munca intre Regie si Directorul General.

Art. 14. DISPOZITII FINALE

14.1. Prezentul Contract de mandat se completeazi cu prevederile QUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu cele ale Legii nr.187 din 28 iunie 2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu cele ale Legii nr.15/1990 privind
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guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, cu cele ale Legii nr.15/1990 privind
reorganizarea unititilor economice de stat ca regii autonome si societati comerciale, precuim
$i cu statutul, respectiv regulamentul de organizare si functionare al Regiei, dupi caz.

14.2. Prezentul Contract contine 12 pagini $i s-a incheiat astazi 06.12.2024 in limba romans,

la sediul Mandantului, in patru exemplare originale, din care un exemplar pentru mandatar,
un exemplar pentru a fi depus la Regie si doui exemplare pentru Mandant.

SEMNATARI:

REGIA AUTONOMA - REGISTRUL

Membrii Consiliului de Adminis irector General
STEFAN COSTEL DORIN

CHIRIAC PETRONEL

MINDRESCU BOGDAN STELIAN
MORARU IOAN DRAGOS

COSTA COSMIN LASCUT
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR ST INFRASTRUCTURII
REGIA AUTONOMA - REGISTRUL AUTO ROMAN

ACT ADITIONAL NR. 1/30.01.2025
LA CONTRACTUL DE MANDAT
Nr. R.A.R. 223/ 06.12.2024

(1) Regia Autonomi - Registrul Auto Romén (R.A.R.- R.A), cu sediul in
Bucuregti, Calea Grivitei nr. 391A, sector 1, avand numir de inregistrare In Registrul
Comertului J40/5191-04 martie 1992, si CUL RO1590236, reprezentatd prin Consiliul de
Administratie, in calitate de MANDANT

si

(2) Domnul Alecu Mihai, cetitean roman, domiciliat in | ANnARDRETEE .
] avand actul de identitate Il Scria I nr.
N ot de . - datz de [ i valabil pana la data de
I CNP NN cnumnit in continuare "Director General”, in calitate de
MANDATAR
Tindnd cont de dispozitiile art. 21 pet. 4 si art.8 din 0.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificdrile si completirile ulterioare au stabilit
incheierea prezentului Act Aditional la contractul de mandat nr. 223/06.12.2024 prin care se
modificd prevederile art 6.2. din contractul de mandat astfel:

"Mandatarul beneficiazi de o indemnizatie fixd, stabilitd in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si aprobata de Consiliul Administratie. Pe durata aplicarii prevederilor OUG
nr. 109/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, remunerafia fixé lunard va fi de 6 ori
media pe ultimele 12 luni a cAstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuraté
conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonomd, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica prin adresa
67178/22.01.2025/DDSC pentru perioadele lunare in care regia autonomi indeplineste
cumulativ cel putin urmétoarele conditii: a) nu are datorii restante fata de bugetul general
consolidat; b) nu are datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori; ¢) are
programele de investitii implementate conform graficelor de executie; d) nu are inregistrate
pierderi contabile anterioare si nu Inregistreazi pierderi contabile curente.

In situatia neindeplinirii conditiilor previzute anterior, indemnizatia fixa va fi de 3 ori
media pe ultimele 12 luai a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonoma, conform clasificatiei

activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd prin adresa
67178/22.01.2025/DDSC.




Indemnizatia fixd va fi platita in data de[J|a fiecirei Tuni. reprezentind indemnizatia

fixd pentru luna precedents.”

Toate celelalte prevederi ale contractului de mandat nr. 223/06.12.2024 riman

neschimbate.

Prezentul act adifional contine 2 pagini gi s-a incheiat astizi 30.01.2025 in limba romand,

SEMNATARI:

Membrii Consiliului de Administra Director General

STEFAN COSTEL DORIN

ALECU
CHIRIAC PETRONE
MINDRESCU BOGDAN STELIAN"

MORARU IOAN DRAGOS

COSTA COSMIN LASCUT -

Avizat,
Depart t Juridic
jr. Paul OTEASA

-~

la sediul Mandantului, In patru exemplare originale, din care un exemplar pentru mandatar,
un exemplar pentru a fi depus la Regie si dous exemplare pentru Mandant.
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR SI INFRASTRUCTURII
REGIA AUTONOMA - REGISTRUL AUTO ROMAN

ACT ADITIONAL Nr. 2
LA CONTRACTUL DE MANDAT
Nr. R-A.R. 223/06.12.2024

Partile:

(1) ’Regia Autonoma - Registrul Auto Romin (RAA.R- R.A)), cu sediul in
Bucuregti, Calea Grivifei nr. 391A, sector 1, avind numir de inregistrare in Registrul
Comerfului J40/5191-04 martie 1992, si CUI: RO1590236. reprezentatd prin Consiliul de
Administrafie, in calitate de MANDANT

51

(2) Domnul Mihai ALECU, cetdtean romdn, domiciliat in |GG
avénd actul de identitate CI

 ——— e EEAmspee
la data de I (cnumit in confinuare ¥ Director General”, in

calitate de MANDATAR

Avénd in vedere prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice. cu modificirile $1 completrile ulterioare si dispozitiile contractului
de mandat nr. 223 din 06.12.2024, partile convin urmitoarele:

Art.1. Componenta variabili a remuneratiei

(1) Directorul general benefciazi, in completarca indemnizatiei fixe lunare, de o
componenta variabild anuala, acordati in functie de gradul de realizare a indicatorilor
de performants, aprobati de Consiliul de Administratie in conformitate cu prevederile
art.21 alin.(1' ) din 0.U.G. nr. 109/2011.

(2) Componenta variabild poate fi acordatd In cuantum de péand la 6 (sase) ori media pe
ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurati
conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonom.

(3) Componenta variabild se acorda proportional cu gradul de realizare a indicatorilor de
performentd, conform procentelor stabilite la art. 2 alin. ( 2) din prezentul act
aditional la contractul de mandat nr. 223/06.12.2024, cu aprobarea Consiliului de
Administratie.

(4) Plata componentei variabile se efectueaza in 15 zile de la aprobarea Situatiilor

financiare anuale ale regiei, in baza notei de evaluare aprobate de Consiliul de
Administratie.

Art.2. Indicatorii de performanta
(1) Lista completd a indicatorilor de performantd stabiliti pentru directorul general al

regiei si aprobali de catre Consiliul de Administratie este prezentatd in Anexa 1 la
prezentul act.



(2) Ponderile indicatorilor de performanta utilizati in procesul de stabilire a remuneratie

variabile a directorului general, modalitatea de calcul. precum sl stabilirea
bonusurilor de performanta sunt urmatoarele:

A. Ponderea categoriilor de indicatori de performanti

Cacasarie deintionton de Valoare pondere stabilita
& SomEmae ; pentru Directorul General
P : (%)
Indicatori de performanti financiari 25
Indicatori nefinanciari orientati citre 25
sevicii publice
Indicatori de performants nefinanciari 25
operationali N
Indicatori de performanti nefinanciari 25
de guvernanti corporativa )

Ponderile indicatorilor sunt propuse in conformitate cu art. 17 din Normele
Metodologice pentru stabilirea indicatorilor de performantad financiari §i nefinanciari si a
componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale
tntreprinderilor publice, precum si a directorilor, respectiv a membrilor directoratului, Anexa
nr. 2 la H.G. nr. 639/2023, si au fost stabilite prin negociere Intre pértile implicate, in baza
particularitailor intreprinderii publice si ale sectorului economic in care aceasta isi
desfdsoard activitatea.

B. Formula detaliati pentru calculul indicatorilor de performanta

Calculul performantei generale se bazeaza pe indicatorii de performantd stabiliti, fiecare
avand o pondere specifica. Indicele global de performanti generald se calculeaza astfel:

1. Caleulul scorului pentru fiecare categorie de indicatori

Ficcare catcgorie de indicatori are mai mult: indicatori individuali. Performanta unei categorii
se calculeazi astfel:

Scor indicatori financiari = (Valoarea indicatorului 1 * Ponderea Indicatorului I}
(Valoarea indicatorului 2 * Ponderea indicatorului 2 ) -I.....+ ( Valoarea indicatorului n *
Ponderea Indicatorului n)

Scor indicatori orientati ciitre sevicii publice = (Valoarca indicatorului 1 * Ponderea
Indicatorului 1} + (Valoarea indicatorului 2 * Ponderea indicatorului 2 )+, ( Valoarea
indicatorului n * Ponderea Indicatorului n)

[E%)



Scor indicatori operationali = (Valoarea indicatorului 1 * Ponderea Indicatorului 1) +

(Valoarea indicatorului 2 * Ponderea indicatorului 2) +.....+ ( Valoarea indicatorului n *
Ponderea Indicatorului n)

Scor indicatori de guvernanti = (Valoarea indicatorului 1 * Ponderea Indicatorului 1+
(Valoarea indicatorului 2 * Ponderea indicatorului 2) +....+ ( Valoarea indicatorului n *
Ponderea Indicatorului n)

Unde:

* Valoarea Indicatorului - reprezinta gradul de realizare pentru fiecare indicator,
exprimatd procentual.

* Ponderea Indicatorului - reprezints importanta indicatorului in cadrul categoriei,
exprimaté ca procent

* n-numdrul total de indicatori din categoria respectivi.

2. Caleulul performantei generale

Performanta generald se obtine prin fnsumarea scorurilor obtinute pentru fiecare categorie de
indicatori, tindnd cont de ponderea flecdrei categorii 1n scorul total:

Indicele global de performanti generali = (Scor indicatori Sfinanciari * Pondere indicatori
Sinanciari) + (Scor indicatori ovientati ciitre sevicii publice * Pondere indicatori orientati
cdtre sevicii publice) + (Scor indicatori operafionali * Pondere indicatori operationali) +
(Scor indicatori de guvernanti * Pondere indicatori de guvernanti)

Unde:
* Scor indieatori financiari - performanta calculatd pentru indicatorii financiari.

* Scor indicatori orientati ctre sevicii publice - performanta calculati pentru indicatorii
orientati spre servicii publice.

* Scor indicatori operationali - performanta calculati pentru indicatorii operationali.

* Scor indicatori de guvernantd - performanta calculatd pentru indicatorii de guvernanti
corporativi,

C. Mecanismul de stimulare a directorilor

Valoarea realizata a indicelui global de performanta al activititii directorilor regiei,
calculat conform metodologiei specificate anterior, se utilizeaza pentru evaluarea si
determinarea componentei variabile a directorilor, printr-un mecanism echivalent celui
specificat In cadrul scrisorii de asteptri.

Stabilirea bonusurilor de performanti, respectiv a sanctiunilor pentru neindeplinirca
indicatorilor cheie de performanti de citre directorul general se va realiza prin raportare la
calificativul general, similar cu tabelul de mai jos:

Criteriu evaluare ___ Califieativ Actinni
Indeplinirea indicatorilor cheie
de performanta Foarte bun Se va acorda 100 % din componenta variabili.

80% - 100%

intieplinires "}dlcammw e Se va acorda 60% - 80% din componenta variabili,
de performanti Bun

coroborat cu procentul de realizare
60% - <80% J P

Indeplinirea indicatorilor cheie

s Satisfacator Nu se va acorda componenta variabila
de performanta




40% - < 60% i
Indeplinirea indicatorilor cheje
. o Penalizare adminjstratori §i director general prin
de performanta Nesatisfacator & i el Fom o 2
20% - <40% iminuare componen (3
Indeplinirea partiald a
indicatorilor cheie de Inacceptabil Incetarea contractelor de mandat de citre CA
performantd < 20%

(3) Pragul maxim de realizare al indicatorilor este de 100%.
Pragul maxim face ca platile componentei variabile si fie controlabile si si
diminueze impactul unor circumsianie temporare care infuenjeazd anumiti indicatori.
Acest prag este definit la % din tinta (100%). fnsemnénd c# indicatorii care au un
grad de realizare de peste 100% sunt plafonati la pragul maxim definit.

(4) Indicatorii de performantd finaciari si nefinanciari sunt stabiliti in acord cu

obiectivele mandatului si tintele aprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli al
regiei.

Art.3. Dispozitii finale
(1) Prezentul act aditional intrd in vigoare la data semnirii de citre ambele parti si
produce efecte incepind cu 07.12.2024.

(2) Celelalte prevederi ale contractului de mandat nr. 223/06.12.2024 rdméin
nc,sc,himbaie

la sediul Mandamulm, n pcmu exemplare orlglnale, din care un exemplar pentru mandatdr,
un exemplar pentru a fi depus la Regie si doud exemplare pentru mandant.

SEMNATARI:
REGIA AUTONOMA — REGISTRUL

Membrii Consiliului de Admini Director General

STEFAN COSTEL DORIN

ALECU Al

CHIRIAC PETRONEL
MINDRESCU BOGDAN STEL]A
MORARU IOAN DRAGOS
COSTA COSMIN LASCUT

Avizat

Sef Departameny Juridic
Paul Tiberi




ANEXA 1
la Actul Aditional nr. 2 la Contractul de mandat nr. 223/06.12.2024

Indicatorii cheie de performanta pentru evaluarea si acordarea componentei
variabile a remuneratiei pentru Directorul General

1. Indicatori financiari

Indicatori financiari - 25 % Pondere totala

Obiective anuale

: Pondere
Indicator UM 25%
. ) Valoarea g
Categorie cheie de Formula s 2024 2025 2026 2027 2028
minima
performanta
Rata
Politica de Rata cheltwielilor de min min min min min min
. . . — 0 . . . . . 0
investiti cheltwellllor caplta! Chelt. Yo 6,33 6,33 6.33 6,33 6.33 6.33 3%
de capital de capital/Total
active
! Levierul=Datorii
Finantarea : ; max. max. max. max. max. max. o
Levierul totale/Active 0.89 089 | 089 | 089 | 089 | 0.89 3%
totale
Rata de rotatie
a
creantelor=Cifra
Rata de ne?ée/(?z?rzzr;te
rotatie a ; 217,58 217,58 | 217,65 | 217,70 | 217,80 | 217,90 4%
’ la inceputul
creantelor : X
o : perioadei
Operatiuni (TO)+Creante la
finalul perioadei
(TL)/2)
Reducerea .
creantelor mii max. max. max. max. max. max. 5%
’ lei 55 55 54 54.5 53 52.5
restante
Rentabilitatea _ Marja profitului
Marja din exploatare = min min min min min min
Lo - 0 . i . ) . . 0
profitului din Profitdin | % | 1050% | 10,50% | 10,50% | 10,50% | 10,50% | 10,50% | >
exploatare exploatare/Cifra
de afaceri neta
Rata de plata a
Rata de olata varsamantului =
Politica de a P Varsamant min. min. min. min. min. min. 504
dividende . | platit aferent an 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 °
varsamantului :
X/Profit net an
X




2. Indicatori orientati catre servicii publice

Indicatori nefinanciari orientati catre sevicii Obiective anuale
publice - 25 % Pondere totala
Pondere
, L 250
Indicator VeTlEre
Categorie cheie de Formula . .o | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
minima
performanta
Nr. dosare ptr
care docum. de
autorizare sunt
Respectarea | emise in
termenului de | maximum 10
. . | emitere a zile de la data % 285% 285% | 285% | =285% | 285% | =285% 10%
Indicatori d | barii
I ——— ocumente or | aprobari
orientati de autorizare | dosarului/nr
catre dosare
L aprobate* 100
sevicii
RELIEE Nr. actiuni de
Cresterea
- CTT
anuala cu 1% N
a numarului desfasurate in
L an curent/nr. de % 20,5% 21% | 21% | 21% | 21% | 21% 15%
de actiuni actiuni
CTT N
desfasurate in
desfasurate
an t-1
3. Indicatori operationali
Indicatori nefinanciari operationali - 25 % L
Obiective anuale
Pondere totala
UM Pondere
i 25%
Indicator Valoare
Categorie cheie de Formula ..o | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
minima
performanta
Gradul de
realizare a
Gradul de controalelor
X efectuate la
. . realizare a o
Indicatori controalelor agentii
nefinanciari economici= % 215% | 215% | 215% | 215% | 215% | 215% 10%
. . | efectuate la o .
operational o Numar de agenti
agentii O
economici econqmlu
controlati/Numar
total de agenti
autorizati*100
Gradul de
solutionare a
Numarul de | cererilor = Numar
prestatii total cazuri % | 290 % |290% | 290% | 290% | 290% | >90% | 10%
efectuate inchise cu
vehiculelor | rezolutie/Numarul
total cazuri
deschise *100




Numarul mediu
NUmS de ore de
umarul
. formare per . : . : . :
mediu de ore at= Total " min. min. min. min. min. min. 2 50
de formare | 2h9jat= 1o1a o1 18 18 | 18 | 18 | 18 | 18 270
per angajat numar ore de
formare/Total
numar angajati
Frecventa
accidentelor
grave = Numarul
Frecventa de accidente
vatamarilor grave * % 0 0 0 0 0 0 2,5%
grave 1.000.000 /
Numarul total de
ore lucrate de
catre toti angajatii
4. Indicatori de guvernantéa
Indicatori nefinanciari legati de
guvernanta corporativa - 25 % Obiective anuale
Pondere totala Pondere
i UM 25%
Indicator Valoare 0
Categorie cheie de Formula .. o | 2024 2025 2026 2027 2028
minima
performanta
Gradul de implementare a
sistemului de control intern % 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 5%
managerial
Indicatori Stabilirea
Fezf:;?gg'a“ ggé':g'r']‘;rrgi Da/Nu DA DA | DA | DA | DA | DA 10%
guvernanta riscurilor
corporativa
Evaluarea si raportarea
semestriala a performantei | o, | 15000 | 10096 | 100% | 100% | 100% | 100% | 5%
procesului de management
al regiei(nr. rapoarte)




Respectarea termenelor si
obligatiilor de publicare a
rapoartelor si documentelor
prevazute de OUG

nr.109/2011 privind % 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 5%
guvernanta corporativa a
Tntreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile
ulterioare

A. Ponderea categoriilor de indicatori de performanta

Valoare pondere stabilita pentru

Categorie de indicatori de performanta Directorul General (%)

Indicatori de performanta financiari 25
Indicatori nefinanciari orientati catre sevicii publice 25
Indicatori de performanta nefinanciari operationali 25
Indicatori de performanta nefinanciari de guvernanta o5

corporativa
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