MINISTERUL TRANSPORTURILOR ST INFRASTRUCTURII
REGIA AUTONOMA — REGISTRUL AUTO ROMAN

CONTRACT DE MANDAT
Nr. R.A.R. 224 / 06.12.2024

(1) Regia Autonomi - Registrul Auto RomAin (R.AR.- R.A), cu sediul in
Bucuregti, Calea Grivitei nr. 391A, sector I, avand numidr de inregistrare in Registrul
Comertului J40/5191-04 martie 1992, si CUI: RO1590236, reprezentati prin Consiliul de
Administratie, in calitate de MANDANT

si
(2) Doamna Niti Alina-Mihaela, cetitean roman, domiciliat n _

avéand actul de identitate CI Seria IF nr.
e _si valabil pani la data de

lare ”Director Economic”, in calitate

de MANDATAR
Denumiti in cele ce urmeazi in mod individual “Partea® siTn mod colectiv "Partile™,

In temeiul dispozitiilor art. 9 alin. (2) lit. a) coroborat cu art. 18 alin. (2) start. 21 alin. (1) si
(2) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare,

In baza Hotrérii Consiliului de Administratie al Registrului Auto Roman — R.A. nr. 15 din
data de 06.12.2024 prin care doamna Niti Alina-Mihaela a fost numiti Director Economic
al Regiei Auto Roméne - R.A.

Luédnd in considerare acceptarea in mod expres de citre doamna Niti Alina-Mihaela a
numirii n functia de director economic al Registrului Auto Romén au convenit incheicrea

prezentului Contract de Mandat, denumit in cele ce urmeazi “Contractul” sau "Mandatul”,
obligandu-se in termenii si conditiile acestuia.

Art. 1. DEFINITII

in cadrul prezentului Contract, termenii de mai jos vor avea urmitorul inteles:

“Act Constitutiv” reprezintd actul de infiintare al regiei si anume HG 768/1991 privind
infiintarea R.A.R.-R.A., astfel cum a fost sau va fi modificat in orice moment;

”Consiliul de Administratie” reprezinti organismul responsabil pentru administrarea regiei
autonome, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Actului Constitutiv si ale
dispozitiilor autoritétii publice tutelare:

“Forti Majori” inseamnd orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil sj
inevitabil, inclusiv, dar fird a se limita la calamitdti naturale, dezastre navale si aviatice,
cutremure, incendii, inundatii, secetd, explozii, sabotaj, embargo, revolutii, conflicte armate,
greve, certificate de entitati abilitate;



”Conflict de interese” inseamni orice situatii sau imprejurdri determinate/determinabile
potrivit cadrului juridic aplicabil si Regulamentului, in care interesul personal direct ori
indirect al Directorului Economic contravine interesului regiei, astfel incat afecteazi sau ar
putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea
la timp si cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin in exercitarea mandatului siu pentru
regie;

“Regulament” este Regulamentul de Organizare si Functionare al Registrului Auto Roman —
R.A., anexd la HG 768/1991, cu modificirile si completdrile ulterioare;

"Remuneratia” cuvenitd Directorului Economic inseamni remuneratia formatd dintr-o
componentd {ixd lunard stabilitd prin Contractul de mandat, cu respectarea prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu completirile si modificarile ulterioare;

"Legislatia relevanti” inseamni Legea nr.15/1990 privind reorganizarea unititilor
economice de stat ca regii autonome si societdti comerciale, O.G. nr.15/1993 privind unele
mdsuri pentru restructurarea activitatii regiilor autonome, Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, aprobati prin Legea
nr.111/2016, cu completirile si modificirile ulterioare, legea 31/1990 precum si dispozitiile
Codului Civil in materia mandatului si orice alte prevederi legale aplicabile prezentului
contract.

Art. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. In temeiul prezentului Contract, Mandantul deleagi si incredinteaza Mandatarului
atributiile de director economic al Regiei.

2.2. Mandantul imputerniceste pe Mandatar si conduci activitatea economicd si financiar a
Regiei, potrivit prevederilor legale in vigoare, ordinelor ministrului transporturilor si
infrastructurii, hotérarilor Consiliului de Administratie si Actului Constitutiv si a normelor
interne ale regiei, in vederea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanti previzute in
Anexa nr. | la Contract, in schimbul unei remuneratii potrivit celor convenite in prezentul
Contract.

2.3. Mandatarul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
conducerea activitatilor economice si financiare ale Regiei, in limitele obiectului de activitate
al acesteia, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Ministrul Transporturilor si
Infrastructurii si Consiliul de Administratie.

2.4. Prin prezentul Contract, directorul economic este imputernicit sd adopte misurile
necesare administrarii economice si financiare ale Regiei, in conformitate cu dispozitiile
cadrului legal aplicabil in vigoare, cu dispozitiile Actului Constitutiv, ale normelor interne ale
regiei si ale prezentului Contract. Locul indeplinirii Mandatului nu este limitat la sediul social
al regiei.



Art. 3. DURATA CONTRACTULUI
3.1. Prezentul Contract se incheic pe o durati de 3 ani, 8 luni si 1 zi si este valabil cy
incepere de la data de 07.12.2024 pénd la data de 08.08.2028.

3.2. La implinirea termenului mandatului sau la aparitia unor cauze legale ori conventionale
de incetare a mandatului contractul incheiat intre parti va inceta.

Art. 4. OBLIGATIILE SI DREPTURILE MANDATARULUI

4.1. Fard a limita generalitatea Pct.2.3 din prezentul Contract, Mandatarul are urmitoarele
obligatii:

I.

10.

Aplicd prevederile din ROF-ul R.A.R. — R.A., editia in vigoare si dispune misuri
privind stabilirea categoriilor de controale interne ce se organizeazd la nivelul structurii
coordonate;

intocmegte impreuna cu directorul general, si prezintd Mandantului, in termen de 60 de
zile de la numire, componenta planului de management necesard pentru realizarea
planului de administrare:

S& aducd la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta financiari §i
nefinanciari previzuti in anexa 1 la prezentul Contract.

Organizeaza, coordoneazi si rispunde de managementul §i performanta activitatii
economice si financiar-contabile a R.AR-R.A ;

Coordoneaza intocmirea Proiectului Bugetului de Venituri si Cheltuieli pentru R.AR.-
R.A.;

Prezinta pentru avizare in Consiliul de Administratie R.A.R.-R.A. Bugetul de venituri
$i cheltuieli si sustine aprobarea acestuia la Directiile de specialitate din cadrul
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii si Directiile de specialitate din Ministerul
Finantelor Publice;

Dupd aprobarea BVC - ului, rispunde de fncadrarea in prevederile aprobate, analizeazi
periodic (cel putin trimestrial) stadiul incadrarii in limitele de venituri si cheltuieli
aprobate, propundnd, daci este cazul, misurile necesare pentru incadrarea in aceste
limite precum si corelarea nivelului de depdsire a cheltuielilor corespunzator depasirii
veniturilor;

Coordoneazd, urmireste, controleazi si rispunde de aplicarea reglementirilor legale,
privind activitatea in domeniul economic;

Urmdreste si controleaza activitatea de incasari si plati, efectuate de R.A.R.-R.A.,
precum si decontdrile cu bugetul statului, bugetul asiguririlor sociale si bugetele
fondurilor speciale pentru care regia datoreazi sume;

Participd la organizarea sistemului informational al regiei, urmarind folosirea eficients
a datelor economico-financiare;

- Réaspunde de organizarea, indrumarea, controlul si coordonarea activititii salariatilor

incadrati in Directia Economici;

- Asigurd aplicarea legislatiei in vigoare §1 a reglementirilor interne in ceea ce priveste

organizarea locului de munca, disciplina $i protectia muncii, incadrarea si promovarea,
drepturile si indatoririle salariatilor incadrati in Directia Economica.



I3. Prin controlul intern pe care-l exercitd, participd la realizarea politicilor si procedurilor
concepute si implementate de citre managementul regiei in vederea:
a. realizarii obiectivelor regiei in conditii de eficients, eficacitate i
economicitate;
cu respectarea regulilor externe si a politicilor si regulilor managementului;
protejarii bunurilor si a informatiilor;
prevenirii si depistarii fraudelor si greselilor;
prezentdrii documentelor financiare si contabile conforme cu standardele
aplicabile si de calitate corespunzatoare;
f. producerii in timp util de informatii de incredere referitoare la segmentul
financiar si de management pe care-| reprezintd (salaria(ii din subordine).
14. Coordoneaza elaborarea si promovarea unor modele de previzionare §i prognoza
financiara privind tendintele i evolutiile viitoare ale activitafilor R.A.R.-R.A.:
I5. Coordoneazd elaborarea materialelor de analizi si sintezd privind nivelul de
performantd inregistrat de R.A.R.-R.A. la un moment dat in domeniul economico-
financiar;

o oo o

16. Documenteaza si promoveazi, ori de céte ori necesitdile o cer, actualizarea partii
ROF-ului R.A.R. — R.A. privind organizarea si functionarea directici si fisele postului
pentru sefii/directorii din structuri;

17. Urmareste ca sefii//directorii structurilor din subordinea directi a Directorului
Economic si aibd cunostintele profesionale, competentele si instrumentele necesare
pentru a  realiza atributiile 51 activititile specifice atribuite
directiei/departamentului/compartimentului  in  vederea indeplinirii  obiectivului
economico-financiar si comercial al regiei;

18. Asigura ocuparea posturilor de citre persoane competente, cdrora le incredinteaza
sarcini potrivit competeniclor si asigura condifii pentru dezvoltarea capacitatii
profesionale a salariatilor;

19. Evalueazi sistematic munca sefilor/directorilor structurilor subordonate $i Intocmeste
evaludri anuale individuale ale performantei pe post a acestora;

20. Informeazid, imediat ce este posibil, Directorul General despre disfunctionalitatile
apdrute in activitatea de indeplinire a obiectivelor de care rispunde, cét si in alte
activita{i pentru care a primit insarcinri si propune misuri pentru remedicrea
respectivelor disfunctionalititi;

21. Participa la sedintele Consiliului tehnico-economic al regiei in calitate de membru;

22. Participa la sedintele Consiliului de Administratie in calitate de invitat;

23. S organizeze si si urmireasci aducerea la indeplinire a Hotirdrilor Consiliului de
Administratie, aplicabile domeniului de responsabilitate;

24. 5a nu pretinda si/sau si accepte foloase necuvenite de la alti salariati sau persoane din
afara unitatii pentru actiuni proprii legate de realizarea sarcinilor de serviciu, sau si
intermedieze ori si influenfeze rezolvarea sarcinilor de serviciu de citre alti salariati
R.A.R.-R.A. in scopul primirii de foloase necuvenite;

25. Deleagd competente si avizeazi/aprobi mandatele de delegatie/misiune ale salariatilor
din directia economici;



26.

ZF.

28.

Aprobd propunerile sefilor/directorilor structurilor subordonate privind evaluirile
anuale ale personalului de conducere de specialitate din subordine in limitele
domeniului de activitate;

Isi exercitd mandatul cu prudenta si diligenta unui bun manager, cu loialitate, in
interesul regiei;

Sé respecte pe toatd perioada Mandatului toate obligatiile legale si statutare referitoare

la incompatibilititi, conflicte de interese si abtinerea de la deliberiri, in conditiile in
care cunoaste cd existd sau pot apirea astfel de situatii;

In cazul renuntarii la mandat, Mandatarul are obligatia de a aduce la cunostinta

Mandantului intentia sa, cu cel putin 60 de zile Tnainte, printr-o notificare scrisa.

4.2. Fara a limita genecralitatea pet. 2.3 din prezentul Contract, Mandatarul are
urmatoarele drepturi si beneficii:

a) Dreptul de a primi o remuneratie constand in:

* o indemnizatie fixd lunard calculati i conformitate cu informatiile transmise de
Institutul National de Statistici pentru perioada octombrie 2023 — septembrie 2024,

conform Comunicatului de presa nr. 296/12.11.2024 s1 prevederile art. 8, alin (4)
din OUG 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

® 0 componentd variabild a indemnizatiei, ce va fi acordata, doar in cazul in care
Mandatarul va indeplini obiectivele si indicatorii cheie de performanta financiari si
nefinanciari, astfel cum acestea vor fi stabilite in Anexa la prezentul Contract.

Valoarea componentei variabile precum si modalitatea de platd se vor conveni
ulterior, prin Act aditional incheiat de Pirti, In conformitate cu prevederile legale;

e plata remuneratiei se va face lunar, in contul bancar indicat de directorul economic.
Se vor retine direct de catre Regie si se vor vira de citre aceasta impozitele, taxele
si contributiile cu retinere la sursd, in conformitate cu reglementarile si dispozitiile
legale din Romania;

b) Dreptul de a beneficia de 30 de zile libere plitite gi zile libere pentru tratarca
sandtatii ce pot fi solicitate in scopul recuperirii medicale sl tratarii eventualelor
probleme de sindtate doar prin prezentarea documentelor medicale care si
justifice necesitatea. Aprobarea zilelor libere se va face de presedintele Consiliului
de Administratie.

¢) Dreptul la rambursarea cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii
mandatului;

d) Sa beneficieze de drepturile previzute de legislatia privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurdri sociale, inclusiv dreptul de asigurare pentru
accidente de munci i boli profesionale, de legislatia privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munci, precum si de legislatia
privind asigurérile de sinitate, potrivit art. 152 alin. (3) din Legea nr. 31/1990
privind societétile comerciale. Totodatd, Directorul Economic va beneficia de
plata unei asiguréri de raspundere profesionald, urmand ca suma maximai asigurati
sa se stabilieascd prin Act aditional.



e)

g)

J)

k)

1)

Sa i se deconteze cheltuielile de cazare, diurnd, transport si alte cheltuieli, corelat
cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, pe baza documentelor
Justificative, pentru deplasirile in interes de serviciu in fard, iar pentru deplasirile
in interes de serviciu in strainitate in conditiile Hotarérii Guvernului nr.518/1995
privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in striinitate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar.

Dreptul la telefon mobil i internet, dreptul la autoturism si sofer, pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu, pe perioada in care indeplineste functia de
director economic, cheltuielile aferente fiind suportate de regie. Registrul Auto
Romén — R.A. va suporta cheltuielile legate de exploatarea, intretinerca Si
repararea autoturismului, precum si cheltuielile soferului salariat al regiei ce va fi
pus la dispozitia directorului economic.

S& i se deconteze toate cheltuielile ocazionate de participarea la cursuri de formare
profesionald in legaturd cu activitatea regiei, inclusiv cele decurgind dintr-un
program de instruire din domeniul guvernantei corporative, juridic, s.a..

Pe toatd durata contractului de mandat, daci este cazul, raportul de muncd dintre
directorul economic si regie, incheiat pentru orice functie, se suspendi de drept.

Sa 1 se considere ca vechime in munca intreaga duratd de timp pentru care a fost
incheiat prezentul contract, cu toate drepturile i obligatiile aferente, asa cum sunt
acestea prevazute de legislatia in vigoare.

Dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea regiei, avand
acces la toate documentele privind operatiunile acesteia, in conditiile legii;
Directorul economic poate decide angajarea de asistenta de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate, inclusiv contractarea serviciilor unor experti
externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

Beneficiaza de servicii de secretariat in desfasurarea activititii;

m) Beneficiaza de abonament pentru servicii medicale de nivel mediu;

n)

Mandatarul are dreptul la plata de daunc-interese in cazul revocsrii firi Jjusti
cauzd, cu exceplia situatiilor previzute la art. 13 alin. (5) , art. 30 alin. (3”3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/201 1 si art. VII alin. (2) din Legea nr.
187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentid a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Regia va despdgubi Mandatarul pentru intreaga perioada, incepand de la data
revocdrii pand la data expirdrii valabilititii contractului de mandat. Valoarea
despégubirii, reprezinta dublul indemnizatiei fixe lunare cuvenite, inmultit cu
numdérul lunilor din perioada precizati mai sus.

Plata acestei sume cu titlu de despigubire se face de citre regie in termen de
maxim 60 de zile calendaristice de la data adoptarii Hotirarii Consiliului de
Administratie de revocare, dacd hotirirea nu este contestati. Mandatarul este de
acord si acceptd cd accastd despagubire este unica dezdiunare a Mandantului, in
situatia in care intervine revocarea sa fard justd cauza.

Sd conteste rezultatul evaluarii realizate de Consiliul de Administratie si s
beneficieze de suspendarea rezultatului evaludrii pand la solutionarea contestatiei

6



de cétre un expert independent, ale carui servicii sunt achizitionate de Regia
Autonoma Registrul Auto Romén. Daci partile nu ajung astfel la un consens dupa
evaluarea expertului independent, potrivit legislatiei in vigoare, contestatarul are
dreptul de a se adresa instantei pentru solutionarea litigiului si beneficiaza de
suspendarea rezultatului evaluarii pana la solutionarea litigiului.

Art. 5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI
5.1. Mandantul are urmatoarele drepturi:

a) de a pretinde Mandatarului si-si indeplineasci toate obligatiile stipulate in
legislatia in vigoare, in Regulament, in Ordinele Ministrului Transporturilor, in
hotarérile Consiliului de Administratie si in prezentul Contract, incluzand, dar
fard a se limita la obligatiile enumerate la pct. 4.1 de mai sus;

b) De a pretinde Mandatarului s desfisoare activitatile decurgind din prezentul
Contract, cu loialitate si in interesul regiei;

¢) In activitatea de urmirire trimestriald a bunei executii a prezentului Contract si
verificarea indeplinirii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, are
dreptul si solicite sa i se prezinte, trimestrial sau ori de céte ori solicitd, situatia
economico-financiard si orice documente privind indeplinirea indicatorilor de
performanti financiari si nefinanciari.

5.2. Mandantul are urmétoarele obligatii:

a) Sa efectueze plata integrald si la termen a tuturor remuneratiilor datorate
Mandatarului in temeiului prezentului Contract;

b) S& indeplineascd in mod corespunzitor toate obligatiile corelative drepturilor
cuvenite directorului economic potrivit prezentului Contract si sa asigure
indeplinirea tuturor acestor drepturi;

¢) Decontarea cheltuielilor de deplasare efectuate in interesul regiei, pe bazd de
documente justificative:;

d) Sa asigure deplina libertate Mandatarului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor
care fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale Regulamentului si
sd 1l sprijine in exercitarea mandatului.

e) In cazul revocirii mandatului, mandantul are obligatia si precizeze in Decizia de
Revocare, motivul deciziei de revocare si detalierea cauzelor care au dus la
aceastd decizie, inclusiv documentele justificative doveditoare si sa asigure
comunicarea acestora citre Mandatar. Nerespectarea acestei obligatii si/sau
necomunicarea acesteia catre Mandatar va fi trataté ca o revocare fard justd cauzi,
angajand despdgubirea Mandantului in conformitate cu prevederile art. 4.2 litera

n).

Art. 6. REMUNERATIA DIRECTORULUI ECONOMIC

6.1. Remuneratia directorului economic este stabilitdi prin decizia Consiliului de
Administratie. Plata tuturor obligatiilor bdnesti de naturd legald aferente contribuabilului,
precum contributia la asigurarile sociale, contributia pentru asiguririle de accidente de munci
si boli profesionale, contributia la asigurdrile de sanitate, contributia pentru concedii



medicale, contributia de somaj, precum si alte obligatii banesti de natura legald care pot fi
impuse pe durata contractului, se va face de citre regie.

6.2. Mandatarul beneficiazd de o remuneratic fixd, stabiliti in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si aprobati de Consiliul Administratie. Pe durata aplicirii
prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, remuneratia fix

lunaré va fi Tnf_g,i va fi platitd n data de 8 a fiecirei luni, reprezentand
indemnizatia fixa pentru luna precedenta.

6.3. Mandatarul va beneficia §i de o componenta variabild de bazd a remuneratiei, al
carui cuantum va fi stabilit ulterior, prin Act aditional, dupa negocierea si aprobarea de citre
Consiliul de Administratic a Componentei de Management din cadrul Planului de
Administrare si a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, Aceasta se
revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de
administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanti financiari si
nefinanciari aprobati de Consiliul de Administratie, anexa la contractul de mandat.

6.4. Plata Componentei variabile se face anual $i este conditionatd de indeplinirea in
proportie de cel putin [00% a gradului global de realizare a indicatorilor de performanti
financiari si nefinanciari si a obiectivelor asumate prin. Componenta de Management a
Planului de administrare aprobat de Consiliul de Administratie.

Art. 7. LOIALITATE. CONF IDENTIALITATE

Directorului economic i sunt interzise orice activitdfi in beneficiul unor regii autonome
[societati/companii concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau
altor persoane ce se afli in relatii de comert cu regia. In indeplinirea acestei obligatii,
directorul economic va instiinta Consiliul de Administratie ori de céte ori, in anumite
operatiuni, stie cd sunt interesate soful/sotia sa, rudele ori afinii sii pani la gradul al 1V-lea
inclusiv. in aceasta situatie, directorul economic nu va lua parte la nicio deliberare privitoare
la aceasté operatiune. Directorul economic este obligat sd pastreze confidentialitatea datelor
si informatiilor referitoare la activitatea regiei.

Art. 8. RASPUNDEREA PARTILOR

I. Raspunderea directorului economic este angajatd de céatre Consiliul de Administratie in
cazul nerespectirii prevederilor legale, ale actului constitutiv, ale prezentului contract si a
hotérarilor adoptate de Consiliul de Administratie al regiei autonome.

2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in
prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei n vigoare.

3. Directorul economic raspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse regiei in
exercitiul mandatului siu.



4. Regia nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
directorul economic prin depasirea atributiilor sale.

Art. 9. FORTA MAJORA

1. Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din prezentul contract pentru
orice perioadd in care este impiedicata si exccute obligatia respectivd, ca rezultat direct al
unui eveniment de Fortd Majora.

2. Forta Majora reprezinti un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe perioada de
derulare a contractului, care este in afara controlului pértilor si care impiedica total sau
parfial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se
limiteaza la rizboi, cutremur, incendiu, furtuna, inundatie, alte calamitati naturale similare.
3. Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atdt fnceputul, cét si sféarsitul
evenimentului de Forti Majord trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile de la
aparitic. Omisiunea notificirii va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate
daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare la termen.

4. In cazul in care evenimentul de Fortd Majord se prelungeste o perioadd mai mare de 15
zile, fiecare parte poate cere rezilierea contractului fard niciun fel de despagubiri in sarcina
vreuneia dintre acestea,

Art. 10. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupd o prealabild notificare emisa de
partea interesatd, cu acordul ambelor parfi. prin act aditional. Contractul va fi adaptat
corespunzator reglementirilor legale ulterioare incheierii acestuia, care i sunt aplicabile.

Art. 11. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul Contract inceteazi prin:

1. Expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat;

2. Revocarea Mandatarului,

3.Renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor unui preaviz de
60 de zile calendaristice;

4. Acordul Partilor incheiat in formi scrisi si supus cerinfelor de Inregistrare si publicitate
specifice;

5. Intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege, constatat
potrivit legii;

6. Incetarea personalitatii juridice a Mandantului ori decesul Mandatarului sau punerea sub
interdictie judecitoreasci a Mandatarului;

7. Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in contractul de mandat, din
motive imputabile Mandatarului;

8. Deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului asupra regiei;

9. Incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau
comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiati potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de Regie.

10. Alte cauze prevazute de lege.



Art. 12. LITIGII
12.1. Orice neintelegeri izvorite din incheierea, interpretarea, executarea sau maodificarea

clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 de
zile calendaristice de la notificare.

12.2. Orice disputd care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusa
competentei instantelor judecitoresti din Romania.

Art. 13. ALTE CLAUZE

13.1. Cu exceptia cazurilor prevazute expres prin prezentul Contract, nicio Parte nu va avea
dreptul si transfere, si delege ori si cedeze drepturile si obligatiile sale din prezentul
Contract, fard consimtimantul scris prealabil al celeilalte Parti.

13.2. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat n
baza prezentului Contract de catre o parte va fi in forma scrisd si va fi considerat ca fiind
comunicat:

(a) In momentul primirii, daci este inmanat personal, prin curier sau serviciu de curierat

sau de citre executorul judecitoresc:

(b) la data transmiterii, daci este transmis prin e-mail, fax sau altd mijloace digitale;

(c) la data primirii documentului, daci este trimis prin posta recomandata.

Daca documentul se comunici Regiei, va fi adresat dupd cum urmeaza:

Citre: Registrul Auto Romén-R.A.

In atentia; Presedintelui Consiliului de Administratie

Adresa: Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 391A

E-mail: costel.stefan@rarom.ro : dorin.stefan@arr.ro

In cazul comunicrii documentului Directorului Economic, va fi adresat dupa cum

urmeaza:

In atentia: Doamna Nitid Alina-Mihaela

Adresa: Bucuresti, sector 1, Calea Grivitei nr. 391A

E-mail: alina.nita@rarom.ro

13.3. In cazul in care oricare dintre Pirti isi schimbi adresa la care doreste sd primeasci
comunicdri/instiintari, aceasta va notifica in scris pe cealalta Parte in acest sens. Noua adresa
va fi consideratd adresa la care urmeazi si fic trimise toate instiintirile in baza prezentului
Contract numai dupi ce Partea cealalti a fost informatd cu privire la schimbarea respectiva.

13.4. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de citre o Parte a oricdrui drept din prezentul
Contract nu va fi considerati o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara sau
partiald a oricirui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui
drept sau oricarui alt drept.

13.5. Tn cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia este
consideratd nuld, nelegald sau inaplicabila (dupé caz), validitatea, legalitatea si aplicabilitatea
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restului prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate; prevederile in cauza vor fi inlocuite
de drept cu dispozitiile legale aplicabile.

13.6. Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate, interpretate si puse in aplicare in
conformitate cu legea romAna.

13.7. Nicio prevedere din prezentul Contract nu va fi interpretatd cd genereazd sau ci
reglementeaza raporturi de munci intre Regie si Directorul Economic,

Art. 14. DISPOZITII FINALE

14.1. Prezentul Contract de mandat se completeaza cu prevederile OUG 109/2011 privind
guvernanta corporativa a ntreprinderilor publice, cu cele ale Legii nr.187 din 28 iunie 2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu cele ale Legii nr.15/1990 privind
reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societiti comerciale, precum
si cu statutul, respectiv regulamentul de organizare si functionare al Regiei, dupi caz.

14.2. Prezentul Contract contine 11 pagini si s-a incheiat astdzi 06.12.2024 in limba roman,
la sediul Mandantului, in patru exemplare originale, din care un exemplar pentru mandatar,

un exemplar pentru a fi depus la Regie si dous exemplare pentru Mandant.

SEMNATARI:

Membrii Consiliului de Adn
STEFAN COSTEL DORIN
CHIRIAC PETRONEL
MINDRESCU BOGDA
MORARU IOAN DRAGOS

COSTA COSMIN LASCUT
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MINISTERUL TRANSPORTURILOR ST INFRASTRUCTURII
REGIA AUTONOMA — REGISTRUL AUTO ROMAN

ACT ADITIONAL Nr.1/30.01.2025
LA CONTRACTUL DE MANDAT
Nr. R.A.R. 224 / 06.12.2024

(1) Regia Autonomi - Registrul Auto Romin (R.AR.- R.A.), cu sediul in
Bucuresti, Calea Grivitel nr. 391A, sector 1, avand numir de inregistrare in Registrul
Comertului J40/5191-04 martie. 1992, si CUI: RO1590236, reprezentatd prin Consiliul de
Administratie, n calitate de MANDANT

sl

(2) Doamna Nitd Alina-Mihaela, cefitean roman, domiciliat in N
—, avénd actul de identitate CI Seria .nr.
I iberat de — Ja data de (NN 2 (2bil pani la data de

I (P N cnumit in continuare PDirector Economic”, in calitate
de MANDATAR

Tinand cont de disporzitiile art. 21 pct. 4 gi art.8 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare au stabilit
incheierea prezentului Act Aditional la contractul de mandat nr.224/06.12.2024 prin care se
modifici prevederile art 6.2. din contractul de mandat astfel:

“Mandatarul beneficiaza de o indemnizatie fixd, stabilita in conformitate cu prevederile
legale Tn vigoare §i aprobata de Consiliul Administratie. Pe durata aplicirii prevederilor QUG
nr. 109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, remuneratia fix4 lunaré va fi de 6 ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut [unar pentru activitatea desfigurati
conform obiectului principal de activitate Inregistrat de regia autonomd, conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica prin adresa
67178/22.01.2025/DDSC pentru pericadele lunare in care regia autonomi indeplineste
cumulativ cel putin urmatoarele conditii: a) nu are datorii restante fati de bugetul general
consolidat; b) nu are datorii restante fati de furnizori si fati de alti creditori; ¢) are
programele de investitii implementate conform graficelor de executie; d) nu are inregistrate
pierderi contabile anterioare si nu inregistreazi pierderi contabile curente.

In situatia neindeplinirii conditiilor previzute anterior, indemnizatia fixd va fi de 3 ori
media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurat
conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonoma, conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica prin adresa
67178/22.01.2025/DDSC



Indemnizatia fixd va fi platita tn data de . a fiecdrei luni, reprezentdnd indemnizatia
fixd pentru luna precedents.”

Toate celelalte prevederi ale contractului de mandat nr. 224/06.12.2024 rimén
neschimbate.

Prezentul act aditional contine 2 pagini si s-a incheiat astizi 30.01.2025 in limba roména, la
sediul Mandantului, in patru exemplare originale, din care un exemplar pentru mandatar, un
exemplar pentru a fi depus la Regie si doud exemplare pentru Mandant.

SEMNATARI:

REGIA AUTONOMA — REGISTR

Membrii Consiliului de Administ{f Director Economic

Fregediale
v de Administisie

STEFAN COSTEL DORI A MIHAELA

CHIRIAC PETRONEL

MORARU IOAN DRAGOS

COSTA COSMIN LASCUT

Avizat,
Departam ridic
jr.Paul P <ASA



MINISTERUL TRANSPORTURILOR ST INFRASTRUCTURII
REGIA AUTONOMA —- REGISTRUL AUTO ROMAN

ACT ADITIONAL Nr. 2
LA CONTRACTUL DE MANDAT
nr. R.AR. 224 / 06.12.2024

(1) Regia Autonomi - Registrul Auto Roméin (R.A.R.-R.A.), cu sediul in
Bucuresti, Calea Grivitei nr. 391A. sector 1, avind numidr de Inregistrare in Registrul
Comertului J40/5191-04 martie 1992, si CUL RO1590236, reprezentati prin Consiliul de
Administratie, in calitate d¢e MANDANT

si

(2) Doamna Niti Alina-Mihaela. cetdtean romén, domiciliat in | RN

I ;i actul de identitate CI Scria M
Y il pina L data

denumit in continuare ”Director Economic”, in

calitate de MANDATAR

Avénd in vedere prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completérile ulterioare si dispozitille contractului
de mandat nr. 224 din 06.12.2024, partile convin urmatoarele:

Art.1. Componenta variabild a remuneratiei

(1) Directorul economic benefciazi, in completarea indemnizatiei fixe lunare. de o
componenta variabild anuals, acordati in functie de gradul de realizare a indicatorilor
de performantd, aprobati de Consiliul de Administratie In conformitate cu prevederile
art.21 alin.(1') din O.U.G. nr. 109/2011.

(2) Componenta variabild poate fi acordati in cuantum de pana la 6 (sase) ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inrcgistrat de regia autonoma.

(3) Componenta variabila se acorda proportional cu gradul de realizare a indicatorilor de
performantd. conform procentelor stabilite la art. 2 alin.(2) din prezentul act aditional
la contractul de mandat nr. 224/06.12.2024, cu aprobarea Consiliului de
Administratie.

(4) Plata componentei variabile se efectueazi in 15 zile de la aprobarea Situatiilor

financiare anuale ale regiei, in baza notei de evaluare aprobate de Consiliul de
Administratie.

Art.2. Indicatorii de performanti
(1) Lista completd a indicatorilor de performantd stabiliti pentru directorul economic al

regiel si aprobati de ciitre Consiliul de Administratie este prezentatd in Anexa 1 la
prezentul act.



(2) Ponderile indicatorilor de per formanti utilizati in procesul de stabilire a remuneratiei

variabile a directorului economic, modalitatea de calcul, precum si stabilirea
bonusurilor de performanta sunt urmatoarele:

A. Ponderea categoriilor de indicatori de performanti

: Ui : Valoare pondere stabilita
Categorie de indicatori de aloa P 2 -
ST pentru Directorul Economic
: * (%)
Indicatori de performanta financiari 30
Indicatori nefinanciari orientati catre 20
sevicii publice
Indicatori de performanti nefinanciari 25
operationali
Indicatori de performanti nefinanciari 25
de guvernanti corporativa

Ponderile indicatorilor sunt propuse in conformitate cu art. 17 din Normele
Metodologice pentru stabilirea indicatorilor de performant financiari §i nefinanciari si a
componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice. precum si a directorilor, respectiv a membrilor directoratului, Anexa
nr. 2 la H.G. nr. 639/2023. si au fost stabilite prin negociere intre pirtile implicate, In baza

particularitdfilor fntreprinderii publice si ale sectorului economic in care aceasta Isi
desfasoari activitatea.

B. Formula detaliati pentru calculul indicatorilor de performanta

Calculul performantei generale se bazeaza pe indicatorii de performantd stabiliti, fiecare
avind o pondere specificdl. Indiccle global de performanta gencrald se calculeaza astfel:

1. Caleulul scorului pentru fiecare categorie de indicatori

Fiecare categorie de indicatori are mai mu It indicatori individuali. Performanta unei categorii
se calculeazi astfel:

Scor indicatori financiar = (Valoarea indicatorului 1 * Ponderea Indicatorului 1) +(Valoarea
indicatorului 2 * Ponderea indicatorului 2 ) +.....+ ( Valoarea indicatorului n * Ponderea
Indicatorului n)

Scor indicatori orientati ciitre sevicii publice = (Valoarea indicatorului 1 * Ponderca
Indicatorului 1) + (Valoarea indicatorului 2 * Ponderea indicatorului 2 }+.....+ ( Valoarea
indicatorului n * Ponderea Indicatorului n)
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Scor indicatori operationali = (Valoarea indicatorului 1 * Ponderca Indicatorului 1)+
(Valoarea indicatorului 2 * Ponderea indicatorului 2) +....-t ( Valoarea indicatorului n *
Ponderea Indicatorului n)

Scor indicatori de guvernanti = (Valoarea indicatorului 1 * Ponderea Indicatorului D+
(Valoarea indicatorului 2 * Ponderea indicatorului 2) +....+ ( Valoarea indicatorului n *
Ponderea Indicatorului n)
Unde:

* Valoarea Indicatorului - reprezinti gradul de realizare pentru fiecare indicator,
exprimatd procentual.

* Ponderea Indicatorului - reprezinti importanta indicatorului In cadrul categoriei,
exprimati ca procent

* 7 -numdrul total de indicatori din catcgoria respectivi.
2. Caleulul performantei generale

Performanta generald se obtine prin Tnsumarea scorurilor obfinute pentru fiecare categoric

de indicatori, tindnd cont de ponderea fiecirei categorii in scorul total:
Indicele global de performantd generali = (Scor indicatori Sfinanciari * Pondere indicatori
financiari) + (Scor indicatori orientati citre sevicii publice * Pondere indicatori orientati
citre sevicii publice) + (Scor indicatori operationali * Pondere indicatori operationali) +
(Scor indicatori de guvernanti * Pondere indicatori de guvernanti)
Unde:

* Scor indicatori financiari - performanta calculatii pentru indicatorit financiari.

* Scor indicatori orientati citre sevicii publice - performanta calculatéd pentru indicatorii
orientati spre servicii publice.

* Scor indicatori operationali - performanta calculati pentru indicatorii operationali.

* Scor indicatori de guvernanta - performanta calculati pentru indicatorii de guvernanti
corporativa.

C. Mecanismul de stimulare a directorilor

Valoarea realizatd a indicelui global de performantd al activitdtii directorilor regiei,
calculat conform metodologiei specificate anterior, se utilizeazd pentru evaluarea gi
determinarea componentei variabile a directorilor. printr-un mecanism echivalent celui
specificat in cadrul scrisorii de agteptari.

Stabilirea bonusurilor de performanti, respectiv a sanctiunilor pentru neindeplinirea
indicatorilor cheie de performanti de citre directorul economic se va realiza prin raportare la
calificativul general, similar cu tabelul de mai jos:

Criteriu evaluare Califtcativ Actiuni

Indeplinirea indicatorilor cheie
de performanta Foarte bun Se va acorda 100 % din componenta variabili.
80% - 100%

e s n}dicatonlor Gl Se va acorda 60% - 80% din componenta variabila,
de performanta Bun

60% - <80% coroborat cu procentul de realizare

Indeplinirea indicatorilor cheje

de performanti Satisficator Nu se va acorda componenta variabild
40% - < 60%

(%]



APt s slecaionlor Ehie SpE R Penalizare administratori si director general prin
de performan(a Nesatisfacitor diminuare componentei ﬁxé cu 20%

20% - <40%

Indeplinirea partiald a

indicatorilor chese de Inacceptabil incetarea contractelor de mandat de citre CA
performanta < 20%

(3) Pragul maxim de realizare al indicatorilor este de 100%.
Pragul maxim face ca platile componentei variabile si fic controlabile si sd
diminueze impactul unor circumstante temporare care infuenteaza anumiti indicatori.
Acest prag este definit la % din tinta (100%). insemnand c4 indicatorii care au un
grad de realizare de peste 100% sunt plafonati la pragul maxim definit.

(4) Indicatorii de performantd finaciari si nefinanciari sunt stabiliti in acord cu

obiectivele mandatului i tintele aprobate prin bugetul de venituri s1 cheltuieli al
regieil.

Art.3. Dispozitii finale
(1) Prezentul act aditional intrd in vigoare la data semnirii de ciitre ambele pérti si
produce efecte incepand cu 07.12.2024.
(2) Celelalte prevederi ale contractului de mandat nr. 224/06.12.2024 riman
neschimbate. -
= . oy ; ; 2025 . -
Prezentul act aditional contine 4 pagini si s-a incheiat astizi .92 imba romani, la

sediul Mandantului, in patru exemplare originale. din care un exemplar pentru mandatar, un
exemplar pentru a fi depus la Regie si doud exemplare pentru mandant.

SEMNATARI:
REGIA AUTONOMA — REGISTRUL

Membrii Consiliului de Administrati
STEFAN COSTEL DORIN
CHIRIAC PETRONEL

MINDRESCU BOGDAN STELIAN
MORARU IOAN DRAGOS

COSTA COSMIN LASCUT -

Avizat,
Sef Departamefft Juridic
Paul Tiberiu P, 'EASA




1.

Indicatorii cheie de performanta pentru evaluarea si acordarea

componentei variabile a remuneratiei pentru Directorul Economic

Indicatori financiari

ANEXA 1
la Actul Aditional nr. 2 la Contractul de mandat nr. 224/06.12.2024

Indicatori financiari - 30 % Pondere

Obiective anuale

totala
Pondere
Indicator M Valoare 30%
Categorie | cheiede Formula A 2024 2025 2026 2027 2028
minima
performanta
Rata
y Rata che!tuielilor de _ _ _ _ _ _
Politica de cheltuielilor capital=Chelt. % min. min. min. min. min. min. 3%
investitii . de 6,33 6,33 6,33 6,33 6,33 6,33
de capital .
capital/Total
active
Rata lichiditatii
Rata curente=Active
Finantarea lichiditatii curente(cirgula 21,2 21,2 21,3 214 214 214 4%
curente nte) /Datorii
curente
ggzsiz\;‘low lei pozitiv pozitiv | pozitiv | pozitiv | pozitiv | pozitiv 4%
Rata de rotatie a
creantelor=Cifra
de afaceri
Rata de netd/((Creante
rotatie a la inceputul =17,58 | 217,58 217,65 | 217,70 =17,80 | 217,90 4%
creantelor perioadei
Operatiuni (TO)+Creante la
finalul perioadei
(T1))/2)
Reducerea
creantelor mii max. max. max. max. max. max. 3%
comerciale lei 55 55 54 54.5 53 52.5
restante
Reducerea
Reducerea cheltuielilor
L totale la 1000
R bil chelltuzellllcz)roo lei venituri lei/ max. max. max. max. max. max. 29
entabilitatea Ito.tae a 19 totale = 1000 | 890,99 | 890,99 | 846,45 | 820,25 | 790.2 | 772,97 0
ei venituri -
totale Cheltuieli o
totale/Venituri
totale *1000




Marja profitului
. din exploatare . . . .
Marja — Profit din min. min min. min min. min.
i i di - 0, 0, ' ' 0,
pergf'fgg‘t;?"a” exploatare/Cifr | * | 1%°0% | 105006 | 1950 | 10500 | 1950 | 1050 | 3%
P a de afaceri
neta
Rata de plata
a
Politica de Rata dae plata \:/a\r/za:;na?;];“:t” min. min. min. min. min. min. 3%
EECERE varsamantului | platit aferent 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
an X/Profit net
an X
Realizarea
nivelului o o 100% o 100% | 100%
Productivi- | productivitatii % c%og\;oc C%Oé)\f)c cf. C%Oé)\fc cf. cf. 204
tatea muncii | muncii din ) ) BvC ) BvC BVC
anual anual anual
BVC anual, anual anual anual
aprobat
2. Indicatori orientati cétre servicii publice
Indicatori nefinanciari orientati catre sevicii Obiective anuale
publice - 20% Pondere totala
Indicator UM Valoare Poznoti/(jre
Categorie cheie de Formula minima 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
performanta
Scorul
satisfactiei
clientilor= Scor
din evaluari de
* 1 *
Gradul de 4 S| 5 pent.ru
. . relatia clientilor
satisfactie al ; -
IR cu angajatii
clientilor in . A .
;, Directiei min. . . . . .
relatie cu Generals o min. min. min. min. min. 10%
Indicatori angajatii Economica/Nr 0 >78% 278% | 279% | 280% | 281% 282% 0
) . Directiei '
nefinanciari T total de
orientati catre Generala evaluari pentru
; Economica ar p
sevicii publice Directia
Generala
Economica*
100
Rata de Facturi
transmitere transmise .
digitald a digital/total % | 25.5% | >55% | 260% | 270% | 270% | 270% 10%
facturilor facturi
catre clienti emise*100




3.Indicatori operationali

Indicatori nefinanciari operationali - 25 % Pondere L
Obiective anuale
totala
. Pondere
Indicator UM Valoare 2504
Categorie cheie de Formula .. 2| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
minima
performanta
Numarul mediu
Numarul de ore de
mediu de formare per . . . . . .
ore de angajat= Total ore min. min. | min. | min. | min. | min. 5%
< 18 18 18 18 18 18
formare per numar ore de
angajat formare/Total
numar angajati
Rata platilor la
Respectarea timp catre
P bugetul statului
termenelor - . . . . . .
' . de plata = Ngmarul de % min. min. min. min. min. | min. 10%
Indicatori catre bugetul plati efectuate la 95% 95% | 95% | 95% | 95% | 95%
nefinanciari tatului g timp/Numarul
operationali statuiul total de obligatii
fiscale *100
Transmiterea bugetului de
venituri si cheltuieli pentru anul
in curs catre ATP, in termen de % 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 5%
45 zile de la intrarea in vigoare
a legii bugetului
Frecventa vatamarilor grave
inregistrate la Directia 0 0 0 0 0 0 5%
Economica
4.Indicatori de guvernanta
Indicatori nefinanciari legati de
guvernanta corporativa -25% Obiective anuale
Pondere totala Pondere
i L 25%
Indicator Valoare &
Categorie cheie de Formula minima 2024 2025 2026 2027 2028
performanta
Indicatori Gradul de implementare a
nefinanciari | sistemului de control intern | % 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 5%
legati de managerial




guvernanta
corporativa

Stabilirea
politicilor de
gestionare a

riscurilor

Da/Nu DA

DA

DA DA DA DA

10%

Evaluarea si raportarea
semestriala a performantei
procesului de management

al regiei(nr. rapoarte)

% 100%

100%

100% | 100% | 100% | 100%

5%

Respectarea termenelor si
obligatiilor de publicare a
rapoartelor si documentelor
prevazute de OUG

nr.109/2011 privind % 100%
guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile

ulterioare

100%

100% | 100% | 100% | 100%

5%

A. Ponderea categoriilor de indicatori de performanta

Categorie de indicatori de performanta

Valoare pondere stabilita pentru
Directorul Economic (%)

corporativa

Indicatori de performanta financiari 30
Indicatori nefinanciari orientati catre sevicii publice 20
Indicatori de performanta nefinanciari operationali 25
Indicatori de performanta nefinanciari de guvernanta o5
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