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RAPORTUL
anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate

administratorilor si directorului general in cursul anului financiar 2022

Regia Autonoma - Registrul Auto Roman este organizata si functioneazi in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 768/1991, republicati, cu modificarile s
completarile ulterioare.

Registrul Auto Roman functioneaza sub autoritatea Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii fiind organismul tehnic de specialitate pentru activitatile de registru auto,
in domeniul sigurantei circulatiei rutiere, protectiei mediului inconjuritor si asiguririi
calitatii.

Conform prevederilor Art.55 alin.(2) si (3) din O.U.G. nr.109/2011, aprobata prin
Legea 111/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare, Comitetul de nominalizare si
remunerare din cadrul Consiliului de Administratie elaboreazi un raport anual cu privire
la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorului general in cursul
anului financiar, cuprinzénd cel putin informatii privind:

“a) structura remunerafiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

b) criteriile de performantd ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizatd si remuneratie;

¢) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti,

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informaii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese
pentru revocare fard justd cauzd.



G¢ abed

a) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si
componentei fixe:

Administratorii si Directorul General al Registrului Auto Roman - R.A. primesc
pentru activitatea desfasurata o remuneratie formata din indemnizatie fixa bruta lunari si
0 componentd variabild. Componenta variabild se acordd in functie de indeplinirea
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabiliti prin Ordinul Ministrului
Transporturilor nr.1035/30.05.2018 privind aprobarea indicatorilor cheie de performanta
financiari si nefinanciari si a cuantumului componentei variabile a remuneratiei cuprinsi
in anexa la contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie si
directorului general.

Indemnizatia fixd lunard este plafonata in conformitate cu prevederile legale,
respectiv O.U.G. nr.109/2011.

Indemnizatia fixa bruta lunara si componenta variabild pentru membrii Consiliului
de Administratie este aprobata de catre autoritatea publica tutelara, iar pentru directorul
general de cétre Consiliul de Administratie.

Indemnizatia fixa lunara si componenta variabila pentru membri Consiliului de
Administratie sunt calculate conform prevederilor art. 8 alin. (3) si (4) din OUG.
109/2011:

“(3)Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formaid dintr-o
indemnizafie fixd lunard si o componenta variabild. Indemnizafia fixi nu poate depdsi de doud ori media
pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonomd, la nivel de clasd conform clasificatiei
activitagilor din economia nagionald, comunicat de Institutul National de Statistic anterior numirii.
Componenta variabila se stabileste pe baza unor indicaiori de performantd financiari si nefinanciari
negociafi §i aprobati de autoritatea publica tutelard, diferifi de cei aprobafi pentru administratorii
execulivi, determinafi cu respectarea metodologiei prevazute la art. 31 alin. (5) si care urmdresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a regiei autonome §i asigurarea respectdrii principiilor de bund
guvernanid. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depdsi maximum 12
indemnizatii fixe lunare.

(4)Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formatd dintr-o indemnizatie

Jixd lunard care nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia autonomd,

la nivel de clasd conform clasificatiei activitdatilor din economia nafionald, comunicat de Institutul
National de Statistica anterior numirii, si dintr-o componentd variabild. Componenta variabild va avea
la baza indicatorii de performanta financiari §i nefinanciari, negociayi si aprobati de autoritatea publicd
tutelard, diferifi de cei aprobafi pentru administratorii neexecutivi determinafi cu respectarea
metodologiei prevazute la art. 31 alin. (5).”

1. Remuneratia administratorilor neexecutivi

1.1. Indemnizatia fixa bruti lunari a administratorilor neexecutivi

In anul 2022, Consiliul de administratie este format din 7 membrii cu contracte de
mandat provizorii. In luna noiembrie anul 2022 domnul Giurcan Gigi este inlocuit de
domnul Popa Ion. Acestia sunt remunerati o singurd data pe lund cu ocazia sedintelor
ordinare conform contractelor de mandat.



Membrii Consiliului de Administratie:
Barbu Nelu Vasile

Chisalita loan Narcis

Dolineaschi Andrei

Mindrescu Bogdan - Stelian

Giurcan Gigi (pana la 31.10.2022)
Stefan Costel Dorin

Popa Ion (din 01.11.2022)

Zinca Marius

Pentru urmatorii membrii neexecutivi: Barbu Nelu Vasile, Chisalita Ioan Narcis,
Dolineaschi Andrei, conform contractelor de mandate provizorii incheiate la data de
24.12.2021, prelungite la data de 16.06.2022, pentru Giurcan Gigi si Stefan Costel Dorin
conform contractelor de mandat provizorii incheiate la data de 30.12.2021, prelungite la
data de 16.06.2022, precum si pentru domnul Mindrescu Bogdan — Stelian conform
contractului de mandat incheiat la data de 11.01.2022 si prelungit la data de 30.06.2022,
componenta fixd brutd lunara este in suma de 12.656 lei si a fost stabilitd in functie de
media pe ultimele 12 luni a castigului mediu brut lunar pentru activitatea desfisurat
conform obiectului principal de activitate la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald comunicat de Institutul National de Statistica,
anterior numirii.

Pentru domnul Zinca Marius conform contractului de mandat provizoriu incheiat la
data de 29.07.2021, componenta fixa brutd lunard este in suma de 11.900 lei pentru luna
ianuarie 2022.

Incepand cu luna februarie 2022, componenta fixad bruta lunara este in suma de 12.656
lei pentru domnul Zinca Marius, conform contractului de mandat incheiat la data de
31.01.2022, prelungit in data de 30.05.2022 si in data de 19.08.2022.

Aceastd valoare, de 12.656 lei, a fost stabilitd in functie de media pe ultimele 12 luni
a castigului mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal
de activitate la nivel de clasa conform clasificatiei activititilor din economia nationald
comunicat de Institutul National de Statistici, anterior numirii.

1.2 Componenta variabila bruti anuala

In cursul anului 2022 s-a acordat componenta variabild brutdi anuald aferenti
contractelor de mandat pentru indeplinirea indicatorilor de performanta financiari s
nefinanciari pentru anul 2021 conform Anexei | la contractele de mandat ale Consiliului
de Administratie pe baza Situatiilor Financiare anuale la 31.12.2021.

Contractele au fost incheiate pe o perioadd de 4 ani, cu incepere de la data de
21.12.2017, data numirii prin ordin de ministru, pana la data de 27.12.2021, sau dupa caz,
pana la data incetérii Contractului din orice cauzi legala sau conventionala.

In perioada ianuarie 2021 — decembrie 2021, din Consiliul de Administatie au facut
parte urmadtorii administratori neexecutivi:

e Surulescu Aurelia

e Dima Marin

e Coiciu Dumitru



e Mindrescu Bogdan - Stelian
e Popescu Adrian
e Dinca George - Adrian

in conformitate cu prevederile art. 4 din contractele de mandat incheiate cu
membrii Consiliului de Administratie, mandatarul beneficiaza de o componenta variabila,
cu conditia indeplinirii obiectivelor si indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari.

In conformitate cu art. 2 alin (1) si (2) din Ordinul 1035/30.05.2020

“(1)....ponderile indicatorilor cheie de performatd financiari si nefinanciari si cuantumul
componentei variabile a renumeratiei se acorda in cuantum de 12 indemnizatii fixe
lunare, in conditiile indeplinirii in proportie de 100% a indicatorilor cheie de
performantd financiari si nefinanciari pe anul anterior.
(2) In cazul nerealizarii 100% a indicatorilor cheie de performantd, componenta
variabild se va diminua cu ponderea pe care o reprezinta acesti indicatori in calculul
componentei variabile, conform anexei nr. 2 care face parte din prezentul ordin.”

Prin nota nr. 7006/09.06.2022, transmisd citre Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii, a fost prezentat modul si gradul de indeplinire al indicatorilor financiari
care este de 138,95% si a celor nefinanciari care este de 133,76% . Din continutul notei
rezultd faptul cd la finalul anului 2021 gradul de indeplinirea a indicatorilor de
performanta a fost realizat in cuantum de peste 100% si se respecta conditia necesara
pentru acordarea componentei variabile la nivelul a 12 indemnizatii fixe lunare prevazute
de lege.

Prin urmare, membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie: Surulescu
Aurelia, Dima Marin, Coiciu Dumitru, Mindrescu Bogdan - Stelian, Popescu Adrian,

Dinca George — Adrian, primesc fiecare o componentd variabila brutd in valoare de
125.676,00 lei.

2. Remuneratia directorului general
Indemnizatia fixd lunara si componenta variabild pentru Directorul General sunt
calculate conform prevederilor art. 21 alin. (4) si (5) din O.U.G. nr.109/2011.

2.1. Remuneratia fixa bruti lunara a directorului general

Directorul General al regiei in perioada 01.01.2022 —28.02.2022 dl. Tufa Radian -
Doru a fost remunerat o sigura data pe lund, conform prevederilor contractului de mandat
nr. 1040/24.07.2020, cu o remuneratie brutd lunara de 42.600,00 lei pentru luna ianuarie
2022, si cu o remuneratie bruta lunara de 40.470 lei pentru luna februarie.

Directorul General al Regiei in perioada 28.02.2022-31.12.2022, doamna Nita
Alina Mihaela, a fost remuneratd o singurid data pe lund, conform prevederilor
contractului de mandat provizoriu nr. 48/17.02.2022, cu o remuneratie bruti lunara de
46.542 lei stabilitd de catre Consiliul de Administratie ce nu poate depisi de 6 ori media

pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar, comunicat de Institutul National
de Statistica, anterior numirii.



2.2 Componenta variabila bruti anuala

in cursul anului 2022 s-a acordat componenta variabild brutd anuald aferenta
contractelor de mandat pentru indeplinirea indicatorilor de performantd financiari si
nefinanciari pentru anul 2021 conform Anexei 1 la contractului de mandat al directorului
general, pe baza Situatiilor Financiare anuale la 31.12.2021.

Pentru dl. Tufia Radian — Doru:

- contractul de mandat nr. RAR 1040/24.07.2020 cu incepere de la data de
24.07.2020 pana la data de 28.02.2022, cu o duratd de 1 an si 7 luni, conform Hotirarii
Consiliului de Administratie nr. 12/24.07.2020.

In conformitate cu prevederile art. 4 din Contractul de mandat nr. 1040/24.07.2020
incheiat intre Tufda Radian — Doru si Registrul Auto Roméan —R.A., mandatarul beneficiaza
si de o renumeratie variabild anuala, stabilitd in conditiile legii, pentru indeplinirea
integrald a indicatorilor financiari si nefinanciari.

Prin Nota nr. 7006/09.06.2022 s-a prezentat Consiliului de Administratie modul si
gradul de indeplinire al indicatorilor financiari care este de 138,95% si a celor nefinanciari
care este de 133,76% de unde rezultd faptul ca la finalul anului 2021 gradul de
indeplinirea a indicatorilor de performanta a fost realizat in cuantum de peste 100% si se
respectd conditia necesard pentru acordarea componentei variabile la nivelul a 12
indemnizatii fixe lunare prevazute de lege. Componenta variabila brutd anuald pentru
directorul general dl. Tufa Radian — Doru aferenta anului 2021 si platita in 2022 este de
511.200,00 lei calculatd conform art. 9, alin. 4 din Legea nr. 111/2016 de aprobare a
O.U.G. 109/2011, “cuantumul componentei variabile a directorului general nu poate
depasi 12 salarii fixe lunare”

b) Criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabili a
remuneratiei, raportul dintre performanta realizati si remuneratie:

Coef. Coef.

Nr. Formula de calcul a indicatorilor de Ponderare | Ponderare
crt. Denumire indicator performanta U.M. adm. neexec | adm. exec.
1 Reducerea obligatiilor restante - mii lei 2% 3%

2 Reducerea creantelor restante - mii lei 2% 5%

3 Rata de eficienta economica Chelt. totale/venituri totale * 1000 % 2% 5%

4 Realizarea planului de investitii investitii realizate/investitii planificate *100 % 4% 5%

5 Cash - flow pozitiv - lei nu se aplici 5%

6 Numarul prestatiilor efectuate & 5

vehiculelor i ol Lk 10%
7 Gradul de realizare a controalelor nr. de agenti economici controlati/numar i 10 .
efectuate la agentii economici total de agenti economici autorizati *100 v ¢ 0%
8 Gradul de solutionare a solicitarilor n;Jlmldr d,ctp,c“m‘, reg‘lamaltn g o 5 o
cuprinse in reclamatii, petitii solutionate/numar de reclamatii. petitii o 8% 15%
primite *100




Implementarea unui sistem de
9 masurare a satisfactiei clientilor cu Yo 5% 5%
privire la serviciile RAR

Gradul de realizare a programelor
de formare profesionala interna (in
cadrul RAR) si externa ( prin firme
specializate)

nr. de personal instruit/nr. total de personal
planificat a urma programe de formare %o 7% 10%
protesionala)* 100

o . - nr. de misiuni realizate/nr. de misiuni ;
11 Monitorizarea auditului intern & mis e o % 10% 10%
planificate *100

masuri implementate/masuri recomandate
in urma misiunilor d¢ audit intern, cu
termen de realizare in anul de referinta
*100

Gradul de indeplinire a masurilor
12 elaborate in cadrul misiunilor de
audit intern

% 10% 10%

Respectarea termenelor si a
obligatiilor de publicare prevazute
la art. 51. alin.1, lit b-h din OUG nr.
109/2001 - publicat in termen -
realizat 100% - publicat cu
intarziere - realizat 50%

% 15% 3%

14 Respectarea obligatiilor prevazute la

0, 0, -
art, 55 din OUG 109/2011 4 13%

¢) Considerentele ce justifici orice schema de bonusuri anuale sau avantaje
nebanesti |

Gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati
pentru anul 2021 conform Anexei 1 la contractele de mandat ale Consiliului de
Administratie, pe baza Situatiilor financiare anuale la 31.12.2021 auditate conform
Raportului de audit

2021
2021/ cf. Situatii Grad
Nr. Denumire indicator U.M. cf. anexa ﬁnanc.iare anuale | 0-/0 depﬁsirfe/
crt. contract auditate, care realizare economie
mandat contin si executia +
BVC 2021
1 2 3 + 5=100+4

Reducerea obligatiilor

1 | restante mii lei 0 0 100% -
- in preturi curente-

5 Reducerea creantelor restante e 54 37 .
- in preturi curente- Sk 8:82% 01




Cheltuieli totale 1a 1000 lei

.| oot % 680,12 670,30 98,56% + 1,44
venituri totale
P - % >55% 61,03% 106,03% | +6,03
investitii
5 | Cash - flow pozitiv lei pozitiv pozitiv pozitiv pozitiv
Indicatori nefinanciari
2021
2021 cf Situatii Grad
Nr. G w e cf. anexa financiare anuale % depasire/
crt. Denuntire indicator U contract auditate, care realizare | economie
mandat contin si executia %
BVC 2021
1 2 3 4 5=100+4
g P nr. 3.850.878 3.851.654 100,02% | +0,02
efectuate vehiculelor
Gradul de realizare a
controalelor efectuate la
agentii economici
7 | (procentual, numarul de % >15% 25,13% 110,73% *]0.73
agenti economici
controlati/numarul de agenti
economici autorizati).
Gradul de solutionare a
solicitdrilor cuprinse in
8 recla:nagu. petitii '(procenufa!, o 100% 100% 100% )
numarul de agenti economici
controlati/numarul total de
agenti economici autorizati)
Implementarea unui sistem
de masurare a satisfactiei i implementare 0 .
. clientilor cu privire la “ 100% LD Lo )
serviciile RAR
Gradul de realizare a
programelor de formare
profesionala (procentual, nr.
10 | de personal instruit/numar % >95% 96,73% 101,73% +1,73
total de personal planificat in
urma programelor de formare
profesionald)
Monitorizarea auditului
1 mtern (numar de misiuni o > 90% 100% 110% £10,00

realizate/numar de misiuni
programate)




12

Gradul de indeplinire a
masurilor elaborate in cadrul
misiunilor de audit intern
(masuri implementate/masuri
recomandate in urma
misiunilor de audit intern, cu
termen de realizare in anul
de referintd)

%

= 60%

71,28%

111,28%

+11,28%

13

Respectarea termenelor sia
obligatiilor de publicare
prevazute la art, 51, alin.1, lit
b-h din OUG nr. 109/2011

- publicarea in termen -
realizat 100%

- publicarea cu intarziere de
pana la 10 zile - realizat 50%

%

realizat 100%

realizat 100% 100%

Respectarea obligatiilor
prevazute la art. 55 din OUG
109/2011

%

realizat

realizat 100% 100%

2022 de alte bonusuri anuale sau avantaje nebanesti.

Membrii Consiliului de Administratie si directorul general nu au beneficiat in anul

d) Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate

Membrii Consiliului de Administratie si Directorul General nu au beneficiat in anul
2022 de pensii suplimentare sau anticipate.

DIRECTOR GENERAL,

e RAUL TR,

DIRECTOR ECONOMIC,

Livia ARSENE

/r"
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