PLAN DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2021-
2025 LA NIVELUL REGIEI AUTONOME - REGISTRUL AUTO ROMAN

Nr.92 din 02.05. 2022 . 2022 _
" Nivel Descriere . Indicatori Surse de verificare  Riscuri Responsabil i Resurse W‘ Termen

OBIECTIV GENERAL 1
CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE IN CADRUL
REGISTRULUI AUTO ROMAN — REGIE AUTONOMA

Obiectiv | Implementarea mdsurilor de integritate la nivelul |
 specific Registrului Auto Romin — Regie Autonomd g
| LI | ‘
| . Adoptarea si !Declara;ie aprobati | Postarea Acces limitat la | Conducerea Regiei; | In limita ‘ TrimI- |

distribuirea in cadrul|  si diseminatd | declaratiei pe site- | site-ul Regiei Compartimentul ~ Bugetului =~ 2022
'Regiei a Declaratiei | ul extern al Regiei Prevenire Fapte de  aprobat
Misura | privind asumarea | ' ' Coruptie
1.1.1 | uneiagendede | |
integritate ' ;
organizationale | | ;
Adoptareasi | Informarea tuturor Plan de integritate | Acces limitat la | Conducerea Regiei; In limita |Sem.[-2022
5 distribuirea in cadrul|  salariatilor in aprobat; site-ul Regiei | Compartimentul ~ Bugetului 3
Misura Regiei a planului de = domeniul eticii si = Postarea planului | Prevenire Fapte de  aprobat
1.1.2 ; integritate | anticoruptiei de integritate pe | : Coruptie
| |  site-ul extern al i |
| | Regiei | | |
| | i ! |
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|
‘ Maisura |

I Identificarea,
evaluarea si

' raportarea unitard a |

. incidentelor de
 integritate, precum
si stabilirea unor

115 | mdsuri de prevenire

si/sau control
| urmare producerii
acestora

Rapogae evaluare |

privind reactia la

incidentele de
integritate

' constatate la |

' nivelul Regiei in

! anul 2022

de abaterea
deontologica
savarsita

incidente de
integritate
conform
procedurii
interne

2022 _ I

- Raspunderea Lipsade | Conducerea Regiei; | Inlimita | Anual |
\disciplinard si/sau | implicare a Compartimentul | Bugetului '
penald a | angajatilorin | Prevenire Fapte de | aprobat | ‘
‘angajatilor functie A raportarea unor | Coruptie -

OBIECTIV GENERAL 2

REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Cresterea gradului de| Numar de angajati = Tabel nominal de | Tratarea cu Conducerea Regiei; | In limita Permanent |
educatie anticoruptie |care au participat la prezenta a superficialitate a|  Sefii structurilor | bugetului "
5 a angajatilor Regiei | instructajele de salariatilor | instructajelor organizatorice din  aprobat |
Masura | prin realizarea de preventie participanti la cadrul RAR | |
1 instructaje periodice instructaje |
| Asigurareaunei  Numirul sesizdrilor ~ Modulde = Lipsade Compartimentul  In limita Permanent
protectii efective a | privind semnalarea . solutionare  implicare a Prevenire Fapte de | pugetului | |
S r— a.ngajavtllor care unor 1n01('16nte de | - salariatilor in Coruptie ' aprobat |
2 sesizeaza presupuse integritate; semng.larea unor g
incidente de i Procedura incidente de !
integritate sdvarsite ‘ avertizorului de ‘ integritate ‘
de angajatii Regiei | integritate; ‘ ‘ _
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 Ghidului de
conformare la
politica antimitd a

2022

i Coordona;oru-l

in limita |

Anua—l

[Planului de integritate | Bugetului |

la nivelul Regiei

aprobat

RAR
N | Prelucrarea Ghidului | Respectarea ~ Site-ul web al Li;;s_a de
de conformare la | politicilor antimita regiei asumare din
Misura | politica antimitd a | conform Ghidului partea
3 RAR cu toti angajatii| de conformare angajatilor
Regiei
 Asigurarea fnsusirea ~ Obligatie a Nerespectarea
respectdrii politicii prevederilor angajatilor reglementarilor
anti-mitd, a masurilor politicii anti-mitd si| mentionata in interne
Misura controlului intern si a| a codului etic de Regulamentul anticoruptie
4 codului etic, de cédtre | catre toti angajatii | intern al regiei

fiecare angajat

indiferent de nivelul
ierarhic

De acord
Sef Corp Control

Alfred OEFNER
P e

| Conducerea Regiei;
‘ Sefii structurilor
organizatorice din
cadrul RAR

In limita Permanent
Bugetului
aprobat

Rog aprobati
SeflCPFC

Stefar V\oicilé _F
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