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MESAJUL DIRECTORULUI GENERAL

Privind in urma la anul 2021, realizam faptul ca a fost inca un an provocator, demonstrand ca pana

si atunci cand credem ca ne-am gandit si am planificat totul, trebuie sa fim intotdeauna pregatiti
pentru ceva total neasteptat si ca nimic nu ar trebui sa ne surprinda. Provocarile au fost generate de
continuarea pandemiei de COVID - 19 care a facut ca activitatile specifice RAR sa se desfasoare in
conditii deosebite si care a afectat in continuare intregul domeniu auto. Pe masura ce pandemia s-a
raspandit in intreaga lume, ne-a schimbat vietile, ne-a afectat relatiile si a bulversat sentimentul de
normalitate pe care deseori I-am considerat de la sine inteles, si a afectat la nivel uman, economic si
emotional societatile noastre. Dar 2021 ne-a reamintit si ca vremurile de criza dezvaluie adevarata putere
a unei organizatii si a oamenilor sai.

Deoarece activitatea noastra este una care necesita continuitate, pe parcursul diferitelor etape ale
pandemiei, ne-am straduit sa fim la datorie, astfel incat toate reprezentantele noastre au functionat pe
parcursul intregului an pentru a ne duce la bun sfarsit angajamentele asumate fata de clienti, angajati si
diferitele institutii care conteaza pe noi.

in anul 2021 am continuat procesul de identificare a unor solutii noi de digitalizare si reorganizare pentru
desfasurarea continua a activitatii noastre si totodata comunicarea eficienta cu partile interesate. Am ramas
focusati pe nevoile celor cu care interactionam zi de zi, am tinut cont de feedback-urile primite de la acestia.

Anul 2021 a fost un an dificil, dar, in ciuda nenumaratelor provocari pe care le-a adus, angajamentul industriei
auto fata de sustenabilitate ramane neschimbat, iar RAR joaca un rol esential in ceea ce priveste atat siguranta
rutiera cat si protectia mediului in domeniul vehiculelor rutiere. Suntem de asemenea constienti ca activitatea
noastra contribuie la reducerea emisiilor de carbon si ca suntem o parte din angrenajul care mentine societatea
in miscare.

ALINA NITA
DIRECTOR GENERAL
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1.1 CADRU LEGAL

Conform Ordinul Ministrului Finantelor Publice (OMFP) nr. 3456/2018, toate entitatile care la data bilantului
depasesc criteriul de a avea un numar mediu de 500 angajati in cursul exercitiului financiar, trebuie sa
includa in raportul administratorilor, pe langa informatiile financiare, o declaratie nefinanciara.

Dezvaluirea de catre companii a informatiilor privind sustenabilitatea, cum ar fi factorii sociali, de mediu si
guvernanta, au scopul de a identifica riscurile legate de sustenabilitate si de a creste increderea investitorilor

si a consumatorilor/clientilor. Prezentarea de informatii nefinanciare este, intr-adevar, un element important
pentru constientizare si tranzitie catre o economie sustenabila la nivel mondial, care sa combine profitabilitatea
pe termen lung cu justitia sociala si protectia mediului.

Prezentarea informatiilor nefinanciare contribuie la masurarea, monitorizarea si gestionarea performantelor
companiilor si a impactului lor asupra societatii si este prevazuta in Directiva 2014/95/UE" a Parlamentului
European si a Consiliului din 22 octombrie 2014. Directiva 2014/95/UE este transpusa local prin Ordinul Ministrului
Finantelor Publice (OMFP) 1802/2014 si OMFP 2844/2016.

Conform Articolului 1, pct. 7 din Directiva 2014/95/UE, Declaratia Nefinanciara contine informatii privind cel putin
aspectele de mediu (impactul actual si previzibil al operatiunilor intreprinderii asupra mediului si, dupa caz, asupra
sanatatii si a sigurantei, utilizarea de energie regenerabila si neregenerabila, emisiile de gaze cu efect de sera,
utilizarea apei si poluarea aerului), sociale si de personal (actiunile intreprinse pentru a asigura egalitatea de gen,
punerea in aplicare a conventiilor fundamentale ale Organizatiei Internationale a Muncii, conditiile de munca, dialogul
social, respectarea dreptului lucratorilor de a fi informati si consultati, respectarea drepturilor sindicale, sanatatea

si siguranta la locul de munca, dialogul cu comunitatile locale si/sau actiunile intreprinse pentru a asigura protectia
si dezvoltarea acestor comunitati), respectarea drepturilor omului, combaterea coruptiei si a darii de mita (informatii
privind prevenirea abuzurilor in materie de drepturile omului si/sau privind instrumentele instituite pentru combaterea
coruptiei si a darii de mita).

Un instrument bun pentru crearea Declaratiei Nefinanciare este Comunicarea Comisiei — Ghid privind raportarea
informatiilor nefinanciare?, care consta in recomandari fara caracter obligatoriu pentru metodologia de raportare.

2 https://op.europa.eu/ro/publication-detail/-/publication/845ab879-6182-11e7-9dbe-01aa75ed71ai/language-ro

@ 1 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDFE/?uri=CELEX:32014L 0095&from=EN


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014L0095&from=EN
https://op.europa.eu/ro/publication-detail/-/publication/845ab879-6182-11e7-9dbe-01aa75ed71a1/language-ro
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1.1 CADRU LEGAL

Prin adoptarea Pactului Verde European, a aparut necesitatea de a avea criterii unitare privind raportarea
activitatilor economice care pot fi considerate durabile din punctul de vedere al mediului, criterii care sa asigure
cresterea transparentei si a coerentei clasificarii acestor activitati si limitarea riscului de dezinformare ecologica.
In iunie 2020 a aparut Regulamentul UE 2020/852 aplicabil pentru raportarile financiare publicate incepand cu 1
ianuarie 2022 pentru anul financiar precedent.

Regulamentul solicita societatilor comerciale carora li se aplica Directiva de Raportare Nefinanciara sa includa in
declaratia nefinanciara informatii cu privire la modul si masura in care activitatile companiei sunt asociate cu activitati
economice care se califica drept durabile din punctul de vedere al mediului.

Astfel, avand in vedere prevederile prezentate mai sus, Registrul Auto Roman a intocmit aceasta declaratie
nefinanciara pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2021, declaratie care va fi publicata impreuna cu
Raportul Administratorilor si Situatiile Financiare anuale. Prezenta declaratie nefinanciara cuprinde informatii referitoare
la activitatea Societatii, dar si informatii relevante care contribuie la intelegerea performantei noastre sociale si de mediu,
precum si impactul activitatii noastre pe piata locala. Informatiile cu caracter nefinanciar sunt aferente anului financiar
2021.

Pentru pregatirea acestui raport, am inclus, acolo unde au existat date disponibile, indicatorii recomandati de standardul
Global Reporting Initiative (GRI) care este cel mai utilizat standard pentru intocmirea rapoartelor de sustenabilitate. Acesti
indicatori pot fi consultati in Indexul de continut GRI de la sfarsitul acestui raport.

De asemenea, atasam in Anexa, informatiile aferente cerintelor simplificate de raportare in temeiul art. 8 al Regulamentului
privind taxonomia si art. 10 alin. (2) al art. 8 al Actului Delegat (Regulamentul Delegat al Comisiei (UE) 2021/2178 — Taxonomy
Regulation).

Respectam pe deplin cerintele autoritatilor de reglementare in ceea ce priveste dezvaluirea informatiilor si publicam
informatii suplimentare necesare partilor interesate pentru a elabora o viziune completa si obiectiva asupra activitatii noastre.
Consideram transparenta activitatilor noastre ca fiind un element important in interactiunea cu partile interesate, atat interne,
céat si externe.

Atunci cand dezvaluim informatii, ne asumam respectarea principiilor regularitatii, consecventei, eficientei, accesului egal,
corectitudinii, caracterului complet si comparabilitatii datelor dezvaluite. Incercam asigurarea unui echilibru constant si rezonabil
intre interesele publicului si cele ale Societatii noastre, conformandu-ne cu legislatia in vigoare in ceea ce priveste protectia
datelor si confidentialitatea informatiilor comerciale importante care pot avea un impact semnificativ asupra competitivitatii.
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1.2 CONTINUTUL RAPORTULUI SI MATRICEA DE MATERIALITATE

\

angajati

Acesta este cel de-al patrulea Raport de Sustenabilitate intocmit pe principiile standardului
Global Reporting Initiatives (GRI), si acopera perioada anului financiar 2021, incepand din
lanuarie si pana in Decembrie 2021. Atat noi, cat si majoritatea entitatilor care raporteaza date w

E|
)

non-financiare, ne ghidam dupa standardul GRI in vederea intocmirii acestor tipuri de rapoarte,
iar indicatorii raportati pot fi consultati in Indexul de continut GRI de la sfarsitul acestui raport. .
De asemenea, activitatile noastre sunt aliniate cu o parte dintre Obiective de Dezvoltare Durabila clienti companii de

(ODD) dezvoltate de catre ONU, pe care le vom enunta in continuarea raportului. asigurare
Cu scopul de a obtine o intelegere cat mai completa a mediului in care Registrul Auto Roman
activeaza si de a identifica aspectele relevante si semnificative pentru activitatea desfasurata, au
fost analizate reglementarile si legislatia europeana si nationala privind raportarea nefinanciara,
precum si cele mai utilizate standarde internationale de raportare.
La fel ca si in anii precedenti, partile interesate de activitatea noastra raman: angajatii nostri, clientii, @
asociatiile, autoritatile locale, vizitatorii online (in special cititorii revistei noastre) si companiile de / \ ‘ @ \
asigurare. Alaturi de acestia am stabilit concret aspectele cele mai importante pentru ei. Fiecare @—@
opinie conteaza, astfel, toate recomandarile sunt analizate si, in masura in care este posibil, acestea - _—
vor fi incorporate in activitatea si demersurile noastre viitoare. asociatll vizitatori
A online
—
autoritati
locale
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1.2 CONTINUTUL RAPORTULUI SI MATRICEA DE MATERIALITATE

. _ D _ : _ » 5 Avand in vedere evolutiile referitoare la
In urma analizei efectuate si tindnd cont de cerintele de raportare ale standardului GRI, au fost identificate ca fiind cerintele legislative viitoare, precum si

in continuare relevante pentru declaratia noastra o serie de aspecte care abordeaza subiecte de protectia mediului, interesul crescut al publicului larg faté de

mediul de lucru, implicarea in comunitate sau satisfactia clientilor. In Matricea de materialitate de mai jos, toate schimbdrile climatice, pentru raportérea

temele relevante au fost prioritizate, in functie de impactul activitatilor RAR si de perceptia partilor interesate. din acest an, am revizuit Matricea de

materialitate, atribuind o nota mai mare
impactului subiectului Protectia mediului,
deoarece RAR, prin natura activitatii, are
un impact pozitiv asupra mediului.

Toate temele enuntate mai sus sunt

. ol . Strategia companiei — Planuri de viitor foarte importante pentru RAR si de
Matricea de materialitate: 0 aceea vor fi abordate intr-o maniera
Q Q Gradul de satisfactie al clientilor transparenta in capitolele care
2 : . urmeaza.
o € sistemul de guvernant
PC.% Mai multe informatii legate de RAR
= Q Mediul de lucru si de informatiile din acest raport,
o ___ puteti obtine accesand site-ul®
= © Digitalizare nostru.
©
Q n . . :
© e Politica anticoruptie Audit
o
2 ﬂ Angajatii nostri Prezentul raport nu este auditat
© de o terta parte.
g- e Protectia mediului
Q
= @) Implicarea in comunitate
c
B @ Relatia cu clientii @ 8 https://www.rarom.ro/
m COVID-19 - gestionarea crizei

Relevanta impactului RAR


https://www.rarom.ro/
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1.3 DESCRIEREA REGISTRULUI AUTO ROMAN

Registrul Auto Roman (RAR) este o regie autonoma de interes national si european ce functioneaza
pe baza de gestiune economica si autonomie financiara in conformitate cu prevederile legale. RAR
functioneaza sub autoritatea Ministerului Transporturilor Infrastructurii, fiind organismul tehnic de
specialitate pentru activitatile de registru auto, in domeniul sigurantei circulatiei rutiere, protectiei
mediului inconjurator si asigurarii calitatii.

Prin acest organism, Ministerul Transporturilor si Infrastructurii isi exercita autoritatea de registru si
transpune in practica atributiile ce-i revin in calitate de autoritate de stat in domeniul transporturilor

rutiere, in conformitate cu legislatia in vigoare. Sediul central este stabilit in Bucuresti, Calea Grivitei nr. 391A,
sector 1, cod 010719 (avand 2 locatii in capitala). Totodata, la nivel fiecarui judet exista o reprezentanta

a Regiei, care desfasoara activitatile specifice RAR, in total in 42 de locatii.

Din punct de vedere al recunoasterii internationale, la nivel european suntem recunoscuti de catre Comisia
Europeana ca autoritate nationala de omologare, precum si serviciu tehnic pentru omologarea vehiculelor
rutiere si a componentelor pentru acestea. RAR are in atributii certificarea sistemelor de management si
autorizarea operatorilor economici care ofera o serie de servicii in domeniu precum si certificarea produselor
si materialelor de exploatare utilizate la vehicule rutiere, precum si conditiile de introducere pe piata a
acestora.

in plus, RAR indeplineste functia de reprezentare a Ministerului Transporturilor si Infrastructurii si a Statului
Roman prin participarea la procesul de elaborare a legislatiei comunitare in domeniu in cadrul comitetelor

tehnice si grupurilor de lucru ale Comisiei Europene si Consiliului Uniunii Europene referitoare la omologarea

si inspectia tehnica a vehiculelor rutiere si a componentelor pentru acestea. Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii prin RAR este notificat la Comisia Economica pentru Europa a ONU (CEE-ONU), ca departament
administrativ si, respectiv, serviciu tehnic pentru omologarea vehiculelor rutiere si a componentelor pentru
acestea. In aceasta calitate, RAR participa la procesul de elaborare a legislatiei comunitare in domeniu in cadrul
grupurilor de lucru ale CEE-ONU (sub egida Acordurilor de la Geneva din 1958 si 1998 privind omologarea
vehiculelor rutiere si a componentelor acestora, Acordului de la Viena din 1997 privind inspectia tehnica periodica
internationala si Acordului privind transportul marfurilor periculoase — ADR).
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1.4 CONDUCEREA SI ORGANIZAREA REGISTRULUI AUTO ROMAN

Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al RAR, anexa la H.G. nr. 768/1991 din 8 Totodata, dlrectc_)rat_ul are obligatia de a reprezenta fiecare
noiembrie 1991 privind infiintarea si functionarea Regiei, conducerea acesteia este asigurata prin departament al institutiei, anume:

Consiliul de Administratie si Directorul General. Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 109/30
noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata si modificata
prin Legea nr. 111/2016, regia autonoma este administrata de un consiliu de administratie format e D.O.T. - Departament Omologari de Tip
din 3-7 persoane, dintre care un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice si un reprezentant al
autoritatii publice tutelare.

e D.O.LLT - Departament Omologari Individuale si Inspectii Tehnice

e Departament Cercetare

Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti de autoritatea publica tutelara pe baza unei selectii, * D.S.P. - Departament Supraveghere de Piata

iar directorul regiei este numit de Consiliul de Administratie conform dispozitiilor O.U.G. nr. 109/2011. e D.R.l.C.I - Departament Reglementari, Instruire si Cooperare
Asa cum poate fi observat in structura organizatorica, RAR este organizat in directii, departamente, Internationald

servicii, compartimente, laboratoare, oficii, birouri, organizate in functie de necesitati si de volumul '

activitatilor. De asemenea, Regia are in structurd 42 de reprezentante judetene pe teritoriul Romaniei, * D.0.R.U.M.C. - Departament Organizare, Resurse Umane si
iar la nivelul municipiului Bucuresti 2 reprezentante si un punct de lucru (Grivita, Voluntari, Vergului). Managementul Calitatii

Responsabilitatea generald pentru gestionarea companiei este asumata de catre Directorul General al e D.L.T.P. -S.P.N.V - Departament Inspectii Tehnice Periodice
Registrului Auto Roman. Acesta lucreaza cu urmétorii directori executivi: doi directori adjuncti, un si Supraveghere Parc National de Vehicule

director tehnic, un director economic, un director de dezvoltare si un director infrastructura, conform
prezentarii de mai jos:

DIRECTOR GENERAL

Director Director Director Director Director Director
ADJUNCT ADJUNCT TEHNIC ECONOMIC DEZVOLTARE INFRASTRUCTURA
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1.5 PRINCIPIILE NOASTRE

Intregul nostru set de valori si principii reprezintd fundatia modului in care ne
desfasuram activitatile in fiecare zi. Modul in care gestionam aceste activitati in cadrul
RAR are |la baza un set de principii si o politica de conduita bine definite ce deservesc
la realizarea obiectivelor asumate fata de toate partile interesate. Responsabilitate,
accesibilitate sireprezentativitate raman principiile care ne definesc si sunt transpuse
in principalele atribute ale RAR, ce fac referire la:

e Responsabilitatea pentru imbunatatirea sigurantei rutiere si a protectiei mediului
e Asigurarea de servicii competente, prompte si accesibile pentru clientii RAR

e Functia de reprezentare pentru activitatile de registru auto, precum si reprezentarea
in domeniul sigurantei circulatiei rutiere si protectiei mediului inconjurator cu privire la
vehiculele rutiere pe plan national, comunitar sau international

Eforturile RAR se concentreaza in principal pe :

e Dezvoltarea capacitatilor institutionale in procesul de reglementare in domeniul specific
de activitate al Registrului

e Dezvoltarea activitatii de supraveghere pe piata a produselor si serviciilor

e Eficientizarea activitatii prin dezvoltarea profesionala a angajatilor

Politica in domeniul calitatii a RAR se bazeaza pe un set de principii si valori comune care se
aplica tuturor angajatilor: viziune, eficienta si rezultate; integritate, profesionalism si competenta;
deschidere catre nou; transparenta, cooperare si comunicare; corectitudine si calitate umana.
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1.6 MISIUNEA REGISTRULUI AUTO ROMAN

Misiunea RAR este in continuare aceea de a asigura
siguranta in trafic prin omologarea si certificarea
componentelor si echipamentelor auto, mentinand in

acelasi timp standarde ridicate de calitate a serviciilor,
precum si de a creste valoarea creata pentru clienti,
angajati, societate si mediu prin valorificarea influentei,
agilitatii si eficientei organizationale. Fiind un actor important
in transportul rutier roméanesc, contribuim la tranzitia catre

0 economie sustenabila si la 7 dintre cele 17 Obiective de
Dezvoltare Durabila ONU.

Obiectivele noastre pentru perioada urmatoare:

e Imbunétatirea mediului concurential prin cresterea calitatii
autorizatiilor si verificarii operatorilor economici din
domeniu

e Simplificarea procedurilor administrative

e Imbunatatirea calitétii serviciilor si a increderii
consumatorilor nostri sunt obiective specifice importante si
reprezinta repere pentru perioada urmatoare.

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

e

GENDER
EQUALITY

¢

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

o

12 Sovouenon

AND PRODUCTION

O

13 toor

3 2

ODD 3 - Sanatate si Bunastare
Asigurarea unei vieti sanatoase si promovarea bunastarii tuturor, la orice
varsta

ODD 5 - Egalitate de gen
Realizarea egalitatii de gen si intarirea rolului femeilor si al fetelor in societate

ODD 8 - Munca decenta si crestere economica

Promovarea unei cresteri economice sustinute, incluzive si durabile, a
ocuparii depline si productive a fortei de munca si asigurarea de locuri de
munca decente pentru toti

ODD 9 - Industrie, inovatie si infrastructura
Construirea unor infrastructuri reziliente, promovarea industrializarii durabile
si incurajarea inovatiei

ODD 11 - Orase si comunitati durabile
Dezvoltarea oraselor si a asezarilor umane pentru ca ele sa fie deschise
tuturor, sigure, reziliente si durabile

ODD 12 - Consum si productie responsabile
Asigurarea unor tipare de consum si productie durabile

ODD 13 - Actiune climatica
Luarea unor masuri urgente de combatere a schimbarilor climatice si a
impactului lor

10
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1.7 VIZIUNEA REGISTRULUI AUTO ROMAN

Viziunea RAR raméane aceea de a putea raspunde provocarilor viitoare privind siguranta in trafic, actionand
cu profesionalism si oferind servicii de calitate. Inca de la inceput, am avut ca si obiectiv principal incercarea
de a face ca toti clientii nostri sa fie multumiti de serviciile prestate de noi, punand nevoile acestora pe primul
plan.

Valorile noastre reflecta ceea ce suntem si cum actionam in relatia cu partile interesate atat la nivel intern,

cat si la nivel extern. Suntem dedicati in incercarea de a onora serviciile noastre intr-un timp cat mai scurt,
tindnd cont de responsabilitatile pe care le avem fata de mediul inconjurator si comunitatea in care traim (atat
participantii la trafic, cat si angajatii nostri).

11
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1.8 ACTIVITATILE NOASTRE

RAR este o regie autonoma ce detine monopol tehnic natural in ceea ce
priveste acordarea omologarilor de tip nationale pentru vehiculele rutiere,
acordarea certificatelor de conformitate pentru sisteme, componente si entitati
tehnice separate ale vehiculelor rutiere si acordarea omologarilor individuale
pentru vehiculele rutiere. R.A.R. s-a dovedit, de-a lungul timpului, un organism
indispensabil atat pentru autoritati, cat si pentru clientii sai.

Principalul serviciu oferit de catre Regie este cel de efectuare a inspectiei

tehnice periodice pentru anumite categorii de autovehicule (ITP), organism tehnic
specializat al Ministerului Transporturilor si Infrastructurii prin reprezentantele sale
judetene, serviciu care mai poate fi prestat doar de catre alti operatori economici

autorizati si monitorizati de R.A.R., care este o marca inregistrata.

Printre celelalte atributii si servicii prestate de catre Regie se numara:

e Autorizarea statiilor de inspectie tehnica si controlul activitatii de inspectii tehnice
periodice

e Autorizarea atelierelor care efectueaza lucrarile de montaj, reparare si verificare a
vehiculelor si componentelor acestora

e (Controale tehnice in trafic

e Efectuarea a diverse documente de autentificare, inregistrare, clasificare, efectuare
studii si verificari

e Participarea la lucrarile Forumului Mondial pentru Armonizarea Reglementarilor
Vehiculelor (WP 29) a Comisiei Economice pentru Europa a ONU.

12
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1.9 MANAGEMENTUL RISCURILOR
.

La nivelul RAR procesul de management al riscurilor este organizat

si implementat in conformitate cu prevederile Ordinului 600/2018

privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice. Riscurile sunt identificate, analizate si gestionate conform
procedurii de sistem PS-A300-SCIM-08 si se desfasoara anual, la nivelul
compartimentelor de la primul nivel de conducere.

Activitatea de identificare, analiza si monitorizare a riscurilor este
coordonata de catre Comisia de Monitorizare, comisie constituita prin
decizie a Directorului General, care isi desfasoara activitatea conform
»Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de Monitorizare”.

Riscurile identificate anual de catre compartimentele de la primul nivel de
conducere sunt inregistrate in Registrul Riscurilor, iar strategiile adoptate
pentru diminuarea riscurilor identificate sunt prevazute in Planul de
implementare a masurilor de control si acolo unde este nevoie, sunt luate
masuri de diminuare a riscului respectiv. La nivelul anului 2021 nu au fost
identificate riscuri noi, astfel ca Registrul de riscuri include aceleasi 60 de riscuri
ca si in anul precedent:

e 1 risc cu o expunere la risc mai mare de 15 (zona rosie din profilul de risc)

e 59 riscuri cu 0 expunere la risc cuprinsa intre 5 si 12 (zona galbena din
profilul de risc, cu impact ridicat)

Principalele riscuri identificate

Depasirea valorii contractului de executie lucrari

Necunoasterea suficienta a activitatii care urmeaza a fi auditata si/sau a
faptului ca au aparut elemente noi de la ultima misiune de audit intern

Defectarea autolaboratorului RAR

Depasirea termenelor contractuale asumate

Intrarea in vigoare a unor prevederi legislative fara ca acestea sa fie insusite
de angajatii RAR care efectueaza activitati de Omologari Individuale si
Inspectii Tehnice, in reprezentantele teritoriale

Intarzierea incheierii contractelor de lucrdri prioritare
Analiza riscurilor in mod empiric

Neintocmirea formularelor prin care se pot urmari recomandarile, comunicarea
slaba cu structura auditata

Pierderea in instanta a proceselor
Neacoperirea gamei de incercari necesare procesului de certificare

Neefectuarea de audituri de reautorizare in perioada de valabilitate a
autorizatiei

Promovarea unor actiuni in justitie de catre clientii nemultumiti
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1.10 MONITORIZAREA SISTEMULUI DE CONTROL
INTERN DE MANAGEMENT

Comisia de monitorizare cu componenta stabilita a fost aprobata prin decizia 627/03.09.2019,
in scopul dezvoltarii continue a sistemului de control intern de management implementat

la nivelul Regiei. In cursul anului 2021, comisia a efectuat o serie de activitati printre care
mentionam: programul de dezvoltare a sistemului de control intern, actualizarea registrului de
riscuri in conformitate cu cerintele Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018.

in anul 2021, in cadrul
Departamentului Inspectii Tehnice
Periodice-Supraveghere Parc
National de Vehicule (DITP-SPNV)
au fost autorizati o serie de operatori
economici, printre care se numara
autorizarea a 370 statii ITP cu care au
fost incheiate contracte de franciza,
reautorizarea a 1.124 statii tip ITP si
autorizarea a 78 de operatori deja
existenti ce si-au extins punctele de
lucru.
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1.11 MANAGEMENTUL CALITATII

Politica referitoare la sistemul de management al calitatii din cadrul Regiei Autonome ”Registrul Auto Roman” este de
a determina, intelege si satisface cerintele si asteptarile clientilor si ale partilor interesate, in conformitate cu cerintele

legale si reglementarile aplicabile.

De asemenea, Regia Autonoma ”Registrul Auto Roman” are un impact major in diversificarea si imbunatatirea calitatii
produselor si serviciilor oferite publicului de catre profesionistii din industria auto, la cresterea sigurantei circulatiei
rutiere si a securitatii transportului auto, in conditii de minimizare a efectelor negative asupra mediului inconjurator.

in conditiile in care isi desfisoara activitatea intr-un domeniu reglementat atat de directivele UE cat si de Reglementarile
CEE-ONU, pentru a-si imbunatati performantele si a-si evalua in mod real potentialul, RAR a proiectat si implementat

Sistemul de Management al Calitatii conform SR ISO 9001.

Obiectivele principale in domeniul calitatii ale Regiei Autonome ”Registrul Auto Roman” sunt:

Asigurarea unui cadru institutional transparent,
echidistant in toate activitatile desfasurate, deschis
si orientat catre furnizarea de servicii de calitate

in vederea cresterii increderii beneficiarilor si a
celorlalte parti interesate in serviciile oferite de
Registrul Auto Roman

Anticiparea, indeplinirea si depasirea cerintelor
partilor interesate, prin cresterea responsabilitatii
tuturor factorilor implicati, promovarea competentei
si constientizarii angajatilor cu privire la importanta
calitatii muncii pe care fiecare o presteaza

imbunatatirea continud a performantei si eficacitétii
sistemului de management al calitatii, prin
aplicarea principiului Plan-Do-Check-Act (Planifica-
Efectueaza-Verifica-Actioneaza) tuturor proceselor
ce se deruleaza in institutie

Cresterea nivelului de satisfactie a clientilor si altor

parti interesate, dublata de cresterea eficientei
operationale, printr-o abordare procesuala si sustinerea
profesionalismului utilizdnd un sistem de management al
performantei si carierei integrat

Implementarea unei abordari bazate pe analiza de riscuri
si oportunitati si dezvoltarea unei culturi organizationale
orientate spre conformitate, siguranta si client;

Asigurarea monitorizarii continue a performantelor
si evaluarea indeplinirii programelor, obiectivelor si
rezultatelor intentionate

Analiza periodica a sistemului de management al calitatii,
efectuata de managementul de la cel mai inalt nivel,
evaluarea conformarii cu prezenta politica si stabilirea
oportunitatilor de imbunatatire
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2. SUSTENABILITATEA LANIVELUL
REGISTRULUI AUTO ROMAN

Sustenabilitatea este acum mai mult ca niciodata un subiect de interes major care reflecta
impactul unei companii asupra mediului sau asupra societatii, dar asigurand in acelasi timp
si continuitatea din punct de vedere economic. Drept urmare, o companie care urmareste un
obiectiv mai inalt decét propria crestere economica, aspira sa aiba un impact benefic la nivel
macro, ajutand la rezolvarea unora dintre cele mai serioase preocupari ale lumii, cum sunt
schimbarile climatice.

Misiunea, viziunea si valorile RAR reprezinta fundamentul organizatiei noastre. Principalele
noastre obiective sunt de a promova imbunatatirea continua si de a ne concentra pe cele mai
importante aspecte de sustenabilitate. In acest sens, avem o deosebita grija sa lasam o amprenta
pozitiva asupra angajatilor, clientilor, comunitatii si asupra mediului inconjurator.

Pentru a obtine o intelegere cat mai completa a mediului in care RAR activeaza si de a identifica
subiectele relevante si semnificative pentru activitatea desfasurata de catre Regie, au fost analizate
legislatia europeana si nationala impreuna cu reglementarile ce fac referire la raportarea nefinanciara,
precum si alte standarde emise la nivel international.

Astfel, pe baza reglementarilor in vigoare privind cerintele de raportare nefinanciara si pe a analizei
interne efectuate au fost identificate ca fiind relevante urmatoarele zone de interes:

¢ Protectia mediului

e Aspecte de personal

* Aspecte sociale

Prezenta declaratie nefinanciara cuprinde informatii referitoare la activitatea RAR, informatii relevante care
contribuie la intelegerea performantei sociale si de mediu, precum si impactul activitatii noastre pe piata
locala.



2.1 ASPECTE PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI

Protejarea mediului ramane una dintre principalele noastre prioritati, fiind ancorata in valorile
Regiei. Prin urmare, ne-am angajat sa folosim in mod responsabil resursele si ne propunem
reducerea etapizata a impactului asupra mediului prin aplicarea unor seturi de masuri de
eficientizare energetica pentru a reduce consumul de energie electrica sau de colectare
selectiva a deseurilor. In 2021 am continuat sa respectam toate masurile adoptate in anii
precedenti cu privire la protejarea mediului inconjurator. Aceste masuri au fost dezvoltate cu
scopul de a minimiza pe cat de mult posibil amprenta de carbon a RAR.

Printre masurile pe care le-am implementat se enumera:

e colectarea selectiva a deseurilor in toate sediile RAR
incalzirea spot a locurilor de munca din hala

digitalizarea operatiunilor de serviciu ce vizeaza reducerea consumului de hartie-carton prin
inlocuirea documentatiilor in format hard-copy (fizic) cu cele in format digital.

intretinerea spatiului verde si plantarea de arbori

achizitionarea de autoturisme electrice

implementare de masuri de monitorizare

evaluare si diseminare a valorilor poluantilor

masurarea periodica a calitatii aerului prin intermediul unui laborator mobil

efectuarea probelor de poluare utilizand OBD, diverse campanii pentru constientizare

toti angajatii nostri sunt implicati, informati si instruiti asupra aspectelor de mediu relevante
pentru pozitia pe care o ocupa, atributiile si responsabilitatile lor
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2.1 ASPECTE PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI

Energie electrica si gaze

Consumul de energie electrica si gaze este atent monitorizat in vederea optimizarii
proceselor pe care le desfasuram pentru a obtine un consum de energie cat mai scazut.

Pe parcursul anului 2021 a fost inregistrat un consum total de energie de 14.916.295 kWh.

11.059.510 kWh
Eﬂ Consumul total de gaz si

3.856.785 kWh
Consumul total de
energie electrica in 2021

Consumul de energie electrica si gaze in 2021 (in kWh)

combustibil in 2021

2.500.00

2.000.00 — — — —

1.500.00 — = = — —

1.000.00 — —_— — = || — -

500.00

Feb

Mar Apr Mai lun lul Aug Sep Oct Nov Dec
m Electricitate Gaz & GPL

Gestiunea Deseurilor

Toate deseurile rezultate din activitatea noastra sunt gestionate conform cerintelor
legale in vigoare, plecand de la inregistrarea lor in Registrul de evidenta gestiunii
deseurilor pana la valorificarea sau eliminarea lor prin intermediul unor companii

specializate si autorizate.

La nivelul RAR exista un Plan de masuri privind colectarea selectiva a deseurilor
in cadrul care are ca scop cresterea gradului de informare si constientizare a
angajatilor institutiei, dar si a cetatenilor cu privire la colectarea selectiva a
deseurilor. Totodata, acest plan urmareste aplicarea prevederilor legale privind
reducerea cantitatilor de deseuri eliminate prin depozitare si cresterea gradului de
reciclare si valorificare a deseurilor generate in cadrul institutiei.

3,229

6,45%

B Ambalaje de hartie si carton
Ambalaje de plastic
63.984 kg Fractiuni colectate separat, hartie si carton

® Ambalaje metalice

B Ambalaje de sticla

in cursul anului 2021 am casat 2,3 tone de echipamente electrice si
electronice rezultate din procesul de inlocuire al echipamentelor uzate.
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2.1 ASPECTE PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI

Calitatea Aerului

RAR are incheiate o serie de protocoale de colaborare cu Agentia Nationala pentru
Protectia Mediului (ANPM) prin care sunt furnizate date pentru estimarea emisiilor
directe si indirecte de gaze cu efect de sera din transportul rutier. De asemenea,

in conformitate cu prevederile legale si in colaborare cu ANPM transmitem

informatii referitoare la parcurile de autovehicule rutiere la nivel national, cum ar fi:
monitorizarile cantitatii de emisii pe tipuri de autovehicule, parcursul mediu anual per
categorie de vehicule, etc. Aceste date sunt compatibile cu modelul COPERT privind
inventarierea si intocmirea Inventarului national de Emisii si Poluanti atmosferici.

Participam activ la granturi impreuna cu alte institutii ale statului si punem la dispozitie
datele centralizate astfel incat sa se poata realiza o statistica a mobilitatii pasagerilor si

a traficului rutier. Toate aceste informatii centralizate pe care le punem la dispozitie fac
parte din strategia noastra interna avand ca scop contributia noastra privind reducerea
semnificativa a poluarii aerului, diminuarea concentratiilor de gaze cu efect de sera atéat la
nivel municipal cat si la nivel national.

Totodats, in anul 2021, Laboratorul de Incercéri Emisii Poluante si Consum din cadrul
Regiei si-a extins activitatea in domeniul omologarii de tip prin elaborarea si emiterea
rapoartelor de incercari pentru emisiile poluante ale autovehiculelor cu motor Diesel.
Comparativ cu anul anterior, a fost inregistrata o crestere semnificativa a numarului de
rapoarte emise pentru regulamentele Comisiei Europene, dar si pentru cele ONU.

In cursul anului 2021 am efectuat 1.439 expertize care au in vedere identificarea parametrilor
functionali din punct de vedere al sigurantei rutiere si a protectiei mediului. Tot din strategia
noastra privind diminuarea efectelor adverse ale emisiilor de gaze cu efect de sera, in cadrul
departamentului Omologari de Tip (DOT) au fost realizate 193 incercari pentru stabilirea
nivelului emisiilor poluante chimice din gazele de evacuare, dupa o pornire la rece.
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2.2 ASPECTE DE PERSONAL

La RAR dezvoltam si imbunatatim constant cultura noastra organizationala
pentru a crea un mediu in care fiecare angajat se poate simti in siguranta,
implicat si apreciat. In acest sens, politica noastra de resurse umane

se focuseaza pe angajat. Astfel, acestia beneficiaza de oportunitati de
promovare, de accesul la programe de dezvoltare profesionala adaptate
specificului activitatii si sunt incurajati sa comunice cat mai deschis atat cu
colegii, cat si cu echipa de management din cadrul RAR deoarece suntem
convinsi ca prin comunicare putem sa ne atingem obiectivele, atat din punct
de vedere intern cét si in relatia cu colaboratorii nostri.

Din totalul celor 1.642 de
contracte individuale de munca
incheiate in anul 2021, 6 contracte
sunt part-Time si 1.636 full-Time.

1.595

La nivelul institutiei exista un
Contract Colectivde Munca
incheiat intre angajator (Registrul
Auto Roméan R.A.) si salariati, prin
reprezentantii acestora, in care sunt
stipulate clauze privind conditiile
de munca, de salarizare precum Si
drepturi si obligatii ce decurg din
raporturile de munca.

1.642
angajati

De asemenea, la nivelul Regiei 334 de
persoane din totalul de 1.642 angajati fac
parte dintr-o organizatie sindicala.

Perioada Nedeterminata

m Perioada Determinata

Structura personalului in functie de nivelul de studii

Profilul companiei necesita de cele mai multe ori angajarea unui personal specializat,
pentru a ne putea desfasura activitatea corespunzator si pentru a indeplini si satisface
nevoile clientilor nostri, iar pentru aceasta depunem eforturi constante pentru a
identifica si atrage cei mai buni profesionisti in domeniu si sa dezvoltam o echipa céat
mai complexa si incluziva.

Structura personalului in cadrul RAR in functie de nivelul de studii este distribuita
astfel:

Structura personalului pe categorii de studii in anul 2021

Muncitori calificati m

Studii superioare
Structura de personal in functie de numarul de angajati

Personal cu functie de management m

Personal cu functie operationala

Personal cu functie administrativa m
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2.2 ASPECTE DE PERSONAL

in 2021 au fost sustinute 1.701

ore de instruire profesional la ]‘

care au participat 885 de angajati

Intreg personalul R.A.R. este incurajat s& urmeze cursurile de perfectionare si/sau formare profesionala pe

Suntem constienti ca beneficiile oferite angajatilor ) : e : s o : s . e
i ’ gaja care Regia le pune la dispozitie in functie de necesitatile de pregatire profesionala identificate.

sunt un factor important care contribuie la
satisfactia, gradul de implicare si loialitatea fata

de institutie. Ne dorim sa fim un angajator atractiv
pentru cat mai multi specialisti, iar pe langa partea
salariala oferim si o serie de alte beneficii, ca bonuri

Totodata, autoinstruirea face parte din procesul de dezvoltare al angajatilor nostri, motiv pentru care au fost
puse la dispozitia personalului RAR documentatii relevante precum: acte normative, regulamente, standarde,
documentatii tehnice, etc.

de masa, tichete de vacanta, zile suplimentare de Toate cursurile organizate intern si extern la nivelul R.A.R. au avut ca scop instruirea personalului cu privire la:
concediu de odihna reusind astfel sa ramanem _ _ __
conectati la cerintele actuale ale pietei muncii dar Proceduri operationale specifice Utilizarea echipamentelor de diagnosticare

sa ne si incadram in bugetele noastre anuale.

Auditarea interna Dezvoltarea competentelor digitale (Java
Securitatea si siguranta la locul de muncéa (SSM) Full Stack, grafica digitala, Oracle Exadata
Administration, etc.)

Sistemul de managementul al calitatii (SMC) , .
Comunicarea la locul de munca (Curs

Zile de concediu de odihna suplimentare oferite cu Prelucrare documente interne relationare persoane cu dizabilitati)
ocazia diferitelor ocazii

Prevenirea si stingere incendiilor (PSI) Prevenire fapte de coruptie
Asigurarea unui suport financiar catre salariat in cazul

schimbarii resedintei, evenimente in familie sau in

: . o . . In vederea evaludrii competentelor profesionale ale personalului R.A.R. care desfisoara activitatea
cazul decesului unui membru al familiei salariatului

de inspectie a tahografelor si limitatoarelor de viteza in cadrul atelierelor detinute de operatorii
Prime salariale cu ocazia zilei de nastere a salariatului, economici autorizati, au fost sustinute 324 probe de evaluare, 79 probe de reevaluare, 106 probe
ziua R.A.R., Craciun si Paste in curs de reevaluare in urma carora au fost emise 186 de certificate de atestate emise.

k 212 Femei 13 ore instruire / F
673 Barbati 11 ore instruire / M

Prime salariale in functie de performanta

Prime de continuitate si pregatire profesionala

885 de

Acces la servicii medicale private
partICIpantl
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2.2 ASPECTE DE PERSONAL

Securitatea si siguranta la locul de munca

La R.A.R., siguranta la locul de munca este o prioritate La nivelul Compartimentului de Prevenire

zilnica. n acest sens, ne propunem s identificam si si Protectie din cadrul RAR, evidenta

sa imbunatatim procesele legate de managementul accidentelor de munca se tine in registrele
securitatii si sigurantei la locul de munca. Promovam de accidente de munca (Registrul unic de
in mod activ programe de instruire, constientizare si evidenta a accidentelor in munca, Registrul
implicare a angajatilor nostri. unic de evidenta a accidentelor in munca ce

au ca urmare incapacitate de munca mai mare
de 3 zile de lucru, Registrul unic de evidenta

a incidentelor periculoase, Registrul unic de
evidenta a accidentelor usoare).

in toate locatiile noastre exista truse de prim
ajutor, materiale igienico-sanitare si toti angajatii
nostri beneficiaza de echipamente individuale
de protectie acordate in baza Regulamentului de

dotare cu echipament individual de protectie, care Angajatii sunt instruiti periodic pe diferite teme
reglementeaza acordarea acestuia in functie de privind sanatatea si securitatea in munca, iar pe
factorii de risc ce apar in indeplinirea sarcinii de langa acestea, se efectueaza instruiri suplimentare
munca si pericolul de accidentare sau imbolnavire dupa producerea fiecarui accident de munca pentru
profesionala. constientizarea tuturor angajatilor.

Activitatea de prevenire si protectie la nivelul R.A.R. in 2021 am inregistrat 0 accidente de munci la

se face in baza actelor normative si a Hotararilor nivelul RAR. Tratam cu atentie fiecare incident de

de Guvern implementate la nivel national. Toate munca, asadar pentru a minimiza impactul situatiilor
masurile privind sanatatea si siguranta la locul de care pot aparea si afecta sanatatea si siguranta
munca sunt monitorizate si evaluate atat de catre angajatilor nostri, in cadrul Comitetului de securitate
personalul autorizat din cadrul Regiei, céat si de si sanatate in munca (CSSM), analizam accidentele de
autoritatile nationale. Astfel, in anul 2021 la nivel de munca, comunicam concluziile si masurile suplimentare
reprezentante au fost efectuate controale ale ITM de protectie.

(Inspectoratul Teritorial de Munca) la sediile RAR

din Bucuresti, Caras Severin si Braila cu tematici
vizadnd masurile de protectie impotriva SARS-CoV-2
precum si colectarea selectiva a deseurilor, cu accent
pe colectarea mastilor de protectie folosite pentru
protejarea impotriva SARS-CoV-2.

Pentru a reduce riscurile de expunere la virusul SARS-
CoV-2, activitatea personalului RAR a fost decalata sau
mutata in regim de telemunca, acolo unde a existat
aceasta posibilitate. in perioada pandemiei, angajatii
RAR au avut acces la vaccinul anti COVID prin inscrierea
institutiei pe platforma de vaccinare.
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2.2 ASPECTE DE PERSONAL

Drepturile omului si diversitate

Politica noastra de resurse umane respecta atéat valorile institutiei noastre, cat si prevederile Declaratiei
Universale pentru Drepturile Omului a Organizatiei Natiunilor Unite si conventiile Organizatiei Internationale
a Muncii. Orice fel de munca fortata, exploatarea minorilor, abuzul sau hartuirea fizica sau psihologica sunt
interzise.

Egalitatea de sanse si echitabilitatea in randul angajatilor nostri sunt primordiale pentru noi, motiv pentru care
discriminarea pe criterii de gen, religie, nationalitate, varsta, orientare sexuala, handicap sau apartenenta politica
este, de asemenea, cu fermitate interzisa in cadrul Regiei. in prezentul an financiar, nu au fost inregistrate
incidente de discriminare la nivelul angajatilor societatii.

Totodata, procesele de recrutare de personal in cadrul Regiei sunt transparente si ofera sanse egale tuturor
participantilor, indiferent de genul, nationalitatea sau varsta acestora. Egalitatea de sanse si tratamentul egal sunt
esentiale pentru noi, atat in ceea ce i priveste pe angajatii nostri actuali, cat si pe cei care vor sa ni se alature.
Procesele noastre de selectie sunt transparente si oricine poate sa aplice pentru o pozitie vacanta, trimitand CV-
ul fie pe adresa de email (dorumc@rarom.ro), fie fizic, la Registratura Centrala a R.A.R. — R.A.. Acelasi tratament il
aplicam si in procesele de promovare atéat in cadrul departamentelor de executie, cat si a celor de conducere.

Sustinem si incurajam diversitatea in randul angajatilor nostri, atat la nivelul functiilor de executie, cat si de conducere.
In perioada de raportare din cei 1.652 angajati, 460 sunt femei si 1.192 barbati, proportia fiind de aproximativ 1:2,5,
lucru justificat in principal de natura activitatii desfasurate de Regie, care este una preponderent tehnica.

Structura personalului in functie de gen Structura personalului in functie de varsta

: : Din totalul de 1.645 de salariati
F % ’
emei 460 (28%) Sub 30 ani existenti la data de 31.12.2021,

16 persoane sunt cu dizabilitati.

Barbati 30-50 ani

Peste 50 ani 741
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2.2 ASPECTE DE PERSONAL
e

Drepturile omului si diversitate

Principiul diversitatii se reflecta si in cadrul structurii de management.
Astfel, in 2021 la R.A.R.- R.A. structura de management este formata
din 113 membri, dintre acestia 91 barbati si 22 femei, ocupand functii
de top sau middle management.

Structura de management in functie de gen

Femei 22 (20%)

Barbati

Structura personalului in functie de varsta

0,73%
l Toti angajatii nostri au dreptul la concediu de
maternitate, in conformitate cu legislatia in
12 angajati vigoare si cu prevederile Contractului Colectiv
' de Munca, aplicabil tuturor angajatilor.
din 1.642

in 2021, 12 dintre angajatii nostri au beneficiat
de concediu pentru cresterea copilului.

Piata muncii este una dinamica si poate fi influentata de diversi factori.
in anul 2021, initiativa de recrutare a fost afectata de pandemia
cauzata de virusul SARS-CoV-2, insa, cu toate acestea, au fost
recrutati 124 de noi angajati, dintre care 99 de barbati si 25 de femei.

Angaijati noi in functie de gen

Femei 25 (20%)

Barbati

Angajati noi in functie de varsta

Peste 35 ani
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2.3 IMPLICARE SOCIALA

Asemenea anilor precedenti dorim sa ne implicam in sustinerea mediului
social prin continuarea initiativelor de donatii si sponsorizari.

Sponsorizari si donatii efectuate de catre R.A.R.- R.A. in anul 2021:

e Sponsorizare acordata Asociatiei de Sprijin a Copiilor Handicapati Fizic-
Romania, pentru sustinerea proiectelor sociale destinate copiilor/tinerilor
cu dizabilitati, respectiv pentru tabara de vara; aceasta a fost organizata in
doua serii a 60 de beneficiari, in statiunea Mamaia, in perioadele 26 August
- 2 Septembrie si 3 - 10 Septembrie

e Sprijin financiar acordat domnului P. P. pentru tiparirii lucrarii cu titlul ,,Starea
civila si evidenta populatiei”

e Sprijin financiar acordat domnului $.A. in vederea realizarii unei interventii
chirurgicale

e Sponsorizare acordata HSCHF-R Filiala Bucuresti-Centrul de zi Aurora in scopul
ajutorarii copiilor cu dizabilitati care frecventeaza Centrul si oferirea de cadouri
acestora cu ocazia Craciunului

e Sponsorizare acordata Asociatiei de Sprijin a Copiilor Handicapati Fizic-Romania
in vederea oferirii de daruri copiilor cu dizabilitati, in cadrul serbarii Pomului de
Craciun
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2.4 ASPECTE PRIVIND RELATIA
CU CLIENTII

La RAR comunicarea si
transparenta fata de clienti este
foarte importanta, in acest sens
actualizam frecvent informatiile
aflate pe platforma online RAR*

cu privire la informatii de interes
public precum: comunicari de
presa, schimbari interne, actualizari
legislative, etc. Totodata, relatia

cu clientii este gestionata si prin
intermediul platformei de socializare
Facebook® dar si prin intermediul
revistei editate de catre RAR, Auto
Test Magazin®.

4 https://www.rarom.ro/?page _id=95
5 https://www.facebook.com/RegistrulAuto
6 http://www.autotestmagazin.ro/
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2.5 SISTEMUL DE GUVERNANTA

Pentru crearea cadrului etic necesar desfasurarii activitatii profesionale, astfel
incat salariatii sa-si indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine in
mod constiincios indatoririle de serviciu sa se abtina de la orice fapta care ar
putea sa aduca prejudicii Regiei, a fost elaborata procedura operationala privind

Codul de conduita si etica profesionala a personalului din RAR.
Pentru a calibra activitatea RAR astfel incat sa fim cat mai eficienti, unul din i P P

obiectivele Consiliului de Administratie este asigurarea conducerii bazate De asemenea, au fost dispuse masuri adecvate pentru comunicarea angajatilor
pe principiile guvernantei corporative. In acest sens, conducerea RAR se RAR a cazurilor de incalcare a Codului etic si realizarea de dezbateri interactive
concentreaza pe programarea de misiuni de monitorizare a auditului intern si pe teme anticoruptie pe site-ul propriu al institutiei.

pe reducerea riscurilor prin monitorizarea realizata prin intermediul Sistemului

de Control Intern Managerial Permanent s-a avut in vedere respectarea termenilor de comunicare a

raspunsurilor la petitiile inaintate RAR de catre petenti precum si a solicitarilor

In plus, conducerea RAR efectueazi periodic verificari si controale in cadrul facute de mass-media astfel, fiind primite 57 solicitari de informatii de interes
diverselor departamente RAR (Organismul Certificare Produse; Departamentul public si 659 sesizari si reclamatii cu privire la nerespectarea prevederilor
Control Tehnic si Prevenire Fapte Coruptie, Departamentul Omologari legislative privind activitatea de reparatii si intretinere in domeniul auto.
Individuale si Inspectii Tehnice, etc.). Pe langa acestea, au fost inregistrate 1.106 de petitii si reclamatii prin

completarea formularul online dintre care 968 au primit raspuns, 2 au fost
retrase de petenti, 102 au fost clasate si 34 se aflau in curs de solutionare
la sfarsitul perioadei de raportare.

Politicile solide de guvernanta corporativa si practicile sunt importante pentru
mentinerea increderii clientilor. In acest sens, practicile RAR sunt in concordanta
cu cerintele legislative.

s A o — : e e De asemenea, au fost realizate misiuni de audit si controale interne
RAR are stabilite politici impotriva infractiunilor de coruptie specifice activitatii, de citre structurile de control din cadrul Regiei. Astfel, in perioada 01

fiind organizate numeroase sesiuni de instruire privind politicile anti coruptie si i D0 — B dlee R A1 R tee e 67 e e Ells o meriE

srevederile el dle conformar? £ nivellél Regiei cu ocazia"dCe plas?r?lgr Iacsi | in urma verificarilor efectuate de Compartimentul Control Financiar
inspre reprezentantele noastre, efectuate de catre inspectorii Corpului de Control. si Gestiune, 11.126 de operatiuni au fost supuse vizei de control

De asemenea, au fost dispuse masuri adecvate pentru comunicarea angajatilor RAR financiar preventiv in cadrul activitatii de Control Financiar Preventiv
a cazurilor de incélcare a Codului etic si realizarea de dezbateri interactive pe teme Propriu, reprezentantii Corpului de Control au efectuat un numar de
anticoruptie pe site-ul propriu al institutiei. 51 deplasari in reprezentantele teritoriale cu scopul de verificare si

indrumare a activitatilor in cadrul reprezentantelor RAR. Ca urmare
a proceselor de control si analiza efectuate de organele proprii RAR
au fost propuse masuri de remediere si recomandari ce urmaresc
imbunatatirea activitatii desfasurate.
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2.6 ETICA SI POLITICILE ANTI-CORUPTIE

Dimensiunea etica a comportamentului nostru
in activitatile curente este reflectata de un set
de valori si principii bine definite, care au ca
scop asigurarea relatiilor de afaceri cu clientii
si partenerii prin respectarea celor mai inalte
standarde etice, legale si profesionale.

In conformitate cu legislatia si reglementarile
aplicabile am implementat un Cod de Conduita’
care trebuie respectat de toti angajatii. Codul
nostru de conduita confirma angajamentul fata

de prevenirea/ eliminarea faptelor de coruptie si a
conflictelor de interese prin reglementarea acestor
norme de conduita profesionala si de a asigura
cresterea calitatii activitatii de conducere.

De asemenea, pentru a atinge standardele de
etica stabilite de lege, in anul 2021 au fost realizate
21 instruiri colective online la reprezentantele
teritoriale unde au fost comunicate prevederile
Codului de Conduita si Etica Profesionala.

Principiile care guverneaza conduita etica a
institutiei noastre sunt:

@ 7 https://www.rarom.ro/wp-content/uploads/2019/06/RAR_Codul_de_ConduitaEtica-CA.pdf

principiul
legalitatii

principiul bunei
administrari

integritate morala

respectarea
secretului
profesional

evitarea
conflictelor
de interese

principiul
suprematiei
interesului
public

impartialitate

PRINCIPII

principiul
loialitatii

principiul
nesanctionarii
abuzive

principiul
responsabilitatii

nediscriminare
si independenta

comportament
profesional

competenta
profesionala
principiul
bunei
credinte
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2.7 REALIZARILE R.A.R. IN 2021

Totodata, demersurile cu privire la modernizarea sediilor R.A.R. au avut in vedere si achizitionarea de
echipamente de tip hardware si software pentru a asigura imbunatatirea proceselor de stocare a informatiilor
digitale interne, de a eficientiza modul de interactiune cu clientii, etc. Printre initiativele si achizitiile efectuate de
catre R.A.R. in vederea imbunatatirii infrastructurii digitale se enumera:

e Achizitie ,,Pachet Aplicatii Software si Servicii IT pentru eficientizarea relatiei cu clientii si a activitatii R.A.R. R.A.”
Reprezinta o solutie inteligenta de arhivare/backup ce este destinata tuturor departamentelor din cadrul Regiei

e Actualizare Infrastructura virtualizare

Acest proiect are ca obiectiv reinnoirea componentelor de tip hardware si software localizate in Data Center Grivita
e Achizitia sistemelor All-in-One (AiO)

Echipamente de calcul destinate tuturor departamentelor tehnice ale R.A.R. la nivel national

e Solutie inteligenta de stocare

Achizitia unei componente de tip hardware in vederea suplimentarii capacitatii de stocare in Data Center Grivita

Pentru anul 2022 se au in vedere dezvoltarea de
activitati noi precum:

e imbunétatirea calitatii serviciilor destinate clientilor
R.A.R. prin asigurarea unor servicii accesibile,
prompte si competente;

e Dezvoltarea si diversificarea activitatilor specifice
R.AR,;

» imbunatatirea sigurantei rutiere si a protecties
mediului prin indeplinirea in conditii optime a
raspunderilor ce revin R.A.R,;

e imbunatatirea bazei tehnico-materiale prin noi
achizitii de aparaturg;

Imbunéatatirea calitatii transportului rutier prin
aplicarea in mod eficient a reglementarilor in
vigoare;

e Continuarea politicii de realizare de sedii
proprii pentru reprezentantele RAR,;
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3 INDEXUL DE CONTINUT GRI

) Element de Descriere Referinta
informare GRI ;

Element de

. Descriere
informare GRI

Referinta

GRI 102-1 Numele organizatiei Cap. 1.3 GRI 102-54 Declaratie privind nivelul de conformitate cu Cap. 1.2
T . Standardele GRI C
GRI 102-2 Activitati, marci, produse, servicii Cap. 1.3, 1.8 :
T p— —— -~ F—— GRI 102-55 Index de continut GRI -
- ocatia sediuiui centra ap- *- GRI 102-56 Asigurarea raportului Cap. 1.2
GRI 102-4 Locatia punctului de desfasurare a activitatii Cap.1.3,1.4 GRI 103-1 Cap. 1.10, 1.11
: : . 9 : ‘ Abordarea manageriala N A
GRI 102-5 Tipul de proprietate si forma legala de organizare  Cap. 1.3 103-2, 103-3 21,2.2,2.4,2.6
GRI102-6 Pietele desenvite Cap. 1.3 - 00000000
GRI 102-7 Dimensiunea organizatiei Cap. 1.3 GRI 205-1 Opergtlunl evaluat.e P |c!ent|f|carea_ rlSCUFI|Or Cap 2.5, 2.6
— —— — asociate prevederilor codului de conduita
GRI 102-8 Informatii despre angajati si alti lucratori Cap. 2.2 Comunicare si instruire cu privire la politicile si
. D — GRI 205-2 A ) ' Cap 2.5, 2.6
Declaratia celui mai inalt reprezentant al Mesaj din partea procedurile anticoruptie
GRI 102-14 . : :
GRI 102-15 Impacturi, riscuri si oportunitati cheie Cap. 1.9 GRI 302-1 Consumul de energie al organizatiei Cap. 2.1
GRI 102-16 Valori, principii, standarde si norme de conduita Cap.1.5,1.6,1.7 GRI 306-1 Materiale utilizate Cap. 2.1
GRI 102-18 Structura de guvernanta a organizatiei Cap. 1.4,1.10 GRI 306-3 Cantitatea de deseuri generata Cap. 2.1
GRI 102-40 Lista grupurilor de parti interesate Cap. 1.2 GRI 306-4 Cantitatea de deseuri redirectionata de la Cap. 2.1
Operatiuni evaluate pentru identificarea riscurilor STITENE
GRItoz42  oBY for ol de condts %12 .
asociate prevederilor codului de conduita
] . S Beneficiile acordate angajatilor cu contract de
GRI 102-43 Abordarea privind implicarea partilor interesate Cap. 1.2 GRI 401-2 T Y SIS, | o Cap. 2.2
GRI 102-44 Subiecte si preocupari cheie ale partilor interesate Cap. 1.2 contract de munca temporar sau part-time
GRI 102-46 Det1;i.nirfaI contlinutu![ui raportului si limitele Cap. 1.2 GRI 401-3 Concediu de maternitate/ paternitate Cap. 2.2
subiectelor reievante GRI 404-1 Numar mediu de ore de formare pe an, per Cap. 2.2
GRI 102-47 Lista subiectelor materiale Cap. 1.2 angajat ap. .
GRI 102-50 Perioada de raportare Cap. 1.2 Programe pentru imbunatatirea competentelor
GRI 102-51 Data celui mai recent raport Cap. 1.2 GRI 404-2 prgfe5|ovr1::1le die anga!atllqr 3l programe o Cap. 2.2
asistenta in cazul schimbarilor de parcurs ale
GRI 102-52 Ciclul de raportare Cap. 1.2 carierei
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2 ARTICOLUL 8: REGULAMENTUL
1. INTRODUCERE PRIVIND TAXONOMIA

Prezentul raport a fost intocmit pentru a descrie Regulamentul privind taxonomia este o component& cheie a planului de actiune al Comisiei Europene de redirectionare
informatiile preze.n.tate n temelyl articolului 8 din a fluxurilor de capital catre o economie mai durabila. Reprezinta un pas important catre atingerea neutralitatii emisiilor
Regulamentul privind tavxotmo.mlla (ReguJamentuI (L,JE) de dioxid de carbon pana in 2050, in conformitate cu obiectivele UE, deoarece Taxonomia este un sistem de clasificare
2020/852) care urmeaza sa fie incluse in Declaratia pentru activitatile economice sustenabile.

nefinanciara a societatii Registrul Auto Roman RA

(denumita in continuare ,,RAR”), pentru exercitiul In sectiunea urmétoare, noi, in calitate de intreprindere nefinanciara, prezentdm ponderea cifrei de afaceri, a cheltuielilor
financiar 2021. Informatiile respecta cerintele simplificate de capital (CAPEX) si a cheltuielilor operationale (OPEX) pentru perioada de raportare 2021, care sunt asociate cu

de raportare in temeiul art. 8 al Regulamentului privind activitatile economice eligibile pentru taxonomie aferente primelor doua obiectivele de mediu (atenuarea schimbarilor
taxonomia si art. 10 alin. (2) al art. 8 al Actului Delegat climatice si adaptarea la schimbarile climatice) in conformitate cu art. 8 al Regulamentului privind taxonomia si art. 10
(Regulamentul Delegat al Comisiei (UE) 2021/2178). alin. (2) al art. 8 al Actului Delegat.

3. PREZENTARE GENERALA

Art. 8 (2) Regulamentul privind taxonomia coroborat cu art. 10 alin. (2) al art. 8 Act Delegat

Proportia activitatilor economice eligibile pentru taxonomie si neeligibile in cifra de afaceri totala, CAPEX si OPEX - Anul Financiar 2021

Total Ponderea activitatilor economice eligibile Ponderea activitatilor economice neeligibile

pentru taxonomie pentru taxonomie

(RON) (in %) (in %)

Cifra de afaceri 440.649.491 99,96% 0,04%
Cheltuieli de capital (CAPEX) 61.307.869 100% 0%

Cheltuieli operationale (OPEX) 31.163.684 97,01% 2,99%
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4. DESCRIEREA ACTIVITATILOR

Registrul Auto Romén (RAR) este o regie autonoma Prin acest organism, Ministerul Transporturilor si Infrastructurii Activitatea principala a societatii consta in Activitati de
de interes national si european ce functioneaza pe isi exercita autoritatea de registru si transpune in practica testari si Analize tehnice conform CAEN 7120.

baza de gestiune economica si autonomie financiara in atributiile ce-i revin in calitate de autoritate de stat in domeniul . _ e e
conformitate cu prevederile legale. RAR functioneaza transporturilor rutiere, in conformitate cu legislatia in vigoare. Aceasta gctlwtate a fost |der_1t|f|cata ca eligibila pentru
sub autoritatea Ministerului Transporturilor si Sediul central este stabilit in Bucuresti, Sediul central Calea Ta>§o.nom|e, conform COdUIVu' NACE F7_1 .20 sub
Infrastructurii organismului tehnic de specialitate pentru Grivitei nr. 391A, sector 1, cod 010719 (avand 2 locatii in act.|V|ta.tea de Infrastruct.ura care permite transportul
activitatile de registru auto, in domeniul sigurantei capitala). Totodata, la nivelul fiecarui judet exista o reprezentanta rutier i transportul public.

circulatiei rutiere, protectiei mediului inconjurator si a Regiei, care desfasoara activitatile specifice RAR, in total in 42 Aceasti activitate principala este eligibila pentru
asigurarii calitatii. de locatii. taxonomie.

4.1 ACTIVITATI ECONOMICE ELIGIBILE PENTRU TAXONOMIE

Sectiunea. 1.2.2.1 litera (a) din anexa I la art. 8 Act delegat

Am examinat activitatile economice relevante eligibile pentru taxonomie pe baza activitatilor noastre si le-am atribuit urmatoarelor activitati economice in conformitate cu Anexele | si ll la
Actul delegat privind clima. Tabelul de mai jos indica pentru ce obiectiv de mediu se califica activitatile ca fiind eligibile.

Activitatile noastre identificate ca fiind eligibile sunt prezentate mai jos.

Activitati economice eligibile pentru taxonomie

Activitate economica Atenuarea schimbarilor Adaptarea la schimbarile

eligibila 2B R Sllellalls e climatice climatice

Construirea, modernizarea, intretinerea si exploatarea autostrazilor, a strazilor, a drumurilor si altor cai
pentru vehicule si pietoni, efectuarea de lucrari de suprafata la strazi, drumuri, autostrazi, poduri sau
tuneluri, precum si construirea de piste de aerodrom, incluzand furnizarea de servicii de arhitectura,

Infrastructura care servicii de inginerie, servicii de desen tehnic, servicii de inspectie a cladirilor, servicii de supraveghere si de ><
permite transportul cartografiere si servicii similare, precum si efectuarea de testari fizice, chimice si alte testari analitice pentru

rUt';_r $i transportul toate tipurile de materiale si produse, excluzand instalarea iluminatului stradal si semnalele electrice.

public

Activitatile economice din aceasta categorie ar putea fi clasificate la mai multe coduri NACE, in special
F42.11, F42.13, F71.1 si F71.20, in conformitate cu nomenclatorul statistic al activitatilor economice
instituit prin Regulamentul (CE) nr. 1893/2006.

Sectiunea. 1.2.2.2 (c) din anexa | la art. 8 Act delegat (fara numarare dubla in cazul contributiei la mai multe obiective)
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4. DESCRIEREA ACTIVITATILOR

4.2 DECIZII IN IDENTIFICAREA ELIGIBILITATII ACTIVITATILOR NOASTRE

Activitatea principala este eligibila. Nu sunt desfasurate alte activitati, generatoare de venituri, cu exceptia publicarii unei reviste, pentru care cifra de afaceri este nesemnificativa

(171.471 RON).

5. CIFRA DE AFACERI, CAPEX $1 OPEX ELIGIBILE PENTRU

TAXONOMIE

Indicatorii cheie de performanta (,KPI”) includ KPI-ul cifrei de afaceri, KPI-ul CAPEX si KPI-
ul OPEX. Pentru perioada de raportare 2021, KPI-urile trebuie dezvaluite pentru activitatile
eligibile pentru taxonomie si neeligibile pentru taxonomie (Art. 10 (2) din Art. 8 Actul delegat)

Sectiunea. 1.2.1 (a), (b) din anexa | la art. 8 Act delegat

Stabilirea KPI-urilor este determinata in conformitate cu Anexa |l la art. 8 Act delegat.
Determinam KPI-urile eligibile pentru taxonomie in conformitate cu cerintele legale si
descriem politica noastra contabila in acest sens, dupa cum urmeaza:

KPI al cifrei de afaceri

Definitie - Ponderea activitatilor economice eligibile pentru taxonomie in cifra noastra

de afaceri totala a fost calculata ca parte din cifra de afaceri neta derivata din produse si
servicii asociate activitatilor economice eligibile pentru taxonomie (numarator) impartita la
cifra de afaceri neta (numitor), in fiecare caz pentru exercitiul financiar de la 01.01.2021 la
31.12.2021.

Numitorul KPI al cifrei de afaceri se bazeaza pe cifra de afaceri neta in conformitate cu Cont
Profit si Pierdere (F20), randul 1 (Cifra de afaceri neta).

Numaratorul KPI al cifrei de afaceri este definit ca cifra de afaceri neta derivata din produse
si servicii asociate activitatilor economice eligibile pentru taxonomie.

KPI CAPEX

Definitie - KPI-ul CAPEX este definit ca CAPEX (numarator) eligibil pentru taxonomie
impartit la CAPEX total (numitor - Situatia activelor imobilizate (F40) , randul 16 (Imobilizari
corporale), coloana 2 - Cresteri 2021).

KPI OPEX

Definitie - KPI-ul OPEX este definit ca OPEX (numarator) eligibil pentru taxonomie impartit
la OPEX total (numitor — Cont Profit si Pierdere (F20), randul 9 (Cheltuieli cu personalul),
randul 11.1 Cheltuieli privind prestatiile externe — ct.611, 612, 624, 628, vezi Balanta Solduri
la 31.12.2021).

Total OPEX consta din costuri directe necapitalizate care se refera la cercetare si
dezvoltare, masuri de renovare a cladirilor, inchiriere pe termen scurt, intretinere si
reparatii si orice alte cheltuieli directe legate de deservirea zilnica a activelor, proprietati, a
instalatiilor si echipamentelor.
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