PLAN DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIE| NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2016-2020 LA
NIVELUL REGIEI AUTONOME REGISTRUL AUTO ROMAN

Nr.2d din of: 02. 4%

2020

Nivel

Descriere

Indicatori

Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
OBIECTIV GENERAL 1
PREVENIREA CORUPTIEI IN CADRUL Registrului Auto Romin — Regie Autonoma
Obiectiv
specific | Elaborarea documentelor, politicilor si procedurilor necesare implementrii Strategiei nationale anticoruptie 2016-2020 conform
1.1 indrumadrilor cuprinse in “Ghidul de bund practica al OCDE privind controlul intern, etica st conformitatea”
Masura Elaborarea, Plan de integritate Plan de integritate Conducerea Nu este Februarie
9 | aprobarea si aprobat s1 diseminat aprobat institutiei cazul 2020
distribuirea in (e-mail, circulara, | Minutd/ circulari/ e- Nedistribuirea Coordonatorul
cadrul institutiei a sedinta etc) mail/ lista de luare planului Planului de
planului de Nr. de angajati la cunostinta Integritate/
integritate, informati cu privire persoanele
precum si la aprobarea desemnate
publicarea planului de pentru
documentului pe integritate implementarea
site-ul institutiei Modalitatea de SNA

informare a acestora
(ex. sedintd, e-mail,
circulara etc)
Plan de integritate
publicat pe site-ul
institutiei
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Nr. din 2020
Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
Masura Acordarea -Numarul deciziilor Registrele de Resurse umane Directorul In limita Masura cu
1.1.2 sprijinului s1 declaratiilor evidenta a deciziilor insuficiente general Bugetului caracter
controlului intern emise; emise de directorul aprobat permanent
de catre -Continutul general al regiei
conducerea regiei corespunzator al
in scopul stabilirii acestora
unor masuri
antimita
Masura Se continua Respectarea Site-ul web al regiei Lipsa persoanelor | Coordonatorul In limita Semestrul
1:1.3 prelucrarea politicilor antimita perfectionate, Planului de Bugetului [1/2020
Ghidului de conform Ghidului instruite, integritate la aprobat
conformare la de conformare califestatn nivelul regiei
politica antimiti a dmsii
RAR cu toti : :
. e - anticoruptie
angajatil Regiei
Masura Asigurarea Insusirea Obligatie a Nerespectarea Directorul In limita Masura cu
I.1.4 | respectarii politicii | prevederilor politicii angajatilor reglementirilor | general al regiei Bugetului caracter
anti-mita, a anti-mita si a mentionata in interne si sefii aprobat permanent
masurilor codului etic de catre | Regulamentul intern anticoruptic structurilor
controlului intern tot1 angajatii al regiei ’ organizatorice
st a codului etic, subordonate.

de catre fiecare
angajat indiferent
de nivelul ierarhic
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Nr. din 2020
Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
Masura | Codul etic precum insusirea Obligatie a Nerespectarea Toti angajatii In limita Masura cu
1.1.5 st masurile anti- | prevederilor politicii angajatilor reglementrilor Bugetului caracter
.mité sunt anti.-m.ité sia mentionata .in interne aprobat permanent
obllgfitom per.l.tru codulu‘l etic Fle .(.:'thre Regulamentl'll.mtem anticoruptie
tot1 angajatii tot1 angajatii al Regiei ’
Regiei
Masura Stabilirea de Informarea tuturor Site-ul intern al Imposibilitatea Directorul In limita Anual
1.1.6 masuri destinate salariatilor in regiei participarii general al regiei Bugetului
sd asigure domeniul eticii si tuturor salariatilor s1 sefii aprobat
angajatilor anticoruptiei; la cursurile de structurilor
comunicarea formare in organizatorice
periodica la toate domeniul eticii si subordonate
nivelurile regiei, anticoruptiei
privind etica
regiel si masurile
anti-mita
Masura Stabilirea de Numar de incalcari Raspunderea Caracter formal al Directorul In limita Masura cu
L:1.7 masuri adecvate ale codului etic si disciplinara a documentului general al regiei Bugetului caracter
pentru a aborda, | masurilor anti-mitd | angajatilor privind si sefii aprobat permanent
printre altele, sanctionate incalcarea codului structurilor
incalcari, la toate etic si a politicii organizatorice
nivelurile regiei, a anti-mita conform subordonate

codului etic al
regiei si masurilor
anti-mita stabilite

Regulamentului
intern al regiei
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Nr. din 2020
Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
Masura Incurajarea Numar de incélcari Registrele de Lipsa initiativei Directorul In limita Masura cu
118 raportarii ale legislatiei, evidentd a deciziilor | galariatilor de a | general al regiei Bugetului caracter
| conﬁd?npvz;lev ) VCOd.l;IUI etlf: §_ | emise d;: dllrect.or.’ul raporta s1 seﬁll aprobat permanent
mtemg a n?cg caril | masurutor anti-mita general al regiel, . | conducerii regiei struc.:turl qr
legislatiei, a raportate pentru cercetarea si organizatorice
normelor de sanctionarea subordonate

conduita si
avertizarea in
interes public, cu
protejarea
identitatii
persoanei care a
sesizat problema

aspectelor sesizate.

Obiectiv
specific | Remedierea vulnerabilititilor specifice Registrului Auto Romin — Regie Autonomd prin implementarea sistematicd a masurilor
1.2 preventive
Autoevaluarea Date s1 informatii | Raport autoevaluare | Resurse umane Coordonatorul In limita Anual
periodica a colectate pentru toti inifial elaborat si insuficiente planului de bugetului
gradului de indicatorii cuprinsi transmis integritatel la aprobat
J implementare a in inventor. Secretariatului nivelul regiei.
Masura : . .
191 mvent.arulul tehnic al SNA
o masurilor de
transparenta

institutionala si de
prevenire a
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Nr. din 2020

Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen

coruptiei la

nivelul Regiei si
structurilor
subordonate.
Obiectiv
specific Cregsterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise (open data) puse la
1.3

dispozitie de citre Registrul Auto Roman— Regie Autonomi

Imbunitatirea Nr. de comunicate Strategii de Caracter formal al Conducerea | In limita Masura cu
strategiilor de de presa comunicare documentului regiei bugetului caracter
comunicare pe Nr. de raspunsuri la actualizate Nealocarea Birou aprobat permanent
teme anticoruptie solicitarile mass- resurselor Comunicare si
Masura cu accent pe mediei necesare Redactie
1.3:1 gestionarea Nr. de emisiuni Revista
relatiilor cu Autotest
publicul si mass-
media
Intensificarea Numarul -Proceduri aprobate; | Caracter formal al Consilier de In limita Elaborare
activitatilor de procedurilor -Registrul riscurilor documentului etica Bugetului procedura
implementare a elaborate; completat; Comisie de aprobat | Operationala
Misura swteme.lor de Numarul de Monitorizare privind
control intern/ S codul de
1.8.2 ; riscuri Departamentul gt
managerial la A st : conduita si
; i identificate, organizare o
nivelul regiei , etica
evaluate si Resurse.Umane profesionali-

inregistrate in

S

1unie 2020
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Nr. din 2020
Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
Registrul riscurilor; Managementul
Gradul de Calitatii Masura cu
conformitate a caracter
sistemului de pEmanchl
control intern/
managerial la data
raportarii
Actualizarea/ Cod de conduita Lista de luare la | Caracterul formal Consilier de Nu este Tunie 2020
implementarea conduitd si etici | cunostinta a| al demersului etici cazul
cod.ului. de- profesionali prevederi.lor codului | Grad .sc'ézut de Comisie de
COI‘ldUl'[.é 51 etica elaborat, diseminat de .co.ndt.nté' , panlglpare/ Monitorizare
profesionala la ] ot Avizier institutie implicare a Pretiiticital
Masura | nivelul institutiei ¥ tmpiementa Pagina de internet a angajatilor in P .
1.3.3 s1 a unitatilor institutiei procesul de S Zare
subordonate elaborare/ Resurse Umane
actualizare a 3
documentului Managementul
Calitatii
Implicarea activa Nr. activitati de Procedura privind | Reticenta/ lipsa Conducerea Nu este Functie de
a consilierului de informare a consilierea eticia | de informare a institutiei cazul cazuistica
Masura | €ticd in activitati personalului din functionarilor personaluluidea | Consilierul de semnalata/
134 de consiliere a cadrul institutiei cu publici se adresa etica identificata
personalului privire la normele Riias i ko consilierului de
e p e aport privind -
institutiei de etica etica

respectarea
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Nr. din 2020
Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen

Nr. angajati care au normelor de Resurse

fost informati prin conduiti financiare
intermediul insuficiente
actiunilor de pentru
informare in indeplinirea

domeniul normelor activitatii si
de conduita asigurarea

Nr. angajati care au accesului la

solicitat consiliere pregatire

etica profesionala

Nr. spete care au
constituit obiectul
consilierii etice
Nr. raportari cu
privire la
respectarea
normelor de
conduita
Numar de instruire
la care a participat
consilierul de etica
in vederea
imbunatatirii
activitatii in
domeniu
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Nr. din 2020
Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
Respectarea Numarul situatiilor Inregistrari ale Lipsa unui Directorul In limita Masura cu
codului de etica | de incompatibilitate, documentelor instrument pentru | general al regiei Bugetului caracter
pentru evitarea conflict de interese, elaborate: evitarea situatiilor st sefii aprobat permanent
| 81tua§111.or. gie sanctini d1§c1pllnare premergatoare stmgtunlqr
1nc0mpqt1b111tat, Dlsemlngrea vl b al Eeiomemibul gt organizatorice
conflict de prevederilor regiei . subordonate
interese, conduitd | Codului de etica si a Coruphe;
neadecvata a regulamentului Tabladioiinaleds
Masura pair;%?:;uﬁ;g;e B luare la cunostinta a
— acte de coruptie si informatiilor
cresterea prelucrate;
constientizarii
personalului in
respectarea
Codului de etica si
a regulamentului
intern al Regiei.
Obiectiv
specific Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise (open data) puse la
1.4 dispozitie de catre autoritatile publice
Asigurarea Numarul si tipul de | Site-ul web al regiei | Acces limitat la Birou 1n limita Maisuri cu
] respectarii informatii de interes Rapoarte de paginile de Comunicare si | Bugetului caracter
Masura prevederilor public publicate din Adtiitate internet; Redactie aprobat permanent
[.4.1. pqvmd acc'c?sul la | proprie initiativa; publicate Revista .,
informatii de , Autotest .
anual; semestrial
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Nr. din 2020
Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
interes public sia | Rata de rispuns la Durata
celor privind solicitari de Hotarari proceselor;
transparenta informatii; Judecitoresti
procesului Rata de contestare
decizional in instanta a
deciziilor sau
masurilor adoptate
imbunététirea Numar de Strategii de Caracter Conducerea In limita. Masura cu
strategiilor de comunicate de comunicare formal al regiei si sefii Bugetului caracter
comunicare pe presa; actualizate documentului structurilor aprobat permanent
teme anticoruptie organizatorice
cu accent pe Numair de subordonate
Masura : 3 .
{49 gestionarea raspunsuri la
e relatiilor cu solicitirile mass-
publicul S1 mass- niedia:
media
Numar de emisiuni
OBIECTIV GENERAL 2
CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE
Obiectiv | Dezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumului de Jormare continud pentru personalul Registrului Auto Romén — Regie
specific Autonomd

2.1
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Nr. din 2020
Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
Asigurarea Numar de angajati | Tabel de prezenta a Tratarea cu Conducerea In limita Anual
participarii care au participat la salariatilor superficialitate a regiei. bugetului
propriilor angajati | cursuri de pregitire; participanti la participarii la Conducerea aprobat
Masura .la f:ursufi ' o cursuril.e de sesiunile de tuturqr
211 periodice ppvmd Numérql si tipul de pregatire; forrpare struc.turllo.r
s procedurile, teme incluse in profesionala. organizatorice
normele etice si de programul de Diploma participare din cadrul
conduita. formare; RAR-RA, dupa
caz.
Participarea la Numar de angajati Rapoarte privind Numar redus de Conducerea In limita Anual
programele df} cu atributii specifice participarea; programe cu regiel. Bugetului
formare, pregatire | care ay participat la | Inventar programe tematica in Conducerea aprobat;
31 Peffec??"?i‘fe CU 1 aceste programe si de formare domeniul specific tutizor
MBI 11 au fost certificati existente; al anticoruptiei si Structutilor
domeniul specific ) . - organizatorice
: on ANC; antifraudei :
al anticoruptiei si din cadrul
antifraudei si RAR-RA

Masura
2.1.2.

certificarea ANC
a persoanelor care
raspund de
implementarea
planului de
integritate si
inventarul
masurilor
anticoruptie,
precum si de

Numarul si tipul de
teme incluse in
programe;
Numarul de exercitii
practice incluse in
programe
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Nr. din 2020
Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
completarea
indicatorilor de
evaluare.
Asigurarea Nr. de angajati care | Note de informare Tratarea cu Conducerea Se va Permanent
diseminarii de au fost informati Ghiduri superficialitate a institutiei estima in
informatii privind Brosuri activitatii de Coordonatorul functie de
riscuri.le 3 Nr. informari Pliante diseminare a planulpi de numarul
consecingele transmise E-mailuri transmise informatiilor Htegritate angajatilor,
faptelor de , ) :
corupfie sau a Ll.ste de dlfuzare a modului
iiicidentelorde Fisiere publicate pe de
integritate. Intranet diseminare
Masura (format
2.3 fizic/
electronic/
mail), a
tipului de
material
(ghid/
pliant/
brosura)
etc
Punerea la Nr. sesizari primite Site-ul institutiei | Resurse umanesi | Conducerea Se va Permanent
Masura dispozitia Registrul de sesizari financiare Institugiei estima in
214 publicului a unor Tipul faptelor Formulare insuficiente publice functie de
modalitati de asupra cdrora se fac Raport de activitate nevoi
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Nr. din 2020
Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
evaluare a sesizari Compartimentul
gradului de de comunicare
satisfactie a Tipul masurilor cu publicul
cetatenilor cu administrative
privire la conduita dispuse
functionarilor/
personalului si Nr. sesizari la
calitatea comisia de
serviciilor oferite disciplina
(formulare,
registrude Nr. chestionare
sesizari, sesizari aplicate
on-line)

Realizarea unor Nr. protocoale de Pagina web a Nealocarea Conducerea In limita Functie de
proiecte/ activitati | colaborare incheiate institutiei resurselor institutiei bugetului necesitati
avand ca obiectiv Rapoarte de necesare Coordonatorul aprobat

prevenirea Nr. de proiecte/ aotlttate (bugetare si planului de
coruptiei, o activitati derulate Presa lmeald . ulna{le) integritate
promovarea eticii, Nivel scazut de
Masura integritatii si participare/
2.1.5 | bunei guvernari in implicare

parteneriat cu alte
entitati cu atributii
in domeniu




PLAN DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2016-2020 LA
NIVELUL REGIEI AUTONOME REGISTRUL AUTO ROMAN

Nr. din 2020
Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
OBIECTIV GENERAL 3
COMBATEREA CORUPTIEI PRIN MASURI ADMINISTRATIVE SI PENALE
Obiectiv
specific Consolidarea mecanismelor de control administrativ in cadrul Registrului Auto Roman — Regie Autonomi
3.1
Consolidarea Nr. de angajati Rapoarte anuale de | Resurse umane Conducerea In limita Masura cu
autonomiei raportat la volumul activitate insuficiente regiei bugetului caracter
operationale a de activitate. Compartiment aprobat permanent
structurilor de Nr. de recomandari de control
control intern si formulate/ tehnic
audit si implementate Compartiment
constientizarea Resurse materiale de Control
Masura factorilor de alocate Financiar de
3.1.1 decizie de la Gestiune
nivelul regiei si Compartiment
structurilor de Audit Intern
organizatorice cu
privire la rolul
sistemelor de
control intern/
managerial.
Evaluarea Numarul si tipul de Registrele de Caracter Compartiment | Inlimita | Maisuri cu
Misura sistemului abateri disciplinare; | evidenti a deciziilor formal al Resurse Umane | bugetului caracter
319 sanctiunilor Numarul si tipul de | emise de directorul registrelor aprobat permanent
disciplinare si a

sanctiuni dispuse.

general al regiei
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Nr. din 2020
Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
implementarii lor Registrele de
la nivelul regiei evidenta a
sanctiunilor la
nivelul regiei
OBIECTIV GENERAL 4
APROBAREA PLANULUI DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA SNA 2016-2020 LA NIVELUL RAR-RA
Obiectiv
specific | Aprobarea planului de integritate pentru implementarea SNA 2016-2020 la nivelul regiei si autoevaluarea periodici a gradului
4.1 de implementare a legislatiei nationale anticoruptie, in special a mdasurilor preventive
Distribuirea in Plan de integritate Site-ul intern Caracter exclusiv Conducerea inlimita | Trimestrul I
. cadrul institutiei a aprobat formal al regiei bugetului 2020
Masura : . s
planului de informarii aprobat
4.1.1 . :
integritate
Obiectiv
specific | Monitorizarea implementirii planului de integritate pentru implementarea SNA 2016 — 2020 si participarea la sistemul national
4.2 de monitorizare a SNA
Participarea la Persoane desemnate | Document adoptat Conducerea In limita Masura cu
activitatile de 5 010 S —— regiei bugetului caracter
S i monitorizare ale implementarea aprobat permanent
SNA strategiei si a
4.2.1 .
planului de
integritate
Masura | Evaluarea anuala Grad de Evaluare plan de | Caracter formal al Conducerea | Nu este Anual
4.2.2 a modului de implementare a integritate evaluarii institutiei cazul
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Nr. din 2020
Nivel Descriere Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil Resurse Termen
implementare a planului de Neparticiparea/ Coordonatorul
planului si integritate neimplicarea Planului de
adaptarea acestuia Masuri noi angajatilor Integritate/
la riscurile si introduse/ revizuite persoanele
vulnerabilitatile desemnate
nou identificate pentru
implementarea
SNA

Rog aprobati

Sef DCTPFC Intocmit

) Consilier de etica
ing. Stefqn VOICILA

Mircea Gabriel CIOBANU





