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Ghidul de conformare la politica antimita a
Registrului Auto Roman - RA

DECLARATIE
privind aderarea la valorile fundamentale, principiile, obiectivele
si mecanismul
de monitorizare stabilite in Strategia Nationala Anticoruptie

DIRECTORUL GENERAL AL REGIEI AUTONOME REGISTRUL AUTO ROMAN,

luand act de aprobarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale Anticoruptie
pe perioada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului méasurilor
de transparenta institutionala si1 de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum s1 a standardelor de publicare a informatiilor de interes public, recunoscand
importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie, precum si a mecanismul de
monitorizare al acesteia,

adopta prezenta declaratie prin care

Adera la valorile, principiile, obiectivele, masurile si termenele prevazute de
Strategia Nationala Anticoruptie 2016 - 2020.

Prin formularea prezentei Declaratii, Directorul General al Registrului Auto
Roman - R.A. respinge si condamna coruptia, in toate formele sale de manifestare si isi
exprimd angajamentul ferm de a sustine in continuare, prin toate mijloacele legale si
administrative, actiunile de prevenire si combatere a coruptiei.



In acest scop reprezentantii s1 angajatil regiel au obligatia sd ia toate masurile
necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, au datoria
ca in exercitarea atributiilor de serviciu sa considere interesul public mai presus de orice
alt interes si sd respecte valorile fundamentale si principiile stabilite in Strategia

Nationala Anticoruptie.

Cuvant Inainte:

Draga Coleg,

Prestigiul Registrului Auto Roman — RA (RAR-RA), receptat la nivelul
institutiilor sau societatilor de profil ce apeleaza la serviciile noastre este determinat de
valoarea fiecaruia dintre noi.

Valorile noastre cele mai de pret precum: cinstea, onestitatea, respectul pentru
oameni, transparenta si integritatea trebuie transpuse in activitatea noastrd zilnica
indiferent de mediul si zona noastra de activitate, de relatiile pe care le avem cu clientii
s1 furnizorii nostri de interactiunea cu autoritdtile guvernamentale si alti factori

interesati.
De conduita personald depinde succesul entitatii noastre. Nimic nu are prioritate

mai mare decat a fi deschis ,corect si onest.

Una din valorile noastre cheie este increderea de care RAR-RA, se bucura din
partea clientilor s1 colaboratorilor nostri. Trebuie sa depunem toti eforturi pentru a ne
asigura ca facem tot ce ne std in putintd pentru a proteja aceastd valoare, pe care am
construit-o in decursul multor ani de activitate. Unul din modurile prin care putem face
acest lucru este printr-o respectare strictd a tuturor legilor, reglementarilor si
procedurilor interne.

Trebuie s@ ne angajam cu totii in promovarea integritatii in conformitate cu cele
mai inalte standarde etice mai ales prin instrumente de prevenire si identificare a
practicilor de coruptie.

Angajamentul nostru fatd de fenomenul de coruptie are un caracter imperativ si
strict: ,, Toleranta zero fatd de mita si coruptie”.

Suntem constienti ca ne desfasuram activitatea in medii dificile si cd ne
confruntdm cu diferite culturi in care coruptia este foarte raspandita, insa acest aspect nu
poate f1 folosit niciodata ca o scuza. Este esential sa ne asiguram ca personalul RAR-RA
intelege responsabilitatile care i1 revin si ca are o conduitd corespunzatoare valorilor si
politicilor noastre antimita si anticoruptie.

Dupa implementarea actelor normative privind prevenirea si combaterea mitei si
coruptiei RAR-RA si-a consolidat procedurile anti-coruptie si continua sd le
reexamineze si actualizeze in functie de modificarile survenite in legislatie in decursul
timpului. Acest lucru se efectueazd nu doar pentru a respecta legile antimita si
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anticoruptie, ci si pentru a ne proteja si a ne pastra angajamentul de a ne desfasura
activitatile corect, onest si deschis ,in conformitate cu cele mai inalte standarde etice s1
deontologice profesionale.

Coruptia ar expune RAR-RA, angajatii si alte persoane care actioneaza in numele

institutiei noastre riscului de urmarire penald, de a primi amenzi si alte sanctiuni penale,
aspecte in contradictie totald cu tot ceea ce noi $1 marca noastrd reprezentdm Si ne
dorim.
Respectandu-ne valorile, ne asiguram ca Politica antimitd a RAR-RA nu consta doar in
niste vorbe scrise pe o foaie de hartie ,ci este o atitudine preluatd de toti angajatii nostri,
indiferent de locul si de mediul in care activeaza, in activitatea lor profesionala de z1 cu
ZI.

Prin punerea in practicd a acestor principii valori si politici de catre angajatii
regiei ,vom continua sd facem din RAR-RA o entitate de care s ne putem mandri.

Ghidul de conformare la Politica antimitd a RAR-RA ofera o prezentare detaliata
a modului de aplicare a politicilor antimita si anticoruptie ale entitatii.

Ghidul a fost elaborat astfel incat sa va furnizeze, instrumentele si cunostintele
necesare care sa va ajute sa puteti identifica si preveni practicile de mita si coruptie.

Responsabilitatea fiecarui angajat al RAR-RA 1mplica si angajamentul de a ne
desfasura activitatea conform unor standarde de etica inalte. Politica de fata a fost creata
tocmai cu scopul de a ne sprijini sd facem acest lucru.

Exista cativa pasi importanfi pe care trebuie sa-1 parcurgem ca sa pastram
standardele de integritate la un nivel inalt in activitatea noastra:

— Sa ne familiarizam cu Politica antimita a institutiei noastre;

— 84 o aplicdm 1n activitatea noastra;

— Sa incercam in permanenta sa facem ceea ce este corect si legal;

— Sa cerem ajutor daca nu suntem siguri ce trebuie sa facem.

A actiona legitim si cu integritate este o cerintd esentiald pentru toti angajatii regiei
precum si pentru cei care lucreaza in numele institutiei noastre dar si pentru clientii si
partenerii nostri de afacer.

Desfasurarea activitatii intr-o manierd etica corectd contribuie major la reputatia

noastra buna si la succesul nostru continuu.
Trebuie sa lucram impreuna pentru a ne asigura ca reputatia entitatil noastre ramane

in continuare impecabila.
‘F% eral
oe-Adnan Diné
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De ce este importanta aceasta politica pentru tine si pentru activitatea pe care o
desfasuram?

Ghidul de conformare la politica antimitdi a RAR-RA stabileste cerintele si
procedurile impuse de. politica regiei in vederea asigurdrii respectarii legislatiel
anticoruptie si antimita aplicabile. Este extreme de important sa analizezi cu atentie $1 sa
aderi la principiile indicate in aceastd politica antimita din urméatoarele motive:

» Pentru a actiona in conformitate cu valorile si principiile RAR-RA;

» Pentru a proteja reputatia si prestigiul RAR-RA;

> Pentru a asigura respectarea tuturor legilor in domeniul anticoruptie s1 antimita

aplicabile RAR-RA;

> Pentru a contribui la punerea in practici a legislatiei anticoruptie si antimita si

pentru a creste nivelul de constientizare in acest sens.

Ce trebuie sa facem pentru a respecta Politica antimita si cum folosim acest ghid?

Fiecare angajat din regie trebuie sa respecte un standard de comportament care
minimalizeaza riscul de mita pentru regie. Toate interactiunile noastre cu persoane sau
entitati publice ori private trebuie sd fie deschise, transparente s1 desfasurate
corespunzator urmand procedurile noastre interne ce ne reglementeaza activitatea. Acest
lucru va asigura faptul cid nu va avea loc nici un act de mita sau coruptie si va duce la
evitarea oricarei aluzii sau sugestii ¢a ne comportdm necorespunzator.

Pentru a asigura respectarea acestei politici, trebuie sa retii urmatoarele reguli:

- Trebuie sa participi la toate temele de preventie impotriva coruptiel.

RAR-RA, prin Departamentul Control Tehnic si Prevenire Fapte de Coruptie
(DCTPFC), organizeaza periodic la nivelul regiei, activitdti specifice de preventie
impotriva coruptiei si actelor de luare si dare de mitd, cu teme educative obligatorii
pentru a se asigura ca fiecare angajat intelege toate prevederile legislative anticoruptie si
antimita aplicabile si le respecta intocmai.

- Aplicarea unor masuri rezonabile pentru a va asigura cd persoanele cu care
interactionati sunt oneste si se abtin de la acte de mita;

- Utilizati intotdeauna canale comerciale aprobate pentru a efectua plati;

- Dacéd ai indoieli, solicitd indrumare. Dacd vreodatd nu esti sigur cum trebuie sa

reactionezi intr-o situatie sau daca un anumit comportament poate fi nepotrivit sau poate
contravine acestei politici, trebuie si soliciti intotdeauna indrumare de la seful DCTPFC
(desemnat de conducerea regiei prin procedura internd de protectie a avertizorului de
integritate), relevant inainte de a intreprinde o actiune.

-Trebuie si iti exprimi motivele de ingrijorare. In cazul in care observi un
comportament care te ingrijoreazd sau care poate reprezenta o incdlcare a politicii
noastre antimita, trebuie si semnalezi imediat acest aspect DCTPFC. In acest fel permiti
RAR-RA si ia atitudine fatd de situatia respective si sd o corecteze, ideal inainte ca
acesta sa reprezinte o incdlcare a legii sau un risc pentru reputatia regiei. Actiunile
suspectate care reprezintd o incédlcare gravd a Politici antimitd, cum ar fi cele care



implicd persoane din conducerea RAR-RA, ce desfasoard diverse actiuni infractionale
de luare sau dare de mita trebuie raportate imediat sefului DCTPFC pentru a putea {1
prezentate Directorului General odatd cu aplicarea masurilor de corectie si de
indepartare a riscului aferent (a se vedea procedura specifica).

- Nu vei fi niciodatd penalizat pentru cd refuzi sa dai ori sd primesti mitd. Nici-un
angajat nu va fi penalizat, fie prin evaluarea performantelor sale, fie prin pierderea
compensatiilor sau prin orice altd metoda pentru refuzul de a da sau primi mita. In
acelasi fel, performanta ta profesionald nu va fi evaluatd negativ in caz de intarziere sau
pierderi financiare ca urmare a refuzului tau de a da sau lua mita. Totusi, elaborarea de
planuri in avans face parte din evaluarea legitimd a performantelor angajatului, prin
urmare trebuie intotdeauna sa iti faci planuri in avans, astfel incét sd nu te afli in situatia
in care si fie nevoie sa platesti mitd pentru urgentarea solutionarii unei solicitari.
RAR-RA are o atitudine de ,,toleranta zero” pentru toate incalcdrile acestei politici.
Toti angajatii regiei au obligatia de a respecta standardele etice impuse de Politica
antimita si trebuie sd ia masuri responsabile in vederea prevenirii incalcarii acesteia. In
cazul incalcarii voluntare a politicii sau dacd nu vei Inainta un raport atunci cand ai
cunostinte de incdlcarea Politicii antimita vei f1 avertizat si/sau concediat dupa caz.
Incalcarile voluntare pot fi, de asemenea, raportate organelor abilitate si pot conduce la
initierea unor proceduri de urmdrire penald impotriva ta. Luarea sau darea de mita
constituie o infractiune grava si se pedepseste, conform legii, cu inchisoare.

CONSIDERATII GENERALE

Mita este vazutd ca o forma de coruptie aproape in toate tarile lumii. Coruptia a
fost intotdeauna si va continua sd fie un subiect care trebuie luat in considerare in
contextul oricdrei activititi sau domeniu de activitate care presteaza servicil.

Lupta Tmpotriva mitei si a coruptiei in general sunt unele dintre cele mai mari
provocari pentru dezvoltarea societatii si cresterea nivelului de trai la nivel mondial.

Consecintele coruptiei pot fi catastrofale pentru economie, infrastructura,
sanatate, educatie ,calitate si siguranta.

Coruptia atrage dupa sine fenomene precum saracia, lipsa hranei, aparitia bolilor,
delincventa si obstructioneaza societatea in a-si atinge scopurile. Coruptia este una din
cauzele principale care impiedicd dezvoltarea economicd si sociald. Coruptia
denatureaza statul de drept si principiile de baza care au condus la infiintarea RAR-RA.
Mita este un flagel ce a cuprins intreg mapamondul si are radacini infipte adanc in
istoria omenirii.

Datorita acestui fapt fenomenul da nastere unor preocupari serioase de ordin
politic, social, economic si moral. Mita distorsioneaza concurenta, creste costurile
afacerilor introduce incertitudini in tranzactiile comerciale, creste costurile bunurilor si
serviciilor si diminueazd calitatea cestora, ceea ce poate duce la pierderi de vieti
omenesti si de bunuri, distruge increderea in institutii si interfereaza cu functionarea
corectd si eficienta a pietelor, erodeaza justitia si submineaza drepturile omului.

Analiza fenomenului coruptiei prin instrumente de cercetare stiintifica reprezinta
0 activitate care completeaza in mod necesar orice politica nationald anticoruptie si ajuta
la construirea unei intelegeri mai bune a conceptului larg al integritdtii in exercitarea
unei functii publice. Constatirile Eurobarometrului, precum si ale altor cercetari
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nationale, se bazeazd, insd, in mod predominant, pe perceptii generale s1 mai putin pe
experiente concrete.

Pentru a corecta aceastd deficientd de intelegere a fenomenului, Ministerul
Justitiei si Facultitile de Drept ale Universitdtilor din Bucuresti s1 Amsterdam, cu
sprijinul DNA (Directia Nationala Anticoruptie) si PICCJ (Parchetul de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie), au derulat un studiu prlvmd coruptia, al carui scop a fost de
a intelege mai bine cauzele acesteia, precum si consecintele de ordin personal si
profesional ale condamnarilor pentru fapte de coruptie. In consecintd, acest studiu s-a
adresat persoanelor care au avut experiente nemijlocite cu sistemul legal roméanesc in
materia combaterii coruptiei, respectiv celor condamnati pentru fapte de coruptie.

Concluziile cercetirii sustin nevoia instrumentelor preventive si contribuie
in felul acesta la oferirea unui suport stiintific demersurilor pe care Ministerul
Justitiei le promoveaza. Astfel, majoritatea factorilor propusi ca influentand
comportamentul corupt au avut intr-adevar legdturd cu intentia persoanelor de a se
angaja in acte de coruptie. Totusi, cei mai importanti factori explicativi au fost normele
morale personale privitoare la coruptie si beneficiile asteptate Tn urma angajarii in acte
de coruptie. Dintre aceste beneficii, cele mai importante au fost satisfactia g1 gratificarea
personald, precum si posibilitatea de a oferi o viatd mai bund familiilor lor — 1ar nu
castigul financiar, dupa cum se presupune adesea. In mod similar, riscul de a fi prins §i
severitatea pedepsei nu au avut efectul disuasiv scontat. In cadrul studiului, au fost
adresate de asemenea intrebiri privind intentiile persoanelor respective de a se angaja in
alte forme de comportament ne-etic.

Analizele arata ca factorii care par sa stea la baza coruptiei pot {1 comparabili cu
factorii care stau la baza lipsei de integritate in general.

In continuare, studiul a aratat ca lipsesc in special acele mecanisme preventive
care ar fi de naturd sd determine abtinerea de la acte de coruptie $1 respectarea
standardelor de integritate. In timp ce Romania raspunde in principal la coruptie in mod
represiv, prin intermediul unui raspuns puternic al justitiei penale, interviurile lasa
impresia cd multe dintre aceste cazuri ar fi putut fi evitate daca ar fi fost implementate
standarde de integritate, coduri clare de conduita si sisteme de gestionare a conformitatii
in contextul organizational in care acesti respondenti s-au angajat in infractiuni de

coruptie.

LEGISLATIA ROMANEASCA

» Hotararea nr. 583/2016 pentru aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate
obiectivelor si méasurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparentd institutionala si de prevenire a coruptiel, a indicatorilor
de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public

» Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile s1 completarile ulterioare

» Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu

modificarile si completarile ulterioare




> Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii

» Ordonanta de Guvern nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a petitiilor

» Memorandumul privind ,,Cresterea transparentei si standardizarea afisdrii
informatiilor de interes public”, aprobat in sedinta de Guvern din data de 2 martie
2016

> Legea nr. 286/2009 - Codul Penal, cu modificdrile si completarile ulterioare.
Prevederi incidente in materie: art. 289 - ,.Luarea de mita”, art. 290 - ,,Darea de
mita”, art. 291 - ., Traficul de influenta”, art. 292 ,,Cumpararea de influentd”

> Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile s1 completarile ulterioare

» Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentel in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiel

» Legeanr. 147/2002 pentru ratificarea Conventiei civile asupra coruptiei, adoptata
la Strasbourg la 4 noiembrie 1999

» Legeanr. 27/2002 pentru ratificarea Conventiei penale privind coruptia, adoptata
la Strasbourg la 27 1anuarie 1999

» Legea nr. 365/2004 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite impotriva
coruptiei, adoptata la New York la 31 octombrie 2003

LEGISLATIA INTERNATIONALA:

» Decizia 801/2008 privind incheierea in numele Comunitdtii Europene, a
Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite Impotriva Coruptiei;
» ISO 37001:2016 — Sistemul de management antimita
Strategia Nationald Anticoruptie 2016-2020 isi propune evaluarea periodicd a
implementarii de citre Romania a legislatiei specifice pentru implementarea Deciziei —
cadru in domeniul combaterii coruptiei in sectorul privat, precum si a standardelor
Conventie1 ONU impotriva coruptiei
Principalele acte normative ratificate sau in curs de ratificare sunt:
* Conventia privind combaterea mituirii functionarilor publici strdini in tranzactiile
comerciale internationale (intrata in vigoare la data de 15 feb. 1999)
e Conventia Natiunilor Unite Impotriva Coruptiei (UNCAC), semnatd de Roménia si
ratificata prin Legea numarul 365/2004
e Conventia Civila Privind Coruptia (a fost adoptatd in 1999), ratificata de Romania prin

Legea 147/2002
e Conventia Penald privind Coruptia (adoptatd in 1999), ratificatd de Roménia prin

Legea 27/2002
 Decizia-cadru a Consiliului Uniunii Europene 2003/568 privind combaterea coruptiel

in sectorul privat
e Raportul MCV (Mecanismul de Cooperare si Verificare). In ceea ce priveste Roménia

acest raport subliniazd nevoia continuarii luptei anticoruptie si dezvoltarea unor politici
sustenabile la nivelul companiilor cu capital de stat




e Directiva 95/2014 de modificare a prevederilor Directivei nr. 34/2013 privind situatiile
financiare, situatiile financiare consolidate si rapoartele conexe ale anumitor tipuri de
intreprinderi. Directiva introduce obligativitatea raportarii informatiilor non-financiare.

FAPTE DEFINITE CA INFRACTIUNI DE CORUPTIE SI DE
SERVICIU IN CODUL PENAL

Titlul V, Capitolul 1, Infractiuni de coruptie:

Art.289: Luarea de mita
(1) Fapta functionarului public care, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul,

pretinde ori primeste bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori accepta promisiunea
unor astfel de foloase, in legdturd cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori
intarzierea indeplinirii unui act ce intra in indatoririle sale de serviciu sau in legatura cu
indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri, se pedepseste cu inchisoare de la 3 la 10
ani si interzicerea exercitdrii dreptului de a ocupa o functie publica ori de a exercita
profesia  sau  activitatea 1n  executarea careia a  savarsit  fapta.
(2) Fapta prevazuta in alin. (1), savarsita de una dintre persoanele prevazute in art. 175
alin. (2), constituie infractiune numai cand este comisd in legiturd cu neindeplinirea,
intarzierea indeplinirii unui act privitor la indatoririle sale legale sau in legatura cu
efectuarea unui act contrar acestor indatoriri.

(3) Banii, valorile sau orice alte bunuri primite sunt supuse confiscarii, 1ar cand acestea

nu se mai gasesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

Art. 290: Darea de mita
(1) Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, in conditiile aratate in art.

289, se pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 an.

(2)Fapta prevazutd in alin.(1) nu constituie infractiune atunci cand mituitorul a fost
constrans prin orice mijloace de catre cel care a luat mita.

(3)Mituitorul nu se pedepseste dacd denunta fapta mai inainte ca organul de urmarire
penala sa fi fost sesizat cu privire la aceasta.

(4)Banii, valorile sau orice alte bunuri date se restituie persoanei care le-a dat, daca
acestea au fost date in cazul prevazut in alin.(2) sau date dupa denuntul prevazut in
alin.(3).

(5)Banii, valorile sau ori ce alte bunuri oferite sau date sunt supuse confiscarii, iar cand
acestea nu se mai gasesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

Art.291:Traficul de influenta
(1)Pretinderea, primirea ori acceptarea promisiunii de bani sau alte foloase, direct sau

indirect, pentru sine sau pentru altul, savarsita de catre o persoana care are influenta sau
lasd sa se creada ca are influenta a supra unui functionar public s1 care promite ca il va
determina pe acesta sa indeplineasca, sd nu indeplineascd, sd urgenteze ori sa intirzie
indeplinirea unui act ce intra in indatoririle sale de serviciu sau sa indeplineasca un act
contrar acestor indatoriri, se pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani.

(2)Banii, valorile sau orice alte bunuri primite sunt supuse confiscarii, iar cand acestea
nu se mai gasesc, se dispune confiscarea prin echivalent.
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Art.292: Cumpararea de influenta
1 )Promisiunea, oferirea sau darea de bani or1 alte foloase, pentru sine sau pentru altul,

direct ori indirect, unei persoane care are influenta sau lasa sa se creada ca are influenta
asupra unui functionar public, (pentru a-1 determina pe acesta sa indeplineasca, sa nu
indeplineasca, sa urgenteze ori sa intarzie indeplinirea unui act ce intrd in indatoririle
sale de serviciu sau sa indeplineasca un act contrar acestor indatoriri, se

pedepseste cu inchisoare de la 2 1a 7 ani si interzicerea exercitarii unor drepturi.
(2)Faptuitorul nu se pedepseste daca denuntd fapta mai inainte ca organul de urmarire

penala sa f1 fost sesizat cu privire la aceasta.
(3)Banii, valorile sau orice alte bunuri se restituie persoanei care le-a dat, daca au fost

date dupa denuntul prevazut in alin.(2).
(4)Banii, valorile sau orice alte bunuri date sau oferite sunt supuse confiscarii, iar daca
acestea nu se mai gasesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

Titlul 11, Capitolul I, Infractiunea
Dispozitii generale

Art. 15: Trasaturile esentiale ale infractiunii

(1)Infractiunea este fapta prevazuta de legea penala, savarsitad cu vinovatie, nejustificata
s1 imputabilad persoanei care a savarsit-o.

(2)Infractiunea este singurul temei al raspunderii penale.

Art. 16: Vinovatia

(1)Fapta constituie infractiune numai daca a fost savarsita cu forma de vinovatie ceruta
de legea penala.

(2)Vinovatie exista cand fapta este comisa cu intentie, din culpa sau cu intentie depasita.
(3)Fapta este savarsita cu intentie cand faptuitorul:

a)prevede rezultatul faptei sale, urmarind producerea lui prin savarsirea acelei fapte;
b)prevede rezultatul faptei sale si, desi nu-l1 urmareste, accepta posibilitatea producertii

lui.

(4)Fapta este savarsita din culpa, cand faptuitorul:

a)prevede rezultatul faptei sale, dar nu-1 acceptd, socotind fard temei ca el nu se va
produce;

b)nu prevede rezultatul faptei sale, desi trebuia si putea sa il prevada.

(5)Exista intentie depasitd cand fapta constand intr-o actiune sau inactiune intentionata
produce un rezultat mai grav, care se datoreaza culpei faptuitorului.

(6)Fapta constand intr-o actiune sau inactiune constituie infractiune cand este savarsita
cu intentie. Fapta comisa din culpa constituie infractiune numai cand legea o prevede in

mod expres.

Art. 17: Savarsirea infractiunii comise prin omisiune

Infractiunea comisa care presupune producerea unui rezultat se considera savarsitd si
prin omisiune cand:

a)Exista o obligatie legala sau contractuala de a actiona;

b)Autorul omisiunii, printr-o actiune sau inactiune anterioara, a creat pentru valoarea

sociald protejata o stare de pericol care a inlesnit producerea rezultatului.
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Capitolul IV, Tentativa

Art.32: Tentativa
(1)Tentativa constd in punerea in executare a intentiei de a savarsi infractiunea,

executare care a fost insa intreruptd sau nu si-a produs efectul.
(2)Nu existd tentativa atunci cand imposibilitatea de consumare a infractiunii este
consecinta modului cum a fost conceputd executarea.

Art. 33: Pedepsirea tentativei
(1)Tentativa se pedepseste numai cand legea prevede in mod expres aceasta.

(2)Tentativa se sanctioneaza cu pedeapsa prevazuta de lege pentru infractiunea
consumatd, ale cdrei limite se reduc la jumatate. Cand pentru infractiunea consumata

legea prevede pedeapsa detentiunii pe viatd, iar instanta s-ar orienta spre aceasta,
tentativa se sanctioneaza cu pedeapsa inchisorii de la 10 la 20 de ani.

Art. 34: Desistarea si impiedicarea producerii rezultatului

(1)Nu se pedepseste autorul care, inainte de descoperirea faptei, s-a desistat ori a
incunostintat autorititile de comiterea acesteia, astfel incit consumarea sd poatd fi
impiedicatd, sau a impiedicat el insusi consumarea infractiunii.

(2) Dacd actele indeplinite pand in momentul desistdrii sau impiedicarii producerii
rezultatului constituie o alta infractiune, se aplica pedeapsa pentru aceastd infractiune.

Titlul IV, Capitolul I, Raspunderea penala a persoanei juridice
Dispozitii generale

Art.136 : Conditiile raspunderii penale a persoanei juridice

(1)Persoana juridica, cu exceptia statului si a autoritatilor publice, raspunde penal pentru
infractiunile savarsite in realizarea obiectului de activitate sau in interesul or1 in numele

persoanel juridice.

(2)Institutiile publice nu raspund penal pentru infractiunile savarsite in exercitarea unei
activitati ce nu poate face obiectul domeniului privat.

(3) Raspunderea penala a persoanei juridice nu exclude raspunderea penala a persoanel
fizice care a contribuit la savarsirea aceleiasi fapte.

Art. 137: Pedepsele aplicabile persoanei juridice

(1) Pedepsele aplicabile persoanei juridice sunt principale si complementare.

(2) Pedeapsa principala este amenda.

(3) Pedepsele complementare sunt:

a) dizolvarea persoanel juridice;

b) suspendarea activititii sau a uneia dintre activitatile persoanei juridice pe o durata de

la 3 luni la 3 ani;
¢) inchiderea unor puncte de lucru ale persoanei juridice pe o durata de la 3 luni la 3 ani;
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d) interzicerea de a participa la procedurile de achizitii publice pe o durata de la unu la 3
ani;

e) plasarea sub supraveghere judiciara;

f) afisarea sau publicarea hotdrarii de condamnare.

Capitolul III, Titlul X, intelesul unor termeni sau expresii in legea penala

Art. 173: Legea penala
Prin lege penala se intelege orice dispozitie cu caracter penal cuprinsa in legi organice,

ordonante de urgentd sau alte acte normative care la data adoptérii lor aveau putere de
lege.

Art. 174: Savarsirea unei infractiuni
Prin sdvarsirea unei infractiuni sau comiterea unei infractiuni se intelege savarsirea

oricareia dintre faptele pe care legea le pedepseste ca infractiune consumata sau ca
tentativd, precum si participarea la comiterea acestora in calitate de coautor, instigator

sau complice.

Art. 175: Functionar public

(1) Functionar public, in sensul legii penale, este persoana care, cu titlu permanent sau
temporar, cu sau fard o remuneratie:

a) exercita atributii si responsabilitdti, stabilite in temeiul legii, In scopul realizarii
prerogativelor puterii legislative, executive sau judecatoresti;
b) exercita o functie de demnitate publica sau o functie publica de orice natura;
¢) exercita, singura sau impreuna cu alte persoane, in cadrul unei regii autonome, al
altui operator economic sau al unei persoane juridice cu capital integral sau majoritar de
stat, atributii legate de realizarea obiectului de activitate al acesteia.

Capitolul III, Infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii

Art. 246: Deturnarea licitatiilor publice
Fapta de a indeparta, prin constrangere sau corupere, un participant de la o licitatie

publici ori intelegerea intre participanti pentru a denatura pretul de
adjudecaresepedepsestecuinchisoareadelaunulaSani.

Capitolul IV, Fraude comise prin sisteme informatice si mijloace de plata
electronice

Art. 249: Frauda informatica
Introducerea, modificarea sau stergerea de date informatice, restrictionarea accesului la

aceste date ori impiedicarea in orice mod a functionarii unui sistem informatic, in scopul
de a obtine un beneficiu material pentru sine sau pentru altul, daca s-a cauzat o paguba
unei persoane, se pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani.
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Art.250: Efectuarea de operatiuni financiare in mod fraudulos
(1)Efectuarea unei operatiuni de retragere de numerar, incarcare sau descarcarea unui

instrument de monedad electronica ori de transfer de fonduri, prin utilizarea, fara
consimtamantul titularului, a unui instrument de platd electronicd sau a datelor de
identificare care permit utilizarea acestuia, se pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani.
(2)Cu aceeasi pedeapsa se sanctioneaza efectuarea uneia dintre operatiunile prevazute in
alin.(1), prin utilizarea neautorizata a oricaror date de identificare sau prin utilizarea de
date de identificare fictive.

(3)Transmiterea neautorizata catre altd persoana a oricdror date de identificare, in
vederea efectudrii uneia dintre operatiunile prevazute in alin.(1), se pedepseste cu
inchisoarea de la unu la 5 ani.

Art.251: Acceptarea operatiunilor financiare efectuate in mod fraudulos
(1)Acceptarea unei operatiuni de retragere de numerar, incarcare sau descarcarea unui
instrument de moneda electronica ori de transfer de fonduri, cunoscand ca este efectuata
prin folosirea unui instrument de platd electronica falsificat sau utilizat fara
consimtamantul titularului sdu, se pedepseste cu inchisoarea de la unu la 5 ani.

(2)Cu aceeasi pedeapsa se sanctioneaza acceptarea uneia dintre operatiunile prevazute
in alin.(1), cunoscand ca este efectuata prin utilizarea neautorizatd a oricdror date de
identificare sau prin utilizarea de date de identificare fictive.

Titlul IV, infractiuni contra infaptuirii justitiei

Art. 267: Omisiunea sesizarii
(1)Functionarul public, care luand cunostinta de savarsirea unei fapte prevazute de legea

penala in legatura cu serviciul in cadrul céruia isi Indeplineste sarcinile , omite sesizarea
de indatd a organelor de urmaérire penala se pedepseste cu inchisoarea de 1a3 luni la 3

ani sau cu amenda
(2)Cand fapta este savarsita din culpa, pedeapsa este inchisoarea de la 3 luni la un an

sau cu amenda

Titlul V, Capitolul I, infractiuni de serviciu

Art. 297:Abuzul in serviciu
(1) Fapta functionarului public care, in exercitarea atributillor de serviciu, nu

indeplineste un act sau il indeplineste iIn mod defectuos si prin aceasta cauzeaza o
paguba ori o vatamare a drepturilor sau intereselor legitime ale unei persoane fizice sau
ale unei persoane juridice se pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani si interzicerea

exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica.

Art. 298: Neglijenta in serviciu
Incilcarea din culpd de citre un functionar public a unei indatoriri de serviciu, prin

neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasd, dacd prin aceasta se
cauzeazd o paguba ori o viatimare a drepturilor sau intereselor legitime ale unei
persoane fizice sau ale unei persoane juridice, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la

3 ani sau cu amenda.
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Art. 300: Uzurparea functiei
Fapta functionarului public care, in timpul serviciului, indeplineste un act ce nu intra in

atributiile sale, daca prin aceasta s-a produs una dintre urmarile prevazute in art. 297, se
pedepseste cu inchisoare de la unu la 5 ani sau cu amenda.

Art. 301: Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane
(1) Fapta functionarului public care, in exercitarea atributiilor de serviciu, a indeplinit

un act prin care s-a obtinut un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul sau, pentru o
ruda ori un afin pana la gradul II inclusiv se pedepseste cu inchisoarea de la unu la 5 ani
si interzicerea exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica pe o perioada de 3 ani.
(2) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazurile In care actul sau decizia se refera la
urmatoarele situatii:

a) emiterea, aprobarea sau adoptarea actelor normative;

b) exercitarea unui drept recunoscut de lege sau in indeplinirea unei obligatii impuse de
lege, cu respectarea conditiilor si limitelor prevazute de aceasta.

Art. 306: Obtinerea ilegala de fonduri
(1)Folosirea ori prezentarea de documente sau date false, inexacte ori incomplete,

pentru primirea aprobarilor sau garantiilor necesare acordarii finantarilor obtinute sau
garantate din fonduri publice, daci are ca rezultat obtinerea pe nedrept a acestor fonduri,
se pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani.

(2) Tentativa se pedepseste.

Art.307: Deturnarea de fonduri
(1)Schimbarea destinatiei fondurilor banesti ori a resurselor materiale alocate unei

autoritdti publice sau institutii publice, farad respectarea prevederilor legale, se

pedepseste cu inchisoarea de la unu la 5 ani.
(2)Cu aceeasi pedeapsa se sanctioneaza si schimbarea, fard respectarea prevederilor
legale, a destinatiei fondurilor provenite din finantérile obtinute sau garantate din

fonduri publice.
(3)Tentativa se pedepseste.

Titlul VI, Capitolul I, Falsificarea de monede, timbre, sau de alte valori

Art.311: Falsificarea de titluri de credit sau instrumente de plata
(1)Falsificarea de titluri de credit, titluri sau instrumente pentru efectuarea platilor sau a
oricdror altor titluri ori valori asemanétoare se pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani

si interzicerea exercitarii unor drepturi.
(2)Daca fapta prevazuta in alin.(1) priveste un instrument de platd electronica, pedeapsa
este inchisoarea de la 3 1al10 ani si interzicerea exercitarii unor drepturi.

(3)Tentativa se pedepseste.
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Titlul VI, Capitolul ITI, Falsuri in inscrisuri

Art.320: Falsul material in inscrisuri oficiale
(1)Falsificarea unui inscris oficial, prin contrafacere a scrierii ori a subscrierii sau prin

alterarea lui in orice mod, de naturad sa produca consecinte juridice, se pedepseste cu

inchisoarea de la 6 luni la 3 ani.
(2)Falsul prevazut in alin.(1), savarsit de un functionar public in exercitiul atributiilor de

serviciu, se pedepseste cu inchisoarea de la unu la 5 ani §i1 interzicerea exercitaril unor
drepturi.

(3)Sunt  asimilate  inscrisurilor  oficiale  biletele, tichetele sau  orice
alte imprimate producatoare de consecinte juridice.

(4)Tentativa se pedepseste.

Art.321: Falsul intelectual
(1)Falsificarea unui inscris oficial cu prilejul intocmirii acestuia, de cdtre un functionar

public aflat in exercitarea atributiilor de serviciu, prin atestarea unor fapte sau
imprejurari necorespunzatoare adevarului ori prin omisiunea cu stiintd de a insera unele
date sau imprejurari, se pedepseste cu inchisoarea de la unu la 5 ani.

(2)Tentativa se pedepseste.

Art.322: Falsul in inscrisuri sub semnatura privata
(1)Falsificarea unui 1inscris sub semndturd privatd prin vreunul dintre modurile

prevazute in art.320 sau art.321, dacd faptuitorul foloseste inscrisul falsificat ori il
incredinteaza altei persoane spre folosire , in vederea producerii unei consecinte
juridice, se pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani sau cu amenda.

(2)Tentativa se pedepseste.

Art. 323: Uzul de fals
Folosirea unui inscris oficial ori sub semnatura privatd, cunoscand ca este fals, in

vederea producerii unei consecinte juridice, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 3
ani sau cu amenda, cand inscrisul este oficial, s1 cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amenda, cand inscrisul este sub semnatura privata.

FAPTE DEFINITE CA INFRACTIUNI DE CORUPTIE IN LEGEA 78/2000
PRIVIND PREVENIREA, DESCOPERIREA SI SANCTIONAREA FAPTELOR

DE CORUPTIE

Capitolul I, Dispozitii generale

Art. 1
(1) Prezenta lege instituie masuri de prevenire, descoperire si sanctionare a faptelor de

coruptie si se aplica urmatoarelor persoane:
a) care exercita o functie publica, indiferent de modul in care au fost investite, in cadrul

autoritdtilor publice sau institutiilor publice;
b) care indeplinesc, permanent sau temporar, potrivit legii, o functie sau o insarcinare,
in mdsura in care participa la luarea deciziilor sau le pot influenta, in cadrul serviciilor
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publice, regiilor autonome, societatilor comerciale, companiilor nationale, societdtilor
nationale, unitatilor cooperatiste sau al altor agenti economici;

C) care exercita atributii de control, potrivit legii;

d) care acorda asistenta specializata unitatilor prevazute la lit. a) s1 b), in masura in care
participa la luarea deciziilor sau le pot influenta;

e) care, indiferent de calitatea lor, realizeaza, controleazd sau acorda asistenta
specializatd, In mdsura in care participa la luarea deciziilor sau le pot influenta, cu
privire la: operatiuni care antreneaza circulatia de capital, operatiuni de banca, de
schimb valutar sau de credit, operatiuni de plasament, in burse, in asigurdri, In
plasament mutual ori privitor la conturile bancare si cele asimilate acestora, tranzactii
comerciale interne si internationale;

f) care detin o functie de conducere intra-un partid sau intr-o formatiune politica, intr-un
sindicat, intr-o organizatie patronala ori intr-o asociatie fara scop lucrativ sau fundatie;
g) alte persoane fizice decat cele prevazute la lit. a)-f), in conditiile prevazute de lege.

Capitolul II, Reguli speciale de comportament privind anumite categorii de
persoane, in scopul prevenirii faptelor de coruptie.

Art. 2
Persoanele prevazute la art. 1 sunt obligate sd indeplineasca indatoririle ce le revin din

exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarilor incredintate, cu respectarea stricta a
legilor si a normelor de conduitd profesionald, si sd asigure ocrotirea si realizarea
drepturilor si intereselor legitime ale cetitenilor, fard sa se foloseasca de functiile,
atributiile ori insarcinarile primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane
de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

Art. 3
(1) Persoanele prevazute la art. 1 lit. a), precum si persoanele care detin o functie de

conducere, de la directori inclusiv, in sus, in cadrul regiilor autonome, companiilor
nationale, societatilor nationale, societatilor reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, la care statul sau o autoritate a
administratiei publice locale este actionar, institutiilor publice implicate in realizarea
procesului de privatizare, Bancii Nationale a Romaniei, bancilor la care statul este
actionar majoritar, au obligatia sa is1 declare averea in conditiile prevazute de Legea nr.
115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor
publici s1 a unor persoane cu functii de conducere.

(2) Nedepunerea declaratiei de avere de catre persoanele prevazute la alin. (1) atrage
declansarea din oficiu a procedurii de control al averii in conditiile Legii nr. 115/1996.

Art. 4
(1) Persoanele prevazute la art. 1 lit. a) si ¢) au obligatia sa declare, in termen de 30 de

zile de la primire, orice donatie directd ori indirecta sau daruri manuale primite in
legatura cu exercitarea functiilor sau atributiilor lor, cu exceptia celor care au o valoare

simbolica.
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(2) Dispozitiile Legii nr. 115/1996 referitoare la modalitatea depunerii declaratie1 de
avere se aplica in mod corespunzitor si in cazul prevazut la alin. (1).

Capitolul Il, Sectiunea 2, Infractiuni de coruptie

Art. 6
Infractiunile de luare de mita, prevazutda la art. 289 din Codul penal, dare de mita,

prevazuta la art. 290 din Codul penal, si de trafic de influenta, prevazuta la art. 291 din
Codul penal, si cumparare de influentd, prevazuta la art. 291 din Codul penal, se
pedepsesc potrivit prevederilor acelor texte de lege. Dispozitiile art. 308 din Codul
penal se aplica in mod corespunzator.

Art. 7
Faptele de luare de mita sau trafic de influenta savarsite de o persoana care:

a) exercitd o functie de demnitate publica;

b) este judecator sau procuror;

c) este organ de cercetare penald sau are atributii de constatare ori de sanctionare a
contraventiilor;

d) este una dintre persoanele prevazute la art. 293 din Codul penal se sanctioneaza cu
pedeapsa prevazuta la art. 289 sau 291 din Codul penal, ale carei limite se majoreaza cu

o treime.
Sectiunea 3, Infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie

Art. 10. - Constituie infractiuni si se pedepsesc cu inchisoare de la 3 la 10 ani si
interzicerea unor drepturi urmatoarele fapte, daca sunt savarsite in scopul obtineri
pentru sine sau pentru altul de bani, bunuri ori alte foloase necuvenite:

a) stabilirea, cu intentie, a unei valori diminuate, fatd de valoarea comerciala reala, a
bunurilor apartinand operatorilor economici la care statul sau o autoritate a
administratiei publice locale este actionar, comisa in cadrul actiunii de privatizare ori de
executare silitd, de reorganizare sau lichidare judiciard ori cu ocazia unei operatiuni
comerciale, or1 a bunurilor apartinand autoritdtii publice sau institutiilor publice, in
cadrul unei actiuni de vanzare a acestora sau de executare silitd, savarsita de cel care au
atributii de conducere, de administrare, de gestionare, de executare silitd, de
reorganizare ori lichidare judiciara;

b) acordarea de subventii cu incalcarea legii sau neurmarirea, conform legii,

a respectarii destinatiei subventiilor;

¢) utilizarea subventiilor in alte scopuri decat cele pentru care au fost acordate, precum
si utilizarea 1n alte scopuri a creditelor garantate din fonduri publice sau care urmeaza sa

fie rambursate din fonduri publice.

SCOPUL POLITICII ANTIMITA

Scopul acestei Politici este de a stabili un standard de comportament care
minimalizeaza riscul de mita pentru RAR — RA.
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OBIECTIVELE POLITICII ANTIMITA

1.RAR — RA 1in calitate de entitate responsabild isi ghideaza si dezvolta activitatea,
printr-un set de politici care 11 definesc cultura organizationala si obiectivele si care
cultiva increderea in mentalul: clientilor si furnizorilor, angajatilor, comunitatilor in care
1s1 desfasoard activitatea, persoanelor a caror incredere este esentiala pentru a atinge

succesul.

2.Politica antimitd a RAR-RA impune fiecdruia dintre noi evitarea darii, a ludrii de mita
s1 a coruptiei in cadrul tuturor activitatilor regiei si reprezentantelor sale si in orice loc
in care ne desfasurdm activitatea. Pentru noi activitatile ce implica darea, luarea
demita si coruptia nu reprezinta niciodata masurile corecte.

Politica antimita a RAR-RA impulsioneaza angajatii, sa evite activitatile ilegale si
de coruptie, precum si darea si luarea de mita.

3.Noi toti, cei care prezentam interesele regiei, trebuie sd actionam astfel incat sd nu
permitem coruptiei sd devina parte integranta a niciunui tip de operatiune comerciala
sau activitate intreprinsi de RAR - RA. Indeplinirea acestui deziderat implica
respectarea Intregii legislatii nationale, interzicerea plitilor abuzive, a atentiilor
sau a stimulentelor de orice tip, oferite sau primite din partea oricarei persoane,
inclusiv functionarii din sector public sau privat, clientii sau furnizorii.

DOMENIUL DE APLICARE

Politica antimita a RAR - RA se aplica cu strictete, atat la nivelul structurilor
organizatorice din cadrul sediului central cat si la nivelul reprezentantelor teritoriale,
tuturor angajatilor precum si oricdrui tert care actioneaza in numele RAR — RA (care
furnizeaza sau beneficiaza de serviciile RAR — RA). De asemenea parteneri contractuali
trebuie sa se comporte intr-un mod etic corespunzator si este posibil sa li se solicite sa
respecte aceasta Politicd in toate activitatile lor cu si pentru RAR - RA.

RASPUNDERI

Toti angajatii RAR — RA trebuie sa se familiarizeze cu politica antimita a regiei si
sa respecte 1n totdeauna toate sectiunile aplicabile acestei politici.
Orice incalcare a acestei Politici, sau a oricarei procedura pe care o implementeaza, va fi
considerate drept serioasa de cdtre RAR — RA si poate rezulta in actiuni disciplinare,
inclusiv concedierea si raportarea catre autoritdtile competente. Supunerea la aceasta
Politicd va va ajuta s va protejati de nenumarate amenzi si eventuale condamnari la
inchisoare, dar va proteja si RAR — RA de posibile amenzi si de deteriorarea
considerabild a imaginii sale, precum si de degradarea relatiilor comerciale si de orice
naturd a acesteia.

Conducerea RAR — RA va fi responsabila pentru aplicarea tuturor masurilor
privind prevenirea si identificarea coruptiei, mitei si conflictelor de interese asa cum
sunt ele definite in aceasta politica.
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POLITICA

RAR — RA manifestd toleranta zero pentru mita si coruptie si le cere
tuturora directorilor si angajatilor care actioneaza In numele RAR - RA sa
respecte pe deplin legile si reglementarile antimita si anticoruptie aplicabile.

Politica RAR —RA interzice implicarea in activitati care ar putea fi interpretate
drept dare sau luare de mitd si se angajeazd sa desfdsoare activititile specifice cu
integritate s1 sa actioneze etic si deontologic legal.

RAR — RA considerd ca este datoria sa sid concureze in mediul de activitate pe baza
calitatii si a valorii serviciilor prestate, nepermitand plata pentru obtinerea unor avantaje
profesionale.

Nicio persoana asociata RAR — RA nu va primi, oferi, promite c¢a va achita sau
autoriza plata sau virarea unei sume de bani, a unor atentii sau a oricdror lucruri de
valoare, clientilor sau acelor persoane cu care interactioneaza in prestarea serviciilor ce

tin de activitatea RAR — RA
In mod direct sau indirect este interzisa acordarea oricaror plati, cadouri, oferte

sau promisiuni. Nu este permis sa dati instructiuni, sa autorizati sau sa permiteti unui
tert sa efectueze o plata interzisa in numele dvs. si nu puteti efectua o platd unui tert
stiind sau avand motive sa presupuneti cd probabil aceasta va fi1 facutd in mod

inadecvat.

TINTA PENTRU MITA

Tinta unui act de mitd poate f1 oricine (angajat RAR — RA) care ar putea avea
posibilitatea si furnizeze un avantaj substantial sau nesubstantial pentru persoana,
compania sau organizatia care initiaza actul de mitd sau care beneficiazad de pe urma

actului de mita (coruptie pasiva).

MASURI PENTRU EVITAREA CORUPTIEI SI A CONFLICTELOR DE
INTERESE

Regulile ce urmeaza privind evitarea coruptiei si a conflictelor de interese implica
metode comune de evitare a riscurilor referitoare la coruptie si la conflictele de interese.
Ele se concentreazda in principal pentru persoanele responsabile de conducere sau
organizare. In ceea ce priveste masurile special aplicabile angajatilor, acestea trebuie si
respecte normele legale si regulile interne, in special dreptul de confidentialitate si

legislatia cu privire la participatia angajatilor.

ANALIZA RISCURILOR

O colectie sistematicd si o analizd a riscurilor existente si investigate pe de-o
parte sau detectarea cazurilor de incalcare a regulilor aplicabile, pe de alta parte
reprezintd o baza importantd pentru o aparare efectiva si eficientd impotriva coruptiel si
a conflictelor de interese.

Cu scopul de a identifica riscurile referitoare la coruptie, Departamentul Control
Tehnic si Prevenire Fapte de Coruptie (DCTPFC), cu suportul diferitelor Departamente
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din cadrul RAR — RA (ex. Achizitii, Resurse Umane, Contabilitate, Juridic, Comisia de
Monitorizare), va efectua o evaluare anuald a riscurilor referitoare la coruptie pe baza
rezultatelor controalelor efectuate pentru detectarea si prevenirea coruptiei si a
contlictelor de interese, si va stabili masurile potrivite si recomandate pentru reducerea
sau eliminarea riscurilor identificate in structura organizationala.

PREVENTIE

In momentul in care sunt angajati sau is1 schimba locul de munca in cadrul RAR
— RA, acestia trebuie constientizati cu privire la riscurile de coruptie si a conflictelor de
interese si instruiti cu privire la actiunile care urmeaza sa fie luate, in conformitate cu
normele legale s1 a regulamentelor interne, impotriva lor in cazul unor astfel de
incilciri. In ceea ce privesc riscurile posibile, angajatii trebuie, de asemenea,
constientizati de acestea ulterior.

In cazul in care sunt implicati in functiuni organizationale cu un risc crescut de
coruptie si1 conflicte de interese (ex. Dep. Achizitii), angajatilor trebuie si li se
aminteasca acest lucru si trebuie oferitd o instruire specifica noilor responsabilititi de
lucru, la intervale regulate de timp.

Functiunile interne responsabile pentru instruirea si formarea profesionala, precum si
dezvoltarea personalului, vor include subiectul de “gestionare a riscurilor” in
programele lor.

Increderea si integritatea personala a angajatilor este un factor important in
reducerea riscurilor datorate coruptiei si a altor conflicte de interese in toate structurile
organizatorice ale RAR — RA. Procesele de ocupare a pozitiilor ar trebui sa fie, prin
urmare, proiectate pentru a permite o evaluare fiabila a competentelor si adecvarea
profilului personal al candidatului la locul de munci. Functiile de conducere sunt
responsabile pentru administrarea resurselor umane si controlul privind verificarea
continuitdfil s1 dezvoltarii aptitudinilor si adecvarea profilului personal, care trebuie
evaluat la intervale regulate de timp sau atunci cand se considerd necesar, dupa caz.
Regulile care se aplica dreptului de participare a angajatului (printre altele, participarea
la programele de dezvoltare ale resurselor umane, audierea in fata comisiilor, care sunt
responsabile pentru schimbarea locului de munca sau pentru transferul pozitiei etc.)
raman neafectate.

In acele zone in care, conform rezultatelor finale ale evaludrii riscurilor, apar
factori de risc crescut precum neincrederea personald si functionald avand in vedere
durata performanter angajatului in desfasurarea activitati, de-a lungul timpului, trebuie
acordata o atentie deosebitd in momentul recrutarii eligibilitatii aplicatilor, pe baza unor
criter11 profesionale specifice (functii sensibile la coruptie). Astfel, in aceste zone, in
conformitate si cu normele legale in vigoare si avand in vedere, totodata, si interesul
personal al angajatilor, trebuie avutd in vedere ca si masura pentru reducerea riscului de
coruptie sau a altor conflicte de interese, schimbarea periodica a locului de munca.

MECANISME DE CONTROL

RAR — RA are implementat un sistem intern de control (prin DCTPFC) pe care se
obligd sa-1 pastreze si perfectioneze permanent pentru a oferi garantii rezonabile ca
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activitatile specifice (ce tin de prestarea de servicii, certificarea, autorizarea etc) si nu
numai, sunt efectuate in conformitate cu aprobarea generalda sau specifica a
managementului regiei.

Toate reprezentantele teritoriale ale RAR —RA sunt controlate si verificate
conform planificarilor interne ale DCTPFC, in vederea respectarii procedurilor interne
ce tin de activitatea specifica desfasurata.

Unul din elementele unui sistem eficient de control intern este ca personalul cu
atributii de control si audit din cadrul regiei si cel din structurile controlului financiar de
gestiune si controlului financiar preventiv sa verifice tranzactiile si cheltuielile/cererile
de platd pentru a gasi eventuale semnale de alertd care sd indice o bazd comerciala
necorespunzatoare sau riscuri excesive pentru activitati de coruptie.

RAPORTAREA NEREGULILOR, INCIDENTELOR, MOTIVELOR DE
INGRIJORARE SI A INCALCARILOR REALE SAU SUSPECTATE

Orice abateri propriu-zise sau presupuse ale politicilor prezentate in Ghidul de
conformare la Politica antimitd a RAR — RA trebuie raportate imediat la conducerea
RAR - RA s1 la DCTPFC al entitatii conform procedurilor interne de lucru (ex.vezi
procedura de protectie a avertizorului de integritate). Orice activitati raportate care par
sa nu respecte aceasta politica vor {1 cercetate corespunzator.

Se asteaptd ca salariatii s1 persoanele actionand in numele lor in legaturd cu
activitatile efectuate pentru RAR — RA, sa isi exprime preocupdrile cu posibile incalcari
ale principiilor anti-mitd g1 anticoruptie, ale legii si ale politicilor prezentate in Ghidul
de conformare la Politica antimitd a RAR — RA si s raporteze de indata abaterile de la
aceste principii, acte normative si proceduri de lucru.

f NON-RIPOSTA SI CONFIDENTIALITATE

RAR — RA apreciaza sprijinul angajatilor care identifica riscuri potentiale si care
se impun a fi1 rezolvate. RAR — RA va intreprinde toate masurile posibile pentru a
asigura confidentialitatea situatiilor raportate, inclusiv confidentialitatea identitatii celui
care le semnaleaza. Aspectele sesizate vor fi investigate intr-o manierd cat mai
confidentiald cu putintd. Persoanele care raporteaza (avertizorul de integritate),
conform prezentei politici, sunt asigurate ca nu vor exista represalii asupra lor ca urmare
a raportaril/investigarii.

RAR — RA nu tolereaza nici un fel de ripostd impotriva salariatilor care, cu buna
credinta, raporteaza incalcarea sau violarea politicilor din Ghidul de conformare la
Politica antimitd sau orice aspecte de comportament ilegal. RAR — RA acordd multa
seriozitate reclamatiilor privind riposta in asemenea cazuri.

Acuzatiile de riposta sunt examinate si urmate de actiuni corespunzatoare.

RAR — RA 1is1 1a angajamentul sa se asigure cd angajatii pot sa isi raporteze
suspiciunile si ingrijorarea intr-un mediu de incredere si confidentialitate deplinad. Toate
raportdrile sunt luate foarte in serios si vor fi investigate cu maxima seriozitate.
Réazbunarea, sub orice forma, Tmpotriva unui angajat care a raport at o frauda este strict

interzisa.
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Daca:
- avetl la cunostintd ca a avut loc un act de mituire sau coruptie sau daca suspectati ca
acest lucru s-a intamplat sau s-a r putea intampla, oriunde in cadrul (sau inl egatura cu)

RAR-RA, trebuie sa raportati imediat acest lucru DCTPFC;

- avetl motive sa credeti ca vreun angajat al regiei sau oricine altcineva, care lucreaza in
numele RAR -RA, s-a angajat in actiuni care incalca normele de etica sau normele

legale, trebuie sa raportati prompt incidentul;

- sunteti abordat sau vi se solicitd sa ascundeti identitatea celeilalte parti intr-o activitate
sau sd participati la o plata ilegalad, o platd “neinregistratd in contabilitate™, o platd in
numerar sau o plata catre o terta parte sau un cont bancar in care sunt prestate serviciile,
in mod cert trebuie sa refuzati sa participati la o astfel de actiune si trebuie sa raportati

imediat incidentul;

-avetl cunostinta de situatii care atrag atentia asupra unei persoane responsabile sau terte
parti in legatura cu un risc privind o conduita ilegala sau necorespunzatoare care a avut

loc sau poate avea loc in viitor;

- v1 se oferd mita, sau vi se cere sa oferiti mitd, sau daca suspectati ca s-a produs sau s-ar
putea produce un act de mituire, coruptie sau o altd incalcare a acestei politici, trebuie sa

raportati imediat acest lucru DCTPFC.

Sesizarile se pot efectua catre punctul principal de contact din cadrul RAR —RA,
pe site-ul oficial al regiei sectiunea petitii, reclamatii si contestatii, adresa de e-mail
stefan.voicila@rarom.ro, cutia postald din incinta regiei pentru sesizarea iregularititilor
si a posibilelor fapte de coruptie.

Trebuie de asemenea sa contactati DCTPFC in cazul in care aveti orice intrebari
generale despre Ghidul de conformare la Politica antimitd a RAR - RA, sau despre felul
in care se aplica regulile in diferite circumstante.

Fiecare angajat RAR — RA este incurajat sa adreseze intrebari referitoare la
Ghidul de conformare la Politica antimitd a RAR — RA, Departamentului de Control si
Prevenire Fapte de Coruptie.

Angajatii, inclusiv clientii, pot raporta motivele de ingrijorare prin canalele de
comunicare privind integritatea.

CE SE INTAMPLA DACA NU RESPECTATI POLITICA?

In temeiul legislatiei din Romania, mita reprezintd o infractiune. Daca legislatia
privind anticoruptia este incalcata, RAR — RA, angajatii pot primi sanctiuni civile,
penale s1 administrative, iar reputatia RAR — RA poate suferi pierderi semnificative in
ceea ce priveste relatiile publice.

Chiar s1 aparenta unei abater1 poate dduna grav reputatiei RAR - RA. Daca sunteti
condamnat, ati putea primi pana la zece ani de inchisoare. In plus, RAR — RA poate
primi, la randul sdu, sanctiuni grave, care include amenzi nelimitate si cereri de
despagubire din partea unor terte parti. Respectarea de catre dvs. a acestei politici si a
tuturor legilor aplicabile cu privire la antimitd si coruptie este asadar esentiala pentru a
va proteja atat pe dvs., cat si entitatea.

Prin urmare aveti o responsabilitate personald de a respecta aceastd politica si

standardele stabilite in indrumarile anti-mitd si coruptie. Orice incalcare va fi
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considerate o problem disciplinarda de ciatre RAR — RA si poate rezulta in actiuni
disciplinare inclusiv incetarea contractului individual de munca fara preaviz. RAR —RA

poate de asemenea raporta o incalcare catre autoritatile responsabile.

MASURI DISCIPLINARE

Angajatii RAR — RA, care prin activitatile prestate incalca regulile stabilite prin
actele normative interne, vor fi supusi masurilor disciplinare aferente ale regiel,
cercetate/investigate prin DCTPFC care, ulterior, inainteaza conducerii RAR — RA
masuri adecvate de corectie si sanctionare disciplinara.

Masuri disciplinare urmeaza a fi intreprinse si fatd de persoanele care, prin buna
stiinta incalca sau au cunostintd de alte persoane (angajati RAR — RA) ca nu respecta si
incalcd aceste politici si nu raporteaza aceasta conducerii regiei sau DCTPFC.

Nerespectarea acester politici s1 a procedurilor aferente va fi1 analizatda cu
seriozitate si va putea constituli un motiv de sanctionare, conducand inclusiv pana la
incetarea contractului individual de munca din motive intemeiate.

INTRAREA IN VIGOARE

Aceasta politica intrd in vigoare la data de 01.01.2019. Cu ocazia oricaror
modificari necesare, DCTPFC va fi informat in vederea revizuirii si agreari

amendamentelor propuse.

Intocmit,
Ing. Yoicil5 ~
sefh™

/
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