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PREAMBUL

Codul de conduiti etica profesionali reprezintid normele etice de conduiti care
stabilesc si reglementeazi valorile corporative, responsabilitatile, obligatiile si
conduita in afaceri, precum si modul in care functioneazi acestea.

Codul Etic reprezintid un ghid pentru personalul regiei si cuprinde ansamblul
valorilor gi principiilor de conduitd ce definesc calitatea activitafii profesionale,
avand rol de a servi drept linie de conduiti obligatorie si de cregtere a raspunderii gi
implicirii personalului din cadrul RAR — R.A. astfel incit acesta si desfisoare o
activitate competenti gi responsabild, in conformitate cu etica profesiei.

La interfata dintre morali si drept, Codul Etic este un instrument de onentare,
de interventie si de evaluare a moralitdtii actiunilor angajatilor, pe baza unor
standarde.

Codul desfisoard un ansamblu de drepturi si datorii ce decurg din norme
cilduzitoare, aplicabile cu maleabilitate in situatii concrete, in ideea afirmérii unei
interactiuni sociale armonioase — cadru de realizare al performantei, de fructificare
pozitiva si eficientd a potentialului profesional si uman al tuturor angajatilor regiei.

CAPITOLUL I — SFERA DE APLICARE, SCOP S1 OBIECTIVE

Art.1. - Codul de conduiti etic profesionald, cuprinde principalele reguli in baza
carora angajatii RAR —R_A. isi desfasoari activitatea.

Conducerea si angajatii Registrului Auto Roméan — R.A. cunosc §i susfin
valorile organizafiei, respecta si aplica reglementérile cu privire la etici, integritate,
evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de
coruptie si semnalarea neregularititilor.

Art.2, - Codul de conduiti eticd al Registrului Auto Roméan — R.A. formuleazi si
stabilegte norme de conduitd eticd profesionald, principiile care trebuie respectate
in vederea cregterii prestigiului RAR — R.A.

Art.3. - Scopul prezentului cod il constituie crearea unui cadru etic general, necesar
desfasurarii in bune conditii a activitatii Registrului Auto Roméan — R.A., astfel incat
angajafii sd-gi indeplineascid toate obligatiile cu profesionalism §i corectitudine.
Fiind un cod de eticd si conduiti, documentul imbini afirmarea unor valori si
principil aplicabile domeniului asigurarii calitafii, cu statuarea unor preveder
procedurale menite si creeze un mediu propice de desfigurare a activititilor gi s
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ofere un sistem de apreciere, corectare, contestare §i sancfionare a situatiilor de
abatere de la valorile si principiile stipulate.

Codul de conduiti etici profesionali nu se substituie legilor si
reglementérilor aplicabile.

Aplicarea prezentului cod nu exclude i nu inlocuieste drepturile si
obligatiile legale cuprinse in alte documente care reglementeazi activitatea
angajatilor Registrului Auto Romén — R.A.

Artd4. - Obiectivele prezentului cod au ca scop principal imbunititirea calititii
activitdfilor prestate de Registrul Auto Romidn — R.A., cresterea eficientei
activitatilor si eliminarea faptelor de coruptie prin:

» reglementarea de referinte etice pentru tofi angajatii Registrului Auto
Romién - R A. in vederea oferini de servicii de calitate;

e informarea cu privire la conduita profesionald la care sunt indreptiti
cetdtenii/clienfii sd se agtepte din partea angajatilor Registrului Auto Romén
-RA,;

e crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetifeni/clienfi si
angajatii Registrului Auto Romén — R A, pe de o parte, si intre Registrul
Auto Roman — R.A. i autoritafile sau institutiile publice, pe de alti parte, in
executarea atributiilor de serviciu;

¢ asigurarea unui tratament egal cetétenilor in fata autorititilor i instituiilor
publice, independentd si impartialitate, profesionalism, cinste si
corectitudine.

CAPITOLUL II - PRINCIPII FUNDAMENTALE

ArtS. - Prncipiile fundamentale care trebuie respectate de citre angajatii
Registrului Auto Romén — R.A. in relatii profesionale cu ceilalti sunt:

(1) Principiul suprematiei interesului public — conform ciruia ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea i eficienta Registrului Auto Roman —
R.A. sunt ocrotite §i promovate de lege. Ca principiu primordial in
activitatea angajatilor Registrului Auto Roman — R A angajatii au datoria
de a considera interesul public mai presus de interesul personal.

(2) Principiul legalititii — conform ciruia angajatii Registrului Auto Romén —
R.A. au obligatia de a respecta Constitutia si legile tarii, drepturile si
libertétile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenti si tratamentul
egal acordat beneficiarilor serviciilor publice specifice Registrului Auto
Romén - R.A. potrivit legii.
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Q)

®)

(6)

(7

@®

Principiul bunei administriiri - conform ciruia Registrul Auto Roman —
R.A. este dator sa isi desfagoare activitatea pentru realizarea interesului
general, in baza responsabilitiii manageriale si a unui grad ridicat de
profesionalism, in condifii de eficientd, eficacitate si economicitate a
folosiri resurselor.
Integritatea morali — in exercitarea activitifii lor vor actiona cu cinste,
corectitudine si sinceritate. Angajatilor Registrului Auto Romén — R.A. le
este interzis si solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru alfit vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o
detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasti functie.
Respectarea secretului profesional - angajatii Registrului Auto Roman —
R.A. vor pastra secretul profesional §i vor respecta caracterul confidential al
informatiilor primite prin natura atribufiilor, cu exceptia cazurilor in care au
obligatia legald sau sunt autorizati in mod expres si le transmiti. Acestia nu
vor folosi secretul profesional de care au luat la cunostinti pe parcursul
exercitdrii atribufiilor in beneficiul propriu i nici in beneficiul altor terti.
Conflictul de interese - este situatia in care se afl salariatul Registrului
Auto Romén ~R.A. care are un interes personal de naturi patrimoniali sau
nepatrimoniald, financiarid sau de altd naturd, care ar putea influenta
impartialitatea §i obiectivitatea activitatii sale in evaluarea, realizarea si
raportarea atributiilor ce i revin. Acesta are obligatia de a se abtine de la
orice conflict de interese. Persoana care are un interes material personal
intr-o problema nu va participa direct sau prin reprezentanti la dezbaterile
asupra problemei in care are un conflict de interese si se va abtine de a
participa sau de a influenta decizia privind aceasti situatie. Angajatii
trebuie sa respecte legislatia privind conflictul de interese.
Impartialitatea, nediscriminarea si independenta — principiul conform
caruia angajafii sunt obligafi si aiba o atitudine obiectivi, neutri fati de
orice interes politic, economic, religios sau de alti naturd, in exercitarea
functiei. Pentru a putea fi impartial, un salariat al Registrului Auto Roman —
R.A. trebuie sé fie independent fatd de orice factori de influenti (politici,
economici, etc.) in timpul si la locul desfiguririi activititii conform
atribufiilor.
Competenta profesionali
e angajafii Registrului Auto Romdn - R.A. au obligatia de a-si
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenti,
eficientd, corectitudine i constiinciozitate;
® angajafii Registrului Auto Romin — R.A. trebuie si dispuni de
cunogtinfele, abilitifile si experienta care fac posibili indeplinirea
eficientd i efectivi a sarcinilor, precum si buna intelegere si
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indeplinire a responsabilititilor legate de controlul intern
/managerial.

(9) Comportamentul profesional - angajatii Registrului Auto Romén — R.A.
vor adopta un comportament de natura si contribuie la cresterea prestigiului
profesiei prin:

a. comportamentul moral, bune maniere, disponibilitate fafd de
cetitean, limbaj adecvat, acordarea atentiei cuvenite fiecirui
cetifean;
devotament fati de profesia aleasi;
efort profesional de imbunititire continui a practicilor profesionale;

d. instruire $i perfectionare profesionald pe tot parcursul duratei active

a viefii profesionale;

e. spirit de echipd, inifiativa, curajul opiniilor, onestitate.

(10) Principiul responsabilititii — conform ciruia orice persoand care
semnaleazi incélcéri ale legii este datoare s sustina reclamatia cu date sau
indicii privind fapta sidvérsitd, in caz contrar raspunzind pentru cele
reclamate.

(11) Principiul bunei credinte — conform céruia este ocrotiti persoana
incadratd in cadrul Registrului Auto Roman — R.A. care a ficut o sesizare,
convinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau ca fapta constituie o incilcare
a legii.

(12) Principiul nesanctionirii abuzive — conform cdruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclamd ori sesizeazi incélciri ale legii, direct sau indirect,
prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile gi mai severe decit pentru alte
abateri disciplinare. in cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturd s3 impiedice avertizarea
in interes public.

(13) Principiul loialitigii — conform caruia angajatul este obligat si serveasci
cu bund credintda Registrul Auto Roman — R.A. unde isi desfisoari
activitatea, precum si interesele legitime ale cetitenilor. Totodatd, are
obligafia s se abtind de la orice act sau fapti care poate prejudicia
imaginea, prestigiul sau interesele legale ale Registrului Auto Roméan —
RA.

& e
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CAPITOLUL III - NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

Conduita profesionali desemneazi totalitatea modalititilor de actiune

utilizate de un salariat in activitate.
Art.6. - Asigurarea unui serviciu public de calitate
Angajatii Registrului Auto Roman — R.A. au obligatia de a asigura un serviciu
public de registru in beneficiul cetitenilor prin participarea activi la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in limitele previzute prin fisa postului.

in exercitarea atribufiilor de serviciu, angajatii Registrului Auto Roman -
R.A. au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura,
in condifiile legii, transparenta administrativi, pentru imparfialitatea si eficacitatea
activitdtilor ce intrd in domeniul de competenti.
Art.7. - Respectarea Constitutiei si a legilor
Angajatii Registrului Auto Roman — R.A. au obligafia, prin actele si faptele lor si
respecte Constitutia §1 legile tarii §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le revin, cu respectarea eticii
profesionale.
Art.8. - Loialitatea fatii de Registrului Auto Romin - R.A.

(1) Angajatii au obligatia de a apara prestigiul Registrului Auto Roméan — R A.
precum §i de a se abtine de la orice act oni fapt care poate produce prejudicii
1maginii sau intereselor legale ale acestuia.

(2) Angajatilor Registrului Auto Roméan — R A. le este interzis:

e si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu
activitatea Registrului Auto Roméan — R.A,, cu politicile i strategiile
acestuia ori cu proiecte de acte cu caracter normativ sau individual;

e sa faca aprecien neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare §i in care Registrul Auto Roman — R.A. are calitatea de
parte;

* si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét
cele previzute de lege;

o si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea
functiei/meseriei, daci aceasti dezviluire este de naturi si atraga
avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
Registrului Auto Romén — R.A. ori ale unor angajati ai regiei, precum
si ale altor persoane fizice sau juridice;

* sid acorde asistentd §i consultan{i persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovirii de actiuni juridice ori de alti naturi impotriva
Registrului Auto Roméin - R.A.;

¢ si dezviluie informatiile care au un caracter public sau si remita
documentele care contin asemenea informatii la solicitarea



N

Codul de Conduita Etica Profesionala

reprezentantilor unei alte autoritifi sau institutii publice numai cu

acordul Directorului General al Registrului Auto Roméan -R.A.
Art.9. - Responsabilitatea manageriali - definegte un raport juridic de obligatie a
indeplinirii sarcinilor de catre managerul regiei sau al unei structuri organizatorice a
acesteia, care presupune si exercite managementul in limitele unor determiniri
interne §1 exteme, in scopul realizirii eficace, eficiente §i in conformitate cu
dispozitiile legale a obiectivelor stabilite, si comunice §i si rispundi pentru
neindeplinirea obligatillor manageriale in conformitate cu rispunderea juridici.
Rispunderea manageriald derivd din responsabilitatea managerului pentru toate
cele cinci componente ale controlului intem/managerial in sectorul public:

e mediul de control;

e performante §i managementul riscului;

e activitifi de control,

e informarea gi comunicarea,

e evaluare si audit.
Art.10. - Libertatea opiniilor

(1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii regiei au obligatia de a

respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor Registrului Auto Romén - R.A.

(2) in activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si

de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, angajatii regiei trebuie si aibd o atitudine

concilianta i si evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.
Art.11. - Activitatea publici

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigura de citre persoanele
desemnate in acest sens de citre Directorul General, in conditiile legii, prin fisa
postului.

(2) Angajatii desemnafi sa participe la activitifi sau dezbateri publice, in calitate
oficials, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Directorul General.

Art.12. - Activitatea politici

In exercitarea functiei definute, angajatilor regiei le este interzis:

» sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

e sd fumnizeze sprijin logistic cu mijloace materiale, financiare sau de alti
naturd ale Registrului Auto Romin — R.A, candidatilor la functii de
demnitate publici;

® si colaboreze in cadrul relatiilor de serviciu, cit si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice in scopul obfinerii de donatii ori sponsoriziri
ale partidelor politice;
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e si afiseze in cadrul regiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau

denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
Art.13. - Egalitatea de sanse

(1) Registrul Auto Roméan — R.A. asigura egalitatea de sanse si de tratament
cu privire la dezvoltarea personala a tuturor angajatilor.

in spiritul Codului de Etic3, actiunea afirmativi (discriminarea pozitiva) pe
cnterii de gen, rasd, varstd, dizabilitate, etnie, nationalitate, zond de provenienti,
stare matenald, mediu de provenienta este permis §i in anumite situafii, incurajata,
tocmai pentru asigurarea egalitafii de ganse. Registrul Auto Roméan — R A. asiguri
transparenta publica in privinta accesului oricdrei persoane vizate de astfel de
politici.

(2) In acest scop, este interzisd discriminarea prin utilizarea unor practici care
dezavantajeaza unele persoane in relatiile lor profesionale referitoare la:

e anunfarea, organizarea concursurilor sau a examenelor si selecfia
candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;

e incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea contractului
individual de munci;

e stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

e stabilirea remuneraiei §i a recompenselor sau a beneficiilor, altele
decét cele de naturd salanali;

e informarea si consilierea profesionald, dezvoltarea profesionali;

e evaluarea performantelor individuale;

e promovarea profesionali;

e aplicarea misurilor disciplinare;

e dreptul de aderare la sindicat i accesul la facilitafile acordate de
acesta, precum gi alte drepturi §i reglementiri previzute in
Contractul Colectiv de Munci, Regulamentul Intem sau instructiuni
interne.

(3) In Registrul Auto Romén — R.A. sunt interzise cu desivirsire forme de
hértuite precum: misoginismul, rasismul, sovinismul, xenofobia, homofobia,
hirfuirea pe motivul apartenentei la o religie, etnie sau formatiune politici. Sunt
interzise orice forme de harfuire.

Art.14. - Relatiile intre angajatii Registrului Auto Romin — R.A.

Angajatii igi datoreazi amabilitate §i respect reciproc. Acestea exclud nu
numai vulgaritatea, ci i manifestarile dure si necuviincioase. Ei trebuie si se abfin
de la orice cuvinte care jignesc, orice imputiri riuvoitoare, demersuri in defavoarea
altora si in general, s se abtind de la orice actiune susceptibild de a aduce daune
altor membrii ai colectivititii regiei. Divergentele dintre membri se vor concilia pe
cale amiabild, iar in caz de nerezolvare se vor supune dezbaterii sefului ierarhic sau
comisiei de disciplini.
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Art.185. - Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functie

(1) in relatiile cu angajafii regiei, precum i in relafia acestora cu persoanele
fizice §i juridice, angajatii Registrului Auto Roméan — R A.
sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti,
corectitudine i amabilitate.

(2) Angajatii regiei au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitafii persoanelor din cadrul Registrului Auto Roman — R.A., membrilor
Consiliului de Administratie, precum si ale persoanelor cu care intri in legiturd in
exercitarea functiei prin:

e intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

e dezviluirea unor aspecte ale vietii private;

¢ formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

(3) Angajatii Registrului Auto Roman — R A. trebuie si adopte o atitudine
impartiala §i justificatd pentru rezolvarea clari g1 eficientd a problemelor clientilor.
Angajatii Registrului Auto Roman — R.A. au obligatia si respecte principiul
egalitifi cetitenilor in fata legii g1 a autontafii publice, prin:

e promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la
aceeasi categorie de situapit de fapt, conform principiului
tratamentului nediferentiat;

e eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nafionalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiali,
sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Art.16. - Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Angajatii regiei care reprezinti Registrul Auto Roman — R.A. in cadrul
unor organizatii intemationale, conferinte, seminarii §i alte activitifi cu caracter
international au obligatia si promoveze o imagine favorabild a regiei, tari si
autoritatii publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajatilor le este interzis si
exprime péreri personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasirile in afara tarii angajatii Registrului Auto Roman — R.A. sunt
obligati sd aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa
incalcarea legilor gi obiceiurilor farii gazda.

Art.17. - Atribuirea sarcinilor de serviciu
(1) Atribuirea sarcinilor §i a lucririlor, de cétre personalul de conducere, se
va face in mod echitabil §i echilibrat, tindnd cont de posibilititile
conjuncturale reale ale angajatilor din subordine, pentru mentinerea unui

climat de munci placut gi armonios.

(2) Delegarea de atribufii de citre personalul de conducere se va face cu

aducerea la cunogtintd persoanei care preia atributiile, cu menfionarea
limitelor de competenta.

10
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(3) Atribuirea sarcinilor se va face in limita anei/domeniulum de activitate al
salanatului.

(4) Atribuirea de noi sarcini de serviciu, pe o perioada determinata, se va face
de citre seful ierarhic cu luare la cunostingd a salanatului cireia 1 se
atribuie sarcinile.

(5) Delegarea sau detagarea salanatului se vor face cu respectarea
prevedenlor legale aplicabile.

Art.18. - Comunicarea interni prin corespondenti electronica

(1) Pentru o folosire mai eficientd si rationald a resurselor materale,
angajatii vor folosi cu preciddere tehnica de calcul in procesul
comunicirii interne, atit in comunicarea pe orizontala cat si pe verticala.

(2) Angajatii Registrului Auto Roman — R.A. care beneficiazi de adresi
electronica de serviciu, au obligatia de a citi zilnic posta electronica.

(3) Angajatii Registrului Auto Roman — R.A. au obligafia morala de a-si
informa colegii care nu au acces sau dotarea necesara, corect §i complet,
cu privire la toate informatiile curente care au legiturad cu sarcinile de
serviciu, despre care au luat la cunogtinta.

(4) Este interzisi vizualizarea pogstei electronice, precum §i a aplicatiilor §i
documentelor de serviciu ale colegilor, fara acordul acestora.

Art.19.- Obiectivitate in evaluare

(1) in exercitarea atributiilor specifice, angajatii Registrului Auto Romén —
R.A. cu functie de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse §i
tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din
subordine.

(2) Angajatii Registrului Auto Romin — R.A. cu functie de conducere au
obligatia s3 examineze §i s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a
competentelor profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propun sau aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din
functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism on discriminare.

(3) Angajatii Registrului Auto Romén — R.A. cu functie de conducere au
obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functi
pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criteri.

Art.20. - Folosirea prerogativelor de putere si folosirea abuziva a atributiilor
functiei detinute

(1) Este interzisa folosirea de cétre angajatii Registrului Auto Roméan - R.A.
in alte scopuri decdt cele previzute de lege prerogativelor functiei
detinute.

(2) Prin activitatea de luare a decizilor, de consiliere, de elaborare a
proiectelor de documentatii, regulamente, instructiuni, documente de

11
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evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control etc.,
angajatilor Registrului Auto Romén — R A. le este interzisi urmirrea
obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane. _

(3) Angajatilor Registrului Auto Romén — R.A. le este interzis si foloseasci
pozitia oficiald pe care o detin sau relafille pe care le-au stabilit in
executarea functiei pentru a influenfa anchetele inteme ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite masuri.

(4) Angajatii Registrului Auto Romén — R.A. nu trebuie si solicite sau si
accepte cadouri, servicii, favoruri, invitafii sau orice alt avantaj care le
sunt destinate personal, familiei, périntilor, prietenilor ori persoanelor cu
care au avut relatii de afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea atributiilor ori pot constitui 0 recompensi in
raport cu acestea.

(5) Angajatilor Registrului Auto Roméan — R.A. le este interzisd furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau privati a
statului ori a Registrului Auto Roman — R.A. supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere in alte conditii decdt cele prevazute
de lege.

(6) Angajatilor Registrului Auto Roméan — R.A. le este interzis si promitd
luarea unei decizii de citre Registrul Auto Roméan — R A, de citre alti
angajati, precum $i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(7) Angajatilor Registrului Auto Roman — R.A. le este interzis si impuni
altor colegi si se inscrie in organizafii, asociatii, partide politice etc.,
indiferent de natura acestora, on si le sugereze acest lucru, promitind
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.21. - Utilizarea resurselor regiei

(1) Angajafi Registrului Auto Roman — R.A. sunt obligati si asigure
ocrotirea proprietafii publice si private a statului g1 a Registrului Auto
Romén —R.A. §1 sa evite producerea oricirui prejudiciu, actionind in orice
situatie ca un bun propretar.

(2) Angajatii Registrului Auto Roméan — R.A. au obligatia s3 foloseasci
timpul de lucru, precum si bunurile apartinind Registrului Auto Romén —
R.A. numai pentru desfigurarea activitifilor aferente funcfiei/meseriei
detinute.

(3) Angajafii Registrului Auto Roman — R A. trebuie sid asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientdi a banilor in
conformitate cu prevederile legale.
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(4) Angajafii Registrului Auto Roman — R.A. care desfagoara activitati in
interes personal le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica
Registrului Auto Roman — R.A. pentru realizarea acestora.

Art.22. - Impartialitate si obiectivitate
(1) Angajatii Registrului Auto Romén — R.A. au datoria de a fi impartiali.
Datoria de a fi impartiali include:
e imparfialitate in procesul de selectare a personalului (fatd de
potentialii angajati);
e impartialitate in salarizare, premiere i promovare (fata de angajati);
e impartialitate in procesul de achizifii publice si in procesul de
contractare (fatd de companiile ce doresc si-gi vanda produsele si
serviciile institutiilor publice);
e imparfialitate in prestatia de servicu (fata de clienti, companii i
cetdteni).

(2) Angajatii Registrului Auto Romén — R.A au obligatia de a evalua in mod
obiectiv solutiile altemative i de a aplica pe cea mai beneficid pentru
interesul public. Crearea unui set de proceduri cat mai precise, care si
asigure obiectivitatea 1 caracterul incontestabil al deciziilor angajafilor,
este una dintre preocupirile principale ale managementulul nstitufiel.
Odata urmate in mod coerent si riguros, aceste proceduri vor determina un
mod obiectiv, fird interventia unor factori de naturd subiectivi, deciziile
angajatilor.

Art.23. - Transparenta

(1) Registrul Auto Romén — R.A. are datoria de a acfiona intr-un mod cat

mai transparent.

Transparenta poate fi definitd ca deschidere, posibilitatea cetatenilor de a
cunoagte §i accesa informatiile (proceduri, decizii, activitifi) de interes
public ce tin de activitatea regiet.

Transparenta are un rol important in asigurarea unei legéturi democratice
intre cetiteni §i regie.

(2) Transparenta este asiguratd in toate activitifile care privesc angajarea i

utilizarea resurselor institufiei.

(3) Rispunsurile timise cétre petitionari trebuie s aiba un continut real, just

s la obiect cu privire la problema solicitatd de acestia.

Art.24. - Instruirea angajatilor

Managementul Registrului Auto Roman — R.A are obligafia de a asigura

participarea angajatilor, in limita locurilor disponibile, la cursuri de

perfectionare si/sau formare profesionald. Compartimentul Resurse Umane
asigurd participarea echitabild a angajatilor la cursunle de perfectionare

organizate de ciitre Registrul Auto Romén — R A
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Art.25. - Respectarea normelor de conduitii previizute in codul de conduita
etica profesionala

)

)

- 3

“4)

0)

(6)

Fiecare salariat al Registrului Auto Roméin — R.A are obligafia de a
cunoaste si respecta codul de conduitd eticd a regiei. Orice probleme
legate de impunerea si respectarea normelor de conduitd cuprinse in
prezentul cod vor fi prezentate Compartimentului Organizare, care va
analiza problemele si le va inainta conducerii in scris, care le va analiza
si va emite decizii. Salariatul care sesizeazi o astfel de problema va fi
informat cu privire la modul de solutionare a sesizirii sale.

in cazul in care existd o problema de comunicare si/sau de aplicare, a
codului de conduitd etici, salariatul va solicita lamuriri. Regia nu
tolereazi actele ilegale si/sau imorale.

incilcarea normelor de conduiti stabilite prin prezentul cod, poate fi
sanctionati disciplinar, cu respectarea legislaiei in vigoare.

Este datoria oricirui salariat de a raporta in scris gefului ierarhic atunci
cand are informatii sau motive intemeiate care indicd existenfa unor
cazuri de fraudi sau a altor forme de incalcare a normelor de conduita.
in functie de circumstante, acesta poate intocmi mai departe rapoarte
citre conducerea Registrului Auto Roméan — R.A.

Orice angajat care prezinti cu bund credinti o problema legatd de o
posibild incilcare a legii, regulamentelor sau instructiunilor sau orice
comportament suspect ca fiind ilegal sau neetic, va fi protejat impotriva
oricaror tentative de sanctionare/represalii; identitatea persoanei care a
semnalat problema va fi pistrati confidentiald, daca aceasta a solicitat
acest lucru.

intocmirea de rapoarte false este interzisa si va fi sancfionatd in funcfie
de gravitatea consecintelor.

CAPITOLUL IV — RESPECTAREA APLICARII NORMELOR DE

CONDUITA PROFESIONALA

Art.26. - Toti angajatii Registrului Auto Romén — R.A sunt obligati si respecte
regulile privind codul de etici profesionali.

(1)

@)

incilcarea prevederilor prezentului cod de conduita etica si profesionala
constituie abatere disciplinari si poate fi sanctionati conform
prevederilor legale.

Angajatii Registrului Auto Romén — R.A. rispund patrimonial si
financiar, potrivit legii, in cazurile in care, prin fapte sivérsite cu
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incélcarea normelor de conduitd §i etica profesionala, aduc prejudicii
persoanelor fizice si junidice.
Art.27. - Enumerarea normelor de conduiti si de integritate a angajatilor
Registrului Auto Roman — R.A nu este limitativa, ci se completeazi de drept cu
cele cuprinse in prevederile legale aplicabile.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Art.28. - Compartimentul Audit Intem din cadrul Registrului Auto Roman — R.A,,
verificd respectarea prevederilor codului privind conduita eticd i poate inifia
misurile corective necesare, in cooperare cu Directorul General al Registrului Auto
Romin - R A

(1) Toti angajatii sunt obligati si respecte regulile privind codul de etici
profesionali.

(2) Incilcarea prevederilor prezentului cod de conduita etica profesionald
constituie abatere disciplinardi §i poate fi sanctionatid conform
prevederilor legale.

(3) Angajatii rispund patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele savargite cu incilcarea normelor de conduitd §i eticd
profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Art.29. - Prevederile prezentului cod de conduiti eticii profesionali nu pot fi
interpretate ca o derogare de la obligatia legald a angajatilor de a furniza informatii
de interes public celor interesati, in condifiile legii, sau ca o derogare de la dreptul
acestora de a face sesizari in baza legilor in vigoare.

Art30. - Prezentul Cod de Eticdi i Conduitd Profesionald completeazd
Regulamentul de Ordine Interioard al Registrului Auto Roman — R.A, Contractul
Colectiv de Munci in vigoare §i contractele pe care personalul i colaboratorii le au
cu Regia. La angajare, transfer sau la inceputul unui contract de colaborare,
angajatilor si colaboratorilor li se vor aduce la cunogtintd prevederile prezentului
Cod de Etici si Conduiti Profesionala.

Art.31. - Asigurarea publicititii

Pentru informarea cetitenilor/publicului se va asigura publicitatea prin
afisarea pe site-ul regiei, iar angajatii cu functii de decizie vor folosi toate ocaziile
pentru a promova principiile i normele prezentului cod de conduiti eticd.

Art.32. - Intrarea in vigoare

Prezentul Cod de eticid si conduitd profesionali intrd in vigoare la data
aprobarii de citre Consiliul de Administratie.

Elaborat de
Departamentul Juridic, Organizare §i Resurse Umane
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