PLAN DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2016-
2020 LA NIVELUL REGIEI AUTONOME REGISTRUL AUTO ROMAN

Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Responsabil
verificare

OBIECTIV GENERAL 1

Resurse

PREVENIREA CORUPTIEI IN CADRUL Registrului Auto Roman — Regie Autonoma
Obiectiv | Elaborarea documentelor, politicilor si procedurilor necesare implementarii Strategiei nafionale anticorupfie 2016-2020

Termen

specific conform indrumarilor cuprinse in “Ghidul de buna practica al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea”
1.1
Mdsura Acordarea  |-Numarul deciziilor| Registrele de | Resurse umane Directorul in limita Madsurd cu
1.1.1 sprijinului si declaratiilor evidenfii a insuficiente general Bugetului caracter
controlului emise; deciziilor emise aprobat permanent
intern de citre _ de directorul
conducerea -Coninutul general al
regiei in scopul |~ corespunzdtor al regiei
stabilirii unor acestora
mdsuri anti-mitd
Mdsura | Stabilirea la Conginutul Site-ul web al | Lipsa persoanelor | Coordonato- | in limita | Semestrul 11/2018
1.1.2 | nivelul regiei a | corespunzdtor al regiei perfecfionate, rul Planului | Bugetului
unei politici anti-| acesteia, conform instruite, calificate| de integritate = aprobat
miti prevederilor legale in domeniul la nivelul

anticorupfie regiei
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Mdsura | Asigurarea Tnsusirea Obligafie a
1.1.3 respectirii prevederilor angajafilor
politicii anti-  |politicii anti-mita si| menfionatdi in
mitd, a masurilor| a codului etic de | Regulamentul
controlului | catre tofi angajafii | intern al regiei
intern si a
codului etic, de
cdtre fiecare
angajat
indiferent de
nivelul ierarhic
Mdsura | Codul etic Tnsusirea Obligafie a
1.1.4 precum si prevederilor angajafilor
mdsurile anti- politicii anti-mita si| menfionata in
mitd sunt a codului etic de | Regulamentul
obligatorii catre tofi angajafii | intern al regiei
pentru tofi
angajafii regiei
Madsura | Stabilireade | Informarea tuturor Site-ul intern al

1.1.5 | masuri destinate | salariafilor in regiei
domeniul eticii si

anticorupfiei;

sd asigure
angajafilor
comunicarea
periodica la toate
nivelurile regiei,

domeniul eticii si

Lipsa Directorul in limita
reglementdrilor | general al Bugetului
interne regiei si sefii | aprobat
anticorupgie. | structurilor
organizatorice
subordonate.
Lipsa Tofi angajafii| Iin limita
reglementarilor Bugetului
interne aprobat
anticorupfie.
Imposibilitatea | Directorul in limita
participarii tuturor| general al Bugetului
salariafilor la | regiei si sefii ~ aprobat

structurilor
organizatorice
subordonate

cursurile de
formare in

Masura cu
caracter
permanent

Masura cu
caracter
permanent

Anual
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privind etica

regiei si mdsurile

anti-mita

Madsura | Stabilirea de
1.1.6

printre altele,
incalcari, la
toate nivelurile
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anticorupfiei

Numdr de incdlcari| Rdaspunderea |Caracter formal al| Directorul

in limita
masuri adecvate | ale codului etic si | disciplinara a | documentului general al Bugetului
pentru a aborda, masurilor anti-mitd| angajafilor regiei si sefii | aprobat
sancfionate privind structurilor
incdlcarea organizatorice
codului etic si a subordonate
politicii anti-

regiei, a codului
etic al regiei si

masurilor anti-
mita stabilite

Mésura = Tncurajarea
1.1.7 raportarii
confidenfiale
interne a
incalcarii
legislafiei, a
normelor de
conduitd $i
avertizarea in
interes public, cu
protejarea
identitafii

mitd conform
Regulamentulu
i intern al regiei

Numar de incalcdari, Registrele de | Lipsa inifiativei

Directorul in limita
ale legislatiei, evidenfit a salariafilordea | general al Bugetului
codului etic si | deciziilor emise raporta conducerii | regiei si gefii |~ aprobat

masurilor anti-miti| de directorul regiei structurilor
raportate general al organizatorice
regiei, pentru subordonate
cercetarea si
sancfionarea
aspectelor
sesizate.

Masura cu
caracter
permanent

Masura cu
caracter
permanent
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persoanei care a
sesizat problema

Obiectiv Remedierea vulnerabilitdtilor specifice Registrului Auto Romdn — Regie Autonomd prin implementarea sistematicd a
specific madsurilor preventive
1.2
Autoevaluarea | Date si informatii Raport Inexistenta unui |Coordonatoru| In limita Semestrial
periodica a colectate pentru | autoevaluare mecanismde | | planuluide | bugetului
gradului de toti indicatorii | initial elaborat colectare integritatel la| aprobat
implementare_ a cupringi in si transmis sistematicd a | nivelul regiei.
inventarului inventor. Secretariatului = datelor solicitate
Maésura |~ Masurilor d‘f tehnic al SNA Absenta
1.1.1 | . tra}nsp.aren{a . procedurilor de
institu ,aonlea sl lucru
de prevenire a , .
corupfiei la . Lipsa flmf'.
nivelul lr?structaj privind
Companiei si implementarea
structurilor SNA 2016-2020
subordonate.

Obiectiv | Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise (open data) puse la
specific dispozitie de cdtre Registrul Auto Romdn— Regie Autonomd

1.2.
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imbundtdtirea
strategiilor de
comunicare pe
teme
anticoruptie cu
accent pe
gestionarea
relatiilor cu
publicul si mass-
media
Intensificarea
activitafilor de
implementare a
sistemelor de
control intern/
managerial la
nivelul regiei

Madsura
1.2.1

Madsura
1.2.2

Nr. de comunicate
de presd
Nr. de raspunsuri la
solicitdrile mass-
mediei
Nr. de emisiuni

Numdrul
procedurilor
elaborate;
Numdrul de
riscuri
identificate,
evaluate si
Tnregistrate n
Registrul
riscurilor;
Gradul de
conformitate a
sistemului de
control intern/
managerial la data
raportarii

Strategii de
comunicare
actualizate

-Proceduri
aprobate;

-Registrul
riscurilor
completat;

Caracter formal
al documentului

Nealocarea
resurselor
necesare

Caracter formal
al documentului

Conducerea | In limita
regiei bugetului
Birou aprobat

Comunicare si
Redactie
Revistad
Autotest
Presedintele | Tn limita
Comisiei de | Bugetului
Monitorizare, = aprobat

Coordonare si
Tndrumare
Metodologica
a Dezvoltarii
Sistemului de

Control Intern/

Managerial

Mdsurd cu
caracter
permanent

Masura cu
caracter
permanent
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Implementarea |Numdrul situafiilor | Inregistrari ale Lipsa unui Directorul in limita Masura cu
codului de etica de documentelor instrument general al Bugetului caracter
pentru evitarea | incompatibilitate, elaborate; pentru evitarea | regiei si sefii | aprobat permanent
situagiilor de |conflict de interese, situagilor structurilor
incompatibilitate sancfini Site-ulintern al | premergdtoare | organizatorice
, conflict de disciplinare regiel fenomenu.lw de | subordonate
interese, o Tabele corupse,
conduiti Dlsemlna_rea o d
prevederilor nominale de
neadecvata a ] luare la
. | Codului de etica s
personalului 5 .
< a regulamentului | cunostingz a
Mdsura | care ar putea 9 inf ol
12.3 intern: informafiilor
-£.3. | duce la acte de prelucrate;
corupfie si
cresterea
constientizarii
personalului in
respectarea
Codului de etica
sia

regulamentului
intern al regiei.

Obiectiv
specific Cresterea transparentei institutionale prin sporirea gradului de disponibilitate a datelor publice deschise (open data) puse la
1.3 dispozitie de catre autoritatile publice
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Asigurarea | Numadarul sitipul de | Site-ul web al | Acces limitat la Birou in limita
respectarii | informafii de interes regiei paginile de Comunicare si Bugetului
prevederilor | public publicate din | Rapoarte de internet; Redactie aprobat
privind proprie inifiativd; activitate Revista
accesul la publicate burata Autotest
) informatii de Rata de raspuns la anual; proceselor;
I\;Ia;l;ra interes public s.oltcmm de -Hotfl}’al’l _
.3.1. si a celor informatfii; Judecatoresti
privind | Rata de contestare in
transparen,_ta instanga a deciziilor
proc.:e.sulw sau mdsurilor
decizional adoptate
Imbunatifirea Numar de Strategii de Caracter Conducerea Tn limita.
strategiilor de | comunicate de presa; | comunicare formal al regiei si sefii Bugetului
comunicare Numdr de raspunsuri| actualizate | documentului; | structurilor aprobat

pe teme la solicitarile mass-

anticorupfie media;
CU accent pe Numar de emisiuni.

organizatorice
. subordonate
Masura

1.3.2. _
gestionarea

relafiilor cu
publicul si
mass-media

OBIECTIV GENERAL 2
CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE

7

Madsurd cu
caracter
permanent
evaluata
semestrial

Mdsura cu
caracter
permanent
evaluatd
semestrial
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Obiectiv| Dezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumului de formare continud pentru personalul Registrului Auto Romén —

specific Regie Autonoma
2.1
Asigurarea Numar de angajafi Tratarea cu Conducerea | In limita Anual
participdrii care au participat Tabel de superficialitate a regiei. bugetului
propriilor la cursuri de prezentd a participarii la Conducerea aprobat
Mdsura angajati la pregiitire; salariatilor sesiunile de tuturor
2.1.1 | cursuri periodice participanti la formare structurilor
privind -Numdrul si tipul | cursurile de profesionald. | organizatoric
procedurile, de teme incluse Tn pregdtire e din cadrul
normele etice si programul de RAR-RA, dupd
de conduitd. formare; caz.
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Participarea la | Numdr de angajafi Rapoarte Numar redus de | Conducerea | Inlimita | Semestrul Il 2018

programele de cu atribugi privind programe cu regiei. Bugetului
formare, specifice care au | participarea; tematicd in Conducerea | aprobat;
pregitire si participat la aceste Inventar domeniul specific tuturor
perfecfionare cu Programe si au fost| programe de | al anticorupfiei si | structurilor
tematicd in certificasi ANC; formare antifraudei organizatoric
domeniul specific N’:mar’_‘l ’s: t'plil de| existente; e din cadrul
al anticorupfiei si eme Incluse in RAR-RA
programe;

antifraudei si
certificarea ANC Numdirul de
apersoanelor | exercifii practice
care raspund de incluse n
implementarea programe
planului de
integritate si
inventarul
mdsurilor
anticorupfie,
precum si de
completarea
indicatorilor de
evaluare.

Madsura
2.1.2.

OBIECTIV GENERAL 3
COMBATEREA CORUPTIEI PRIN MASURI ADMINISTRATIVE SI PENALE
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Obiectiv
specific
3.1

Descriere: Indicatori:

Consolidarea Nr. de angajati
autonomiei  raportat la volumul
operafionale a de activitate.
structurilor de

! _ |Nr. de recomandri
control intern si

nte formulate/
) audit si implementate
Masura | consgtientizarea Resurse materiale
3.1.1 factorilor de alocate

decizie de la
nivelul regiei si

structurilor

organizatorice cu

privire la rolul
sistemelor de
control intern/

managerial.

Surse de

verificare:

Rapoarte
anuale de
activitate

10

Riscuri:

Resurse umane
insuficiente

Responsabil:

Conducerea
regiei
Compartiment
de control
tehnic
Compartiment
de Control
Financiar de
Gestiune
Compartiment
de Audit Intern

Resurse:

in limita
bugetului
aprobat

Consolidarea mecanismelor de control administrativ in cadrul Registrului Auto Romén — Regie Autonomd

Termen:

Madsurd cu
caracter
permanent
evaluatd
semestrial
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Evaluarea  Numarul si tipul de| Registrele de Caracter Compartiment | Tn limita Madsurd cu
sistemului abateri evidenfi a formal al Resurse Bugetului caracter
sancfiunilor disciplinare; deciziilor emise registrelor Umane aprobat permanent
disciplinare si a o de directorul
implementarii lor Numdfful §1 Flpul de general al
la nivelul regiei sancfiuni dispuse. regiei

Madsura Registrele de
3.1.2. evidenfi a
sancfiunilor la
nivelul regiei

OBIECTIV GENERAL 4
APROBAREA PLANULUI DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA SNA 2016-2020 LA NIVELUL RAR-RA

Obiectiv| Aprobarea planului de integritate pentru implementarea SNA 2016-2020 la nivelul regiei si autoevaluarea periodica a

specific gradului de implementare a legislatiei nationale anticoruptie, in special a masurilor preventive
4.1
Aprobarea si
distribuirea™n | Plan de integritate = Site-ul intern | Caracter exclusiv | Conducerea | Inlimita | Semestrul Il 2018
cadrul institufiei aprobat; formal al regiei bugetului
Masura a Planylui d(_% informdrii aprobat
4.1.1 integritate si

declarafiei de
aderare la SNA
2016-2020

11
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Obiectiv Monitorizarea implementarii planului de integritate pentru implementarea SNA 2016 — 2020 si participarea la

specific sistemul national de monitorizare a SNA
4.2
Participarea la Persoane Document Conducerea | In limita Médsurd cu
o activitifile de | desemnate pentru adoptat regiei bugetului caracter
Masura itorizare ale | ;
moni implementarea aprobat permanent
4.2.1 SNA . .
strategieisia | =00 = e
planului de
integritate
APROBAT
DIRECTOR GENERAL

ing. George-Adrian Dinca

intocmit,
Sef DCTPFC
ing. Stefan Voicila
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